
SEMA YOLAÇDOÇ. DR.E-postaE-posta  : syolac@istanbul.edu.trİş Telefonuİş Telefonu  : +90 212 440 0000 Dahili: 11747AdresAdres  : İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi İşletme BölümüBeyazıt/İstanbulUluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ORCID: 0000-0002-5823-6097 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAD-8946-2020 Yoksis Araştırmacı ID: 40618
Ögrenim BilgisiÖgrenim Bilgisi

Doktora1994 - 2001 İstanbul Üniversitesi, İktisat, Türkiye
Yüksek Lisans1992 - 1994 İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İktisat, Türkiye
Lisans1988 - 1992 İstanbul Üniversitesi, İktisat Fakültesi, İktisat Bölümü, Türkiye

Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, Piyasa Yapısını Belirleyen Faktörler, Performansın Ölçümü ve Türkiye İmalat Sanayiinde Bir Uygulama, İstanbulÜniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İktisat Bölümü, 2001Yüksek Lisans, Sanayide Yoğunlaşma ve Türkiye Uygulaması, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İktisatBölümü, 1994
Desteklenen ProjelerDesteklenen Projeler1. Bektaş H., Şeker M., Ulutürk Akman S., Saldanlı A., Yolaç S., Oktay Yılmaz B., Ünlü A. D., Uzun S., Demirezen S., DiğerÖzel Kurumlarca Desteklenen Proje, Girişim Bankacılığı ile Üreten Gençler, 2022 - 2022
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler1. Örgütsel Yalnızlık Algısının Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: Bankacılık Sektöründe Bir AraştırmaÖrgütsel Yalnızlık Algısının Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: Bankacılık Sektöründe Bir AraştırmaYolaç S., Omuz B.Ekoist: Journal of Econometrics and Statistics, sa.33, ss.83-98, 2021 (Hakemli Dergi)

tel:+90 212 440 0000


2. Are Shocks To Energy Consumption Is Transitory In Turkey? An Evidence From Unit Root Test WithAre Shocks To Energy Consumption Is Transitory In Turkey? An Evidence From Unit Root Test WithStructural BreaksStructural BreaksCanpolat E., YOLAÇ S.Journal of Applied Research in Finance and Economics, cilt.2, ss.1-8, 2016 (Hakemli Dergi)3. Yöneticinin Algılanan Liderlik Tarzı ile Yöneticiye Duyulan Güven Arasındaki İlişkide Lider-ÜyeYöneticinin Algılanan Liderlik Tarzı ile Yöneticiye Duyulan Güven Arasındaki İlişkide Lider-ÜyeEtkileşiminin RolüEtkileşiminin RolüYolaç S.ÖNERİ: Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hakemli Dergisi, cilt.9, sa.36, ss.63-72, 2011 (HakemliDergi)4. Küreselleşme Sürecinde Aile İşletmelerinde Yönetim ve KurumsallaşmaKüreselleşme Sürecinde Aile İşletmelerinde Yönetim ve KurumsallaşmaYolaç S., Doğan E.İktisat Fakültesi Mecmuası, cilt.61, sa.2, ss.83-110, 2011 (Hakemli Dergi)5. Politik Davranış ve Örgütsel Adalet Algısı arasındaki İlişkinin Belirlenmesine Yönelik Bir AraştırmaPolitik Davranış ve Örgütsel Adalet Algısı arasındaki İlişkinin Belirlenmesine Yönelik Bir AraştırmaYolaç S.ÖNERİ: Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hakemli Dergisi, cilt.8, sa.31, ss.157-166, 2009 (HakemliDergi)6. Türkiye İmalat Sanayiinde YoğunlaşmaTürkiye İmalat Sanayiinde YoğunlaşmaYolaç S.SOSYAL SİYASET KONFERANSLARI DERGİSİ, sa.50, ss.1087-1100, 2005 (Hakemli Dergi)7. Kanal Üyelerinin Bağlılığı:Plastik Boru Sektöründe Dağıtıcı İşletmelerin Bağlılığı Üzerine BirKanal Üyelerinin Bağlılığı:Plastik Boru Sektöründe Dağıtıcı İşletmelerin Bağlılığı Üzerine BirAraştırmaAraştırmaYolaç S.ÖNERİ, cilt.6, sa.23, ss.147-160, 2005 (Hakemli Dergi)8. Yapı-Davranış-Performans ParadigmasıYapı-Davranış-Performans ParadigmasıYolaç S.ÖNERİ, cilt.6, sa.22, ss.215-219, 2004 (Hakemli Dergi)9. Reklam ve Firma KarlılığıReklam ve Firma KarlılığıYOLAÇ S.Maltepe Üniveristesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, ss.41-50, 2004 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap Bölümleri1. Üreten Kadınların Girişimcilik YolculuğuÜreten Kadınların Girişimcilik YolculuğuBEKTAŞ H., ÜNLÜ BEKTAŞ A. D., ULUTÜRK AKMAN S., SALDANLI A., YOLAÇ S., TUNA A., OKTAY YILMAZ B.,KARAYİĞİT D. T., ŞEKER M.Halk Bankası Yayınları, 20232. Girişim Bankacılığı İle Üreten GençlerGirişim Bankacılığı İle Üreten GençlerBEKTAŞ H., ÜNLÜ BEKTAŞ A. D., ŞEKER M., ULUTÜRK AKMAN S., SALDANLI A., YOLAÇ S., OKTAY YILMAZ B., UZUNS., DEMİREZEN S.Halk Bankası Yayınları, 20233. İş Yükünün Tükenmişlik Üzerindeki Etkisinde İş Stresinin Aracı Rolüİş Yükünün Tükenmişlik Üzerindeki Etkisinde İş Stresinin Aracı RolüAlkaş E., Yolaç S.Sosyal Bilimlerde Akademik Araştırma ve Derlemeler II. cilt, Sinan Sönmez,Mücahit Yıldırım, Editör, Duvar Yayınları,Ankara, ss.163-182, 20214. Girişimcilik ve KültürGirişimcilik ve KültürYolaç S.Sosyal Bilimler Perspektifi İle Girişimcilik, Doç.Dr. Nurdan ÇOLAKOĞLU,Dr.Öğr.Üyesi Pınar DALOĞLU, Editör, NobelYayın Dağıtım, Ankara, ss.131-156, 20205. Innovation and EntrepreneurshipInnovation and EntrepreneurshipYolaç S.



Emerging Trends in Business, Halim KAZAN,Mehmet BAYKAL, Editör, Peter Lang Publishing, Inc., Frankfurt, ss.59-76, 2017
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar1. A Research on Entrepreneurship Tendencies of University Students: A Research on Entrepreneurship Tendencies of University Students: A Research Study of A Research Study of IstanbulIstanbulUniversity Faculty of University Faculty of EconomicsEconomicsKazan H., Yolaç S., Değermen H. A.6th Economic Research and Financial Market Congress with International Partipication, Konya, Türkiye, 12 - 14Mayıs 2022, ss.132. İnovasyon ve Ekonomik Büyüme İlişkisiİnovasyon ve Ekonomik Büyüme İlişkisiYolaç S.II.International Symposium on Economics, Finance and Econometrics, Balıkesir, Türkiye, 6 - 07 Aralık 2018, ss.1123. Girişimcilik ve Ekonomik Büyüme İlişkisiGirişimcilik ve Ekonomik Büyüme İlişkisiYolaç S.Uluslararası Uygulamalı Ekonomi ve Sosyal Bilimler Kongresi, Balıkesir, Türkiye, 27 - 28 Haziran 2018, ss.3414. Who Is More Prone to  Be a Careerist: The Role of Big-Five Personality TraitsWho Is More Prone to  Be a Careerist: The Role of Big-Five Personality TraitsYILDIZ B., YOLAÇ S., BAYKAL M.International Conference on Global Competition and Innovation Management, İstanbul, Türkiye, 9 - 11 Kasım 2017,cilt.1, sa.1, ss.15. Aile İşletmelerinin Ekonomideki ÖnemiAile İşletmelerinin Ekonomideki ÖnemiYolaç S.15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İstanbul, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016, ss.583-5906. An Empirical Study Regarding Entrepreneurship in Europe and Central AsiaAn Empirical Study Regarding Entrepreneurship in Europe and Central AsiaYolaç S.World Conference on Technology, Innovation and Entrepreneurship, İstanbul, Türkiye, 28 - 30 Mayıs 2015,cilt.195, ss.1097-11037. Testing the Impact of Unemployment on Self-Employment:Evidence from OECD CountriesTesting the Impact of Unemployment on Self-Employment:Evidence from OECD CountriesYolaç S., Halıcıoğlu F.World Conference on Technology, Innovation and Entrepreneurship, İstanbul, Türkiye, 28 - 30 Mayıs 2015,cilt.195, ss.10-178. Salespeople's Customer Orientation: Does Sales Peoples' Job Satisfaction and OrganizationalSalespeople's Customer Orientation: Does Sales Peoples' Job Satisfaction and OrganizationalCommitment Effect Their Customer Orientation?Commitment Effect Their Customer Orientation?Kılıç Ö., YOLAÇ G., YOLAÇ S.Northern State University's Fourteenth Annual International Business Conference - 2007, Amerika BirleşikDevletleri, 1 - 04 Ekim 2007, ss.30-42
Verdiği DerslerVerdiği DerslerÖrgütsel Davranış, Yüksek Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016İnsan Kaynakları Yönetimi, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021İşletme, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Yönetim ve Organizasyon, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Uygulamalı Girişimcilik, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015Ekonominin Temel İlkeleri, Lisans, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Yönetimi, Lisans, 2014 - 2015İşletmeye Giriş, Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015Türkiye'de Örgütlerde Yönetim ve Yönetici Özellikleri, Doktora, 2011 - 2012Örgütsel Davranış, Lisans, 2011 - 2012



Yönetilen TezlerYönetilen TezlerYolaç S., Girişimcilik eğiliminin işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisi: Tekstil sektöründe bir araştırma, Yüksek Lisans,A.Çam(Öğrenci), 2021Yolaç S., İş Yükünün Tükenmişlik Üzerindeki Etkisinde İş Stresinin Aracı Rolü, Yüksek Lisans, E.ALKAŞ(Öğrenci), 2020Yolaç S., Çalışanların Teknolojiye Hazırbulunuşluk Eğilimleri, Teknoloji Kabulü ve İş Tatmini Arasındaki İlişkiye YönelikBir Araştırma, Yüksek Lisans, S.KORKMAZ(Öğrenci), 2020Yolaç S., Örgütsel Yalnızlık Algısı ile Örgütsel Bağlılık İlişkisi ve Bir Araştırma, Yüksek Lisans, B.OMUZ(Öğrenci), 2020Yolaç S., İşletmelerde Karizmatik Liderin Çalışan Motivasyonuna Etkisi ve Bir Araştırma, Yüksek Lisans,A.ABDULLAH(Öğrenci), 2014Yolaç S., Kalite, Çevre, İş SAğlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemlerinin Bütünleştirilmesi ve Çimento Sektöründe BirUygulama, Yüksek Lisans, D.TAŞKIN(Öğrenci), 2010
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerBilimsel Dergilerdeki Faaliyetlerİstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Danışma Kurul Üyesi, 2011 - 2012
MetriklerMetriklerYayın: 22 H-İndeks (WoS): 2
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler


	SEMA YOLAÇ
	DOÇ. DR.
	Ögrenim Bilgisi
	Yaptığı Tezler
	Desteklenen Projeler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Metrikler
	Araştırma Alanları


