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OZCELIK A. 0., Elestirel Yonetim Calismalar1 Baglaminda Insan Kaynaklar1 Yénetimi Anlayisi, Sorunlar ve Céziim Onerileri,
Doktora, 0.Hasan(Ogrenci), Devam Ediyor

OZCELIK A. 0., UYARGIL C. B,, Giincel kariyer yaklasimlarmin Kariyer basarisina etkisi, Doktora, S.Kurtuldu(Ogrenci),
Devam Ediyor

OZCELIK A. 0., Is Saghg Giivenligi Sisteminde Isveren Yiikiimliiliikleri, Koruma, Gézetme ve Onlem Alma Cergevesinde AB
Ulkeleriyle Karsilastirma., Doktora, 0.Umut(Ogrenci), Devam Ediyor

OZCELIK A. 0., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE BUYUK DATA VE ANALITIK: KONUYLA ILGILI UYGULAMALAR,
Doktora, S.Ugrasbul(Ogrenci), Devam Ediyor

OZCELIK A. 0, -, Yiiksek Lisans, K.Emirhan(Ogrenci), Devam Ediyor

OZCELIK A. 0, -, Yiiksek Lisans, N.Ozkahraman(Ogrenci), Devam Ediyor

OZCELIK A. 0., Kadin Calisanlar Agisindan Kariyer Yénetiminin Onemi: Bir Arastirma, Yiiksek Lisans, H.Aktiirk(Ogrenci),
Devam Ediyor

OZCELIK A. 0., insan kaynaklar1 ydnetiminde koruma fonksiyonu ve konu ile ilgili bir arastirma, Doktora,

E.TURKMEN (Ogrenci), 2016

OZCELIK A. 0., Sendika ve insan Kaynaklar1 Yénetimi iliskisinin incelenmesi ve Konuya iliskin Bir Arastirma, Yiiksek
Lisans, 0.Hasan(Ogrenci), 2014

OZCELIK A. 0, Rekabet Stratejilerinin insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamlarina Etkisi, Doktora, Y.Bal(Ogrenci), 2011
OZCELIK A. 0, is¢i Saghg ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve isgérenlerin, is¢i Saghg ve Is Giivenligi Egitimi
Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yonelik Bir Aragtirma, Yiiksek Lisans, E.Yildirim(Ogrenci), 2010

OZCELIK A. 0., Elektronik insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarinin Yoneticilerin Insan Kaynaklar: Béliimlerinden
Duyduklar1 Memnuniyetleri Uzerindeki Etkisinin incelenmesine Yénelik Bir Arastirma, Doktora, A.Dogan(0Ogrenci), 2010
OZCELIK A. 0., Is Yasaminda Psikolojik Yildirma ve Psikolojik Yildirmaya Diren¢ Gosteren Kisilik Ozellikleri ile liskisi,
Doktora, G.Karavardar(Ogrenci), 2009

OZCELIK A. 0., Insan Kaynaklarinda Hizmet i¢i Egitim ve Hemsireler Uzerine Bir Aragtirma, Yiiksek Lisans,
S.Kartoglu(Ogrenci), 2007

OZCELIK A. 0., Ucret Tatmininin isgéren Tatmini ile iliskisi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans, 0.Ergiiney(Ogrenci), 2006
OZCELIK A. 0., 4857 Sayih Tiirk Is Knaunu ve Azerbaycan Is Kanununun Karsilasarmal Olarak Incelenmesi, Yiiksek
Lisans, A.Hiiseyinov(Ogrenci), 2006

OZCELIK A. 0., Insan Kyanaklar Gelistirmede Personel Giiglendirme Yaklagimi ve Bir Saha Arastirmasi, Yiiksek Lisans,
0.0zaksu(Ogrenci), 2006

OZCELIK A. 0., Personel Temin ve Secim Siirecinde Kisisel ve Orgiitsel Degerlerin Uyumunun Saglanmasi ve K.K.K."iginda
Calisan Subaylar Uzerinde Bir Arastirma, Yiiksek Lisans, E.Aygiindiiz(Ogrenci), 2003

OZCELIK A. 0., Tiirkiye'de Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Uygulamalarmin Mevcut Durumu ve Konuyla ilgili Yapilan Bir
Aragtirma, Doktora, A.SINAN (Ogrenci), 2003

OZCELIK A. 0., Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin isletmelerde Personel Temin ve Se¢im Siirecindeki Uygulamalari ve
Bilisim Sektdriinde Bir Uygulama, Yiiksek Lisans, H.Yagdal(Ogrenci), 2002

OZGELIK A. 0., Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Bilgisayarm Dis Kaynaklh Personel Temin ve Se¢im Siirecinde Kullanilmasj,
Yiiksek Lisans, T.Senalp(Ogrenci), 1998

OZGELIK A. 0., Personel Yénetimi Fonksiyonlarinin Insangiiciiniin Yaraticilik Yetenegini Gelistirmedeki Rolii, Yiiksek
Lisans, F.Urensoy(Ogrenci), 1996

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Tirkiye ve ABD'deki Isletmelerde insan Kaynaklar1 Departmanlarinin Stratejik Roliine iliskin
Karsilastirilmali Bir Calisma
OZGELIK A. 0.
Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.4, sa.1, ss.13-16, 2006 (SCI-Expanded)

II. 4857 Sayih is Kanunu'nun insan Kaynaklar: Yénetimi Fonksiyonlarina Etkileri ve Konuya iliskin Bir
Arastirma
OZGELIK A. 0.



1L

Iv.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi. E.A. isletme Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, cilt.35,
sa.l, ss.85-107, 2006 (SCI-Expanded)

Yoéneticilik Egitimi Alan Bireylerin Sendikalar ve Sendikal Faaliyetler Uzerindeki Gériis ve
Tutumlarinin incelenmesi ve Konuya iligkin Bir Aragtirma

OZCELIK A. 0.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi. E.A. isletme Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, cilt.29,
sa.l, ss.79-118, 2000 (SCI-Expanded)

Duyarhlik Egitimi

OZCELIK A. 0.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi. E.A. isletme Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, sa.31,
ss.18-27, 1998 (SCI-Expanded)

Endiistri iligkileri Sistemi Iginde Yénetim - Sendika Iligkileri

OZCELIK A. 0.

Yénetim Dergisi:istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii, cilt.6, sa.20, s5.25-29, 1995 (SCI-
Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Do Employees in Turkey Intend to Telework After the Pandemic?

Ozgelik A. 0., Ozcan Bigici D.

ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, cilt.52, sa.3, ss.1-39, 2023 (ESCD)

The role of work life balance in the effect of boundaryless career and protean career attitudes on
subjective career success

Kurtuldu S., OZCELIK A. 0.

Trakya Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi e-Dergi, cilt.12, sa.1, ss.97-117, 2023 (Hakemli Dergi)

Bir Giiclendirme Olgegi Onerisi: Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Farkliliklarinin Analizi
ARSLANTAS C. C,, 0ZCELIK A. 0., PEKDEMIR L

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme Iktisad1 Enstitiisii Yénetim Dergisi, cilt.18, sa.57, ss.3-12, 2007
(Hakemli Dergi)

Strategic role of HRM in Turkey: A three-country comparative analysis

OZGELIK A. 0., Aydinli F.

Journal of European Industrial Training, cilt.30, sa.4, ss.310-327, 2006 (Scopus)

Personel Gii¢clendirme, Is Tatmini ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki iliskileri Belirlemeye Yonelik Bir
Calisma

PEKDEMIR 1, 0ZCELIK A. 0., karabulut e, ARSLANTAS C. C.

Milli Prodiiktivite Merkezi Verimlilik Dergisi, cilt4, ss.11-36, 2006 (Hakemli Dergi)

isletmelerde insan Kaynaklar1 Departmaninin Bazi Kriterler A¢isindan Kiimeleme Analizi ile
Siniflandirilmasi

OZGELIK A. 0.

Yénetim Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme iktisad1 Enstitiisii, sa.36, ss.16-24, 2000 (Scopus)
Performans Degerlendirmenin Etkinligi Uzerine Bir Holdinge Bagh Kuruluslarda Tutum ve
Davranislarin incelenmesi Uzerine Bir Calisma

OZGELIK A. 0.

Yénetim Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme iktisad1 Enstitiisii, sa.35, ss.41-54, 2000 (Scopus)
Esnek Caligma

OZGELIK A. 0.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi. E.A. Isletme Dergisi:istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, cilt.24,
sa.1, ss.195-207, 1995 (Scopus)

Toplu Pazarlik Sisteminin Personel Yonetimi Fonksiyonlar: iizerindeki Etkileri

OZGELIK A. 0.



istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi. E.A. isletme Dergisi:istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, cilt.24,
sa.2, ss.195-207, 1995 (Scopus)

Kitap & Kitap Boliimleri

L

I

IIL

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

is analizi ve is dizaym

UYARGIL C. B, UYARGIL C. B, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0., DUNDAR G. i, Ataay 1. D., Adal Z., TUZUNER V. L.

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah, 0.Z., Editér, Beta Basim A.S., istanbul, s5.49-86, 2015

Performans Degerlendirme

UYARGIL C. B, UYARGIL C. B, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0., DUNDAR G. i, Ataay 1. D., Adal Z., TUZUNER V. L.

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah, 0.Z., Editér, Betaz Basim A.S., Istanbul, ss.212-264, 2015

Toplu Pazarhik

OZCELIK A. 0, DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozgelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yaynlary, istanbul, ss.321-342, 2015

Endiistri iligkileri Sistemine Genel Bakis

OZCELIK A. 0, DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozgelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yaynlary, istanbul, s5.256-278, 2015

Tiirkiye'de Endiistri iligkileri Sisteminin Yasal Cergevesi

OZCELIK A. 0, DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozgelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yaynlary, istanbul, ss.384-421, 2015

Toplu Pazarlik Siireci

OZCELIK A. 0, DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozgelik, A.O., Editor, Istanbul Universitesi A¢ik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yayinlari, Istanbul, ss.343-363, 2015

Endiistri ligkileri Sisteminin Tarihsel Gelisimi

OZGCELIK A. 0., DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozgelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yayimlari, istanbul, ss.279-298, 2015

Is Uyusmazliklarinin Yénetimi

OZGELIK A. 0., DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri, Ozcelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi A¢ik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yayinlar, istanbul, ss.364-383, 2015

Sendikalara Genel Bakis

OZGELIK A. 0, DEMIR R.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ozcelik, A.O., Editér, Istanbul Universitesi A¢ik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Yayinlari, istanbul, s5.299-320, 2015

Kariyer Yonetimi

SADULLAH 0. Z,, UYARGIL C. B,, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. I, TUZUNER V. L., ATAAY 1. D,, ADAL Z.
insan Kaynaklar1 Yénetimi, Prof.Dr. Omer Z. Sadullah, Editér, Beta, Istanbul, s5.267-299, 2015

Endiistri fligkileri

OZGELIK A. 0.

insan Kaynaklar1 Yénetimi, -, Editor, Istanbul Universitesi Acik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Istanbul, 2013

IKY'nin Yasal Boyutu

OZGELIK A. 0.

insan Kaynaklar1 Yénetimi, -, Editor, Istanbul Universitesi Acik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Istanbul, 2013

insan Kaynaklar: Yonetiminde Koruma islevi

SADULLAH 0. Z., UYARGIL C. B., ACAR A. C,, OZCELIK A. 0, DUNDAR G. i, ATAAY 1. D., ADAL Z., TUZUNER V. L.



XIV.

XV.

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah,0.Z., Editér, Beta A.S., Istanbul, ss.452-494, 2013

Egitim ve Gelistirme

SADULLAH 0. Z., UYARGIL C. B., ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. I, Ataay I. D., Adal Z., TUZUNER V. L.
insan Kaynaklar1 Yonetimi, Sadullah A, Editér, Beta Basim, istanbul, ss.163-210, 2013

Kariyer Gelistirme

SADULLAH 0. Z., UYARGIL C. B., ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. I, ATAAY i. D, TUZUNER V. L., ADAL Z.
insan Kaynaklar1 Yénetimi, Prof. Dr. Omer Z. Sadullah, Editér, Beta Basim A.S,, istanbul, s5.268-298, 2013

Is Analizi ve Is Dizayni, Performans Degerlendirme

SADULLAH 0. Z., UYARGIL C. B., ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. 1, Ataay i.D. Adal Z., TOZUNER V. L.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Prof. Dr. Omer Z. Sadullah, Editér, Beta Yayimnevi, Istanbul, s5.49-264, 2013

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL.

1L

Turizmde insan Kaynaklar1 Yonetimi

OZGELIK A. O.

Sarikamig Kis Turizmi Cahstay, Kars, Tiirkiye, 16 - 17 Mart 2017

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi ACISINDAN iSLETMELERDE FAZLA CALISMA KAVRAMI VE SEKTOREL
BiR UYGULAMA

OZCELIK A. 0., Pmnar S.

Global Business Research Symposium, istanbul, Tiirkiye, 12 - 16 Haziran 2016, ss.10

ISG KARARLARINDA ETKILi OLAN UNSURLAR VE BUNLARIN iSG PERFORMANSI UZERINE ETKISi
TURKMEN E., OZCELIK A. O.

1st International Congress on Occupational Safety and Security, Kocaeli, Tiirkiye, 6 - 07 Mayis 2016, ss.141

IV. Fazla Cahsma ile ilgili Sorunlarin insan Kaynaklar: Yonetimi Agisindan incelenmesi
OZCELIK A. 0, CAKMAK OTLUOGLU K. 0., Unsal Akbiyik B. S.
13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 8 - 10 Mayis 2014, ss.1219-1223

V. Yéneticilerin insan Kaynaklar: Bélimlerinden Beklentilerinin Saptanmasina Yoénelik Bir Arastirma
OZGELIK A. 0., Ozek H., Senduran 0. U.
12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 1 - 04 Mayis 2013

VI. Yetkinliklerin Performans Uzerindeki Etkilerinin Belirlenmesine iliskin Bir Arastirma
OZGELIK A. 0., AYDINLI KULAK F.
17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009, ss.149-155

VII. The Strategic Aspect of Human Resources Management: The Comparison of Turkey with a Candidate
and a New Member of the European Union
OZGELIK A. 0., TUZUNER V. L.
International Strategic Management Conference: Strategic Management from National and Global Perspectives,
Tiirkiye

VIII. Insan Kaynaklar: Yonetimine iliskin Politikalarin Belirlenmesindeki Sorumluluk A¢isindan Tiirkiye ve

U¢ Avrupa Ulkesinin Uygunluk (Correspondence) Analizi ile Karsilastirilmasi
OZGELIK A. 0., DUNDAR G. I, Polat M.
10. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, ss.871-882

IX. The Comparison Between Employees’ Job Satisfaction and Organizational Commitment: An
Application Of Correspondence Analysis
OZGELIK A. 0., TUZUNER V. L., Polat M.
Proc. Global HRM Conference, ispanya

Diger Yayinlar

L

Cranet Uluslararasi Stratejik iInsan Kaynaklar: Yénetimi Arastirmasi 2005 Tiirkiye Raporu



OZCELIK A. 0., UYARGIL C. B,, DUNDAR G. I, SADULLAH 0. Z., TUZUNER V. L., ACAR A. C.
Teknik Rapor, ss.60, 2006

Desteklenen Projeler

OZCELIK A. 0., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, Elektronik insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin Yéneticilerin insan
Kaynaklar1 Béliimiinden Duyduklar1 Memnuniyetleri Uzerindeki Etkisinin incelenmesine Yénelik Bir Aragtirma, 2009 -
2012

Metrikler

Yaymn: 40

Atif (Scopus): 17
H-Indeks (WoS): 1
H-Indeks (Scopus): 1
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