
Prof.Dr. Ayşe Oya ÖZÇELİK
Kişisel Bilgilerİş Telefonu:  +90 212 473 7070 Dahili: 18278E-posta:  oyaoz@istanbul.edu.trWeb:  http://aves.istanbul.edu.tr/oyaoz/
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ORCID: 0000-0002-6051-0649 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAU-4926-2020 Yoksis Araştırmacı ID: 175694
Yaptığı TezlerDoktora, Toplu pazarlık sisteminin işletme yönetimine etkileri ve konuyla ilgili işveren tutumlarını inceleyen biraraştırma, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Personel Yönetimi, 1993
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, İnsan Kaynakları Yönetimi
Akademik Unvanlar / GörevlerProf.Dr., İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2007 - Devam EdiyorDoç.Dr., İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2000 - 2007Yrd.Doç.Dr., İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 1995 - 2000Araştırma Görevlisi, İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 1986 - 1995
Akademik İdari Deneyimİstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2017 - Devam Ediyorİstanbul Üniversitesi, 2014 - Devam Ediyorİstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2010 - 2017
Verdiği DerslerToplu Çalışma İlişkileri, Yüksek Lisans, 2018 - 2019Endüstri İlişkileri, Lisans, 2018 - 2019İşçi-İşveren İlişkilerinin Yönetimi, Doktora, 2018 - 2019Bireysel Çalışma İlişkileri, Yüksek Lisans, 2018 - 2019
Yönetilen Tezler

tel:+90 212 473 7070


ÖZÇELİK A. O., Eleştirel Yönetim Çalışmaları Bağlamında İnsan Kaynakları Yönetimi Anlayışı, Sorunlar ve Çözüm Önerileri,Doktora, O.Hasan(Öğrenci), Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., UYARGİL C. B., Güncel kariyer yaklaşımlarının kariyer başarısına etkisi, Doktora, S.Kurtuldu(Öğrenci),Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., İş Sağlığı Güvenliği Sisteminde İşveren Yükümlülükleri, Koruma, Gözetme ve Önlem Alma Çerçevesinde ABÜlkeleriyle Karşılaştırma., Doktora, Ö.Umut(Öğrenci), Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE BÜYÜK DATA VE ANALİTİK: KONUYLA İLGİLİ UYGULAMALAR,Doktora, S.Uğraşbul(Öğrenci), Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., -, Yüksek Lisans, K.Emirhan(Öğrenci), Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., -, Yüksek Lisans, N.Özkahraman(Öğrenci), Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., Kadın Çalışanlar Açısından Kariyer Yönetiminin Önemi: Bir Araştırma, Yüksek Lisans, H.Aktürk(Öğrenci),Devam EdiyorÖZÇELİK A. O., insan kaynakları yönetiminde koruma fonksiyonu ve konu ile ilgili bir araştırma, Doktora,E.TÜRKMEN(Öğrenci), 2016ÖZÇELİK A. O., Sendika ve İnsan Kaynakları Yönetimi İlişkisinin İncelenmesi ve Konuya İlişkin Bir Araştırma, YüksekLisans, O.Hasan(Öğrenci), 2014ÖZÇELİK A. O., Rekabet Stratejilerinin İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamlarına Etkisi, Doktora, Y.Bal(Öğrenci), 2011ÖZÇELİK A. O., İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinde Eğitimin Rolü ve İşgörenlerin, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği EğitimiKonusundaki Bilinç Düzeylerini Ölçmeye Yönelik Bir Araştırma, Yüksek Lisans, E.Yıldırım(Öğrenci), 2010ÖZÇELİK A. O., Elektronik İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Yöneticilerin İnsan Kaynakları BölümlerindenDuydukları Memnuniyetleri Üzerindeki Etkisinin İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma, Doktora, A.Doğan(Öğrenci), 2010ÖZÇELİK A. O., İş Yaşamında Psikolojik Yıldırma ve Psikolojik Yıldırmaya Direnç Gösteren Kişilik Özellikleri İle İlişkisi,Doktora, G.Karavardar(Öğrenci), 2009ÖZÇELİK A. O., İnsan Kaynaklarında Hizmet İçi Eğitim ve Hemşireler Üzerine Bir Araştırma, Yüksek Lisans,S.Kartoğlu(Öğrenci), 2007ÖZÇELİK A. O., Ücret Tatmininin İşgören Tatmini İle İlişkisi ve Bir Uygulama, Yüksek Lisans, Ö.Ergüney(Öğrenci), 2006ÖZÇELİK A. O., 4857 Sayılı Türk İş Knaunu ve Azerbaycan İş Kanununun Karşılaştırmalı Olarak İncelenmesi, YüksekLisans, A.Hüseyinov(Öğrenci), 2006ÖZÇELİK A. O., İnsan Kyanakları Geliştirmede Personel Güçlendirme Yaklaşımı ve Bir Saha Araştırması, Yüksek Lisans,Ö.Özaksu(Öğrenci), 2006ÖZÇELİK A. O., Personel Temin ve Seçim Sürecinde Kişisel ve Örgütsel Değerlerin Uyumunun Sağlanması ve K.K.K.'lığındaÇalışan Subaylar Üzerinde Bir Araştırma, Yüksek Lisans, E.Aygündüz(Öğrenci), 2003ÖZÇELİK A. O., Türkiye'de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Uygulamalarının Mevcut Durumu ve Konuyla İlgili Yapılan BirAraştırma, Doktora, A.SİNAN(Öğrenci), 2003ÖZÇELİK A. O., Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin İşletmelerde Personel Temin ve Seçim Sürecindeki Uygulamaları veBilişim Sektöründe Bir Uygulama, Yüksek Lisans, H.Yaşdal(Öğrenci), 2002ÖZÇELİK A. O., İnsan Kaynakları Yönetiminde Bilgisayarın Dış Kaynaklı Personel Temin ve Seçim Sürecinde Kullanılması,Yüksek Lisans, T.Şenalp(Öğrenci), 1998ÖZÇELİK A. O., Personel Yönetimi Fonksiyonlarının İnsangücünün Yaratıcılık Yeteneğini Geliştirmedeki Rolü, YüksekLisans, F.Ürensoy(Öğrenci), 1996
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Türkiye ve ABD'deki İşletmelerde İnsan Kaynakları Departmanlarının Stratejik Rolüne İlişkin Karşılaştırılmalı Bir  Çalışma ÖZÇELİK A. O.Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.4, sa.1, ss.13-16, 2006 (SCI-Expanded)II. 4857 Sayılı İş Kanunu'nun İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonlarına Etkileri ve Konuya İlişkin Bir AraştırmaÖZÇELİK A. O.



İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi. E.A. İşletme Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, cilt.35,sa.1, ss.85-107, 2006 (SCI-Expanded)III. Yöneticilik Eğitimi Alan Bireylerin Sendikalar ve Sendikal Faaliyetler  Üzerindeki Görüş ve Tutumlarının İncelenmesi ve Konuya İlişkin Bir  Araştırma ÖZÇELİK A. O.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi. E.A. İşletme Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, cilt.29,sa.1, ss.79-118, 2000 (SCI-Expanded)IV. Duyarlılık EğitimiÖZÇELİK A. O.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi. E.A. İşletme Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, sa.31,ss.18-27, 1998 (SCI-Expanded)V. Endüstri İlişkileri Sistemi İçinde Yönetim - Sendika İlişkileri ÖZÇELİK A. O.Yönetim Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü, cilt.6, sa.20, ss.25-29, 1995 (SCI-Expanded)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Do  Employees in Turkey Intend to  Telework After the Pandemic?  Özçelik A. O., Özcan Biçici D.ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, cilt.52, sa.3, ss.1-39, 2023 (ESCI)II. The ro le o f work life balance in the effect o f boundaryless career and protean career attitudes on     subjective career successKurtuldu S., ÖZÇELİK A. O.Trakya Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi e-Dergi, cilt.12, sa.1, ss.97-117, 2023 (Hakemli Dergi)III. Bir  Güçlendirme Ölçeği Önerisi: Çalışanların Demografik Özelliklerine Göre Farklılıklarının Analizi ARSLANTAŞ C. C., ÖZÇELİK A. O., PEKDEMİR I.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, cilt.18, sa.57, ss.3-12, 2007(Hakemli Dergi)IV. Strategic ro le o f HRM in Turkey: A three-country comparative analysis  ÖZÇELİK A. O., Aydinli F.Journal of European Industrial Training, cilt.30, sa.4, ss.310-327, 2006 (Scopus)V. Personel Güçlendirme, İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkileri Belirlemeye Yönelik Bir  ÇalışmaPEKDEMİR I., ÖZÇELİK A. O., karabulut e., ARSLANTAŞ C. C.Milli Prodüktivite Merkezi Verimlilik Dergisi, cilt.4, ss.11-36, 2006 (Hakemli Dergi)VI. İşletmelerde İnsan Kaynakları Departmanının Bazı Kriterler  Açısından Kümeleme Analizi İle  SınıflandırılmasıÖZÇELİK A. O.Yönetim Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü, sa.36, ss.16-24, 2000 (Scopus)VII. Performans Değerlendirmenin Etkinliği Üzerine Bir  Holdinge Bağlı Kuruluşlarda Tutum ve Davranışların İncelenmesi Üzerine Bir  Çalışma ÖZÇELİK A. O.Yönetim Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü, sa.35, ss.41-54, 2000 (Scopus)VIII. Esnek ÇalışmaÖZÇELİK A. O.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi. E.A. İşletme Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, cilt.24,sa.1, ss.195-207, 1995 (Scopus)IX. Toplu Pazarlık Sisteminin Personel Yönetimi Fonksiyonları üzerindeki EtkileriÖZÇELİK A. O.



İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi. E.A. İşletme Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, cilt.24,sa.2, ss.195-207, 1995 (Scopus)
Kitap & Kitap BölümleriI. İş analizi ve iş dizaynı UYARGİL C. B., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., Ataay İ. D., Adal Z., TÜZÜNER V. L.İnsan Kaynakları Yönetimi, Sadullah, Ö.Z., Editör, Beta Basım A.Ş., İstanbul, ss.49-86, 2015II. Performans DeğerlendirmeUYARGİL C. B., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., Ataay İ. D., Adal Z., TÜZÜNER V. L.İnsan Kaynakları Yönetimi, Sadullah, Ö.Z., Editör, Betaz Basım A.Ş., İstanbul, ss.212-264, 2015III. Toplu PazarlıkÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.321-342, 2015IV. Endüstri İlişkileri Sistemine Genel Bakış ÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.256-278, 2015V. Türkiye'de Endüstri İlişkileri Sisteminin Yasal Çerçevesi ÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.384-421, 2015VI. Toplu Pazarlık SüreciÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri,, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları,, İstanbul, ss.343-363, 2015VII. Endüstri İlişkileri Sisteminin Tarihsel Gelişimi ÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.279-298, 2015VIII. İş Uyuşmazlıklarının YönetimiÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.364-383, 2015IX. Sendikalara Genel BakışÖZÇELİK A. O., DEMİR R.Çalısma Ekonomisi ve Endüstri Iliskileri, Özçelik, A.O., Editör, Istanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Egitim FakültesiYayınları, İstanbul, ss.299-320, 2015X. Kariyer YönetimiSADULLAH Ö. Z., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., TÜZÜNER V. L., ATAAY İ. D., ADAL Z.İnsan Kaynakları Yönetimi, Prof.Dr. Ömer Z. Sadullah, Editör, Beta, İstanbul, ss.267-299, 2015XI. Endüstri İlişkileri ÖZÇELİK A. O.İnsan Kaynakları Yönetimi, -, Editör, İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Eğitim Fakültesi, İstanbul, 2013XII. İKY'nin Yasal BoyutuÖZÇELİK A. O.İnsan Kaynakları Yönetimi, -, Editör, İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Eğitim Fakültesi, İstanbul, 2013XIII. İnsan Kaynakları Yönetiminde Koruma İşleviSADULLAH Ö. Z., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., ATAAY İ. D., ADAL Z., TÜZÜNER V. L.



İnsan Kaynakları Yönetimi, Sadullah,Ö.Z., Editör, Beta A.Ş., İstanbul, ss.452-494, 2013XIV. Eğitim ve GeliştirmeSADULLAH Ö. Z., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., Ataay İ. D., Adal Z., TÜZÜNER V. L.İnsan Kaynakları Yönetimi, Sadullah A., Editör, Beta Basım, İstanbul, ss.163-210, 2013XV. Kariyer GeliştirmeSADULLAH Ö. Z., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., ATAAY İ. D., TÜZÜNER V. L., ADAL Z.İnsan Kaynakları Yönetimi, Prof. Dr. Ömer Z. Sadullah, Editör, Beta Basım A.Ş., İstanbul, ss.268-298, 2013XVI. İş Analizi ve İş Dizaynı, Performans DeğerlendirmeSADULLAH Ö. Z., UYARGİL C. B., ACAR A. C., ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., Ataay İ. D., Adal Z., TÜZÜNER V. L.İnsan Kaynakları Yönetimi, Prof. Dr. Ömer Z. Sadullah, Editör, Beta Yayınevi, İstanbul, ss.49-264, 2013
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Turizmde İnsan Kaynakları YönetimiÖZÇELİK A. O.Sarıkamış Kış Turizmi Çalıştayı, Kars, Türkiye, 16 - 17 Mart 2017II. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ AÇISINDAN İŞLETMELERDE FAZLA ÇALIŞMA KAVRAMI VE SEKTÖRELBİR UYGULAMAÖZÇELİK A. O., Pınar S.Global Business Research Symposium, İstanbul, Türkiye, 12 - 16 Haziran 2016, ss.10III. İSG KARARLARINDA ETKİLİ OLAN UNSURLAR VE BUNLARIN İSG PERFORMANSI ÜZERİNE ETKİSİTÜRKMEN E., ÖZÇELİK A. O.1st International Congress on Occupational Safety and Security, Kocaeli, Türkiye, 6 - 07 Mayıs 2016, ss.141IV. Fazla Çalışma İle İlgili Sorunların İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından İncelenmesi ÖZÇELİK A. O., ÇAKMAK OTLUOĞLU K. Ö., Ünsal Akbıyık B. S.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Türkiye, 8 - 10 Mayıs 2014, ss.1219-1223V. Yöneticilerin İnsan Kaynakları Bölümlerinden Beklentilerinin Saptanmasına Yönelik Bir  Araştırma ÖZÇELİK A. O., Özek H., Şenduran Ö. U.12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Muğla, Türkiye, 1 - 04 Mayıs 2013VI. Yetkinliklerin Performans Üzerindeki Etkilerinin Belirlenmesine İlişkin Bir  Araştırma ÖZÇELİK A. O., AYDINLI KULAK F.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2009, ss.149-155VII. The Strategic Aspect o f Human Resources Management: The Comparison of Turkey with a Candidate and a New Member of the European Union ÖZÇELİK A. O., TÜZÜNER V. L.International Strategic Management Conference: Strategic Management from National and Global Perspectives,TürkiyeVIII. İnsan Kaynakları Yönetimine ilişkin Politikaların Belirlenmesindeki Sorumluluk Açısından Türkiye ve Üç Avrupa Ülkesinin Uygunluk (Correspondence) Analizi İle Karşılaştırılması ÖZÇELİK A. O., DÜNDAR G. İ., Polat M.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, ss.871-882IX. The Comparison Between Employees’  Job Satisfaction and Organizational Commitment: An  Application Of Correspondence AnalysisÖZÇELİK A. O., TÜZÜNER V. L., Polat M.Proc. Global HRM Conference, İspanya
Diğer YayınlarI. Cranet Uluslararası Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Araştırması 2005 Türkiye Raporu



ÖZÇELİK A. O., UYARGİL C. B., DÜNDAR G. İ., SADULLAH Ö. Z., TÜZÜNER V. L., ACAR A. C.Teknik Rapor, ss.60, 2006
Desteklenen ProjelerÖZÇELİK A. O., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Elektronik İnsan Kaynakları Uygulamalarının Yöneticilerin İnsanKaynakları Bölümünden Duydukları Memnuniyetleri Üzerindeki Etkisinin İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma, 2009 -2012
MetriklerYayın: 40 Atıf (Scopus): 17 H-İndeks (WoS): 1 H-İndeks (Scopus): 1


	Prof.Dr. Ayşe Oya ÖZÇELİK
	Kişisel Bilgiler
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Diğer Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Metrikler

