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Education Information

Doctorate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme / Yonetim Ve Organizasyon,
Turkey 2000 - 2005

Postgraduate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme / Sayisal Yontemler,
Turkey 1995 - 1998

Undergraduate, Ataturk University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, Turkey 1990 -
1994

Certificates, Courses and Trainings

Education Management and Planning, Trainer of Trainers, SCHOOL OF LEADERSHIP, 2018

Education Management and Planning, EGITIMDE ETKIiLESIM VE KATILIMIN GUCLENDIRILMES], iSTANBUL
UNIVERSITESI ISTANBUL SURECI, 2014

Occupational Health and Safety, iSG EGITiMI, iISTANBUL UNIVERSITESi SEM, 2014

Education Management and Planning, EGITiCININ EGITiMi, iISTANBUL UNiVERSITESI SEM, 2014

Education Management and Planning, iISTANBUL UNIVERSITESI AUZEF HIiZMET iCi EGIiTiM VE GELiSTIRME PROGRAMI,
KAMERA KARSISINDA ETKILI SUNUM TEKNIKLERI KATILIM SERTIFIiKASI, 2014

Education Management and Planning, ETKILI SUNUM HAZIRLAMA TEKNIKLERI KATILIM SERTIFIKASI, iISTANBUL
UNIVERSITESI AUZEF HIZMETIGi EGITIM VE GELISTIRME PROGRAMI, 2014

Education Management and Planning, iISTANBUL UNIVERSITESI AUZEF HiZMET i¢i EGITiM VE GELISTIRME PROGRAMI,
HEDEF KITLE ODAKLI iCERIK EDITORLUGU KATILIM SERTIFIiKASI, 2014

Education Management and Planning, iISTANBUL UNIVERSITESI AUZEF HiZMET i¢i EGITiM VE GELISTIRME PROGRAMI,
SORU HAZIRLAMA TEKNIKLERI KATILIM SERTIFIKASI, 2014

Other, UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMi SERTIFiKASI, TUBITAK TUSSIDE, 2013

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Psychology, Social Psychology, Industry and Organizational Psychology, Behavioural
Sciences, Management


tel:+90 212 473 7070

Academic Titles / Tasks

Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2020 - Continues
Associate Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2014 - 2020

Assistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2011 - 2014

Academic and Administrative Experience

Courses

Kritik Diisiinme ve Karar Verme, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017
ULUSLARARASI ORGUTSEL DAVRANIS, Postgraduate, 2018 - 2019

DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2013 - 2014
ILERI ORGUTSEL DAVRANIS, Doctorate, 2018 - 2019

SOSYAL PSIKOLOJI, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017,2013 - 2014
ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2014 - 2015, 2013 - 2014
ILETISIM VE RAPORLAMA, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2013 - 2014
KRITIK DUSUNME VE KARAR VERME, Doctorate, 2018 - 2019

ORGUTLERIN YONETIMI, Postgraduate, 2018 - 2019

Uluslararasi Orgiitsel Davranis, Postgraduate, 2016 - 2017

Orgiitsel Davranista Giincel Yaklagimlar, Undergraduate, 2016 - 2017, 2013 - 2014
Orgiitlerin Yénetimi, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Orgiit Teorisi ve Tasarimi, Postgraduate, 2016 - 2017

ORGUTSEL DAVRANISTA GUNCEL YAKLASIMLAR, Undergraduate, 2015 - 2016
ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2015 - 2016

Liderlik ve Liderlik Yaklasimlari, Undergraduate, 2016 - 2017

DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2015 - 2016

ORGUTSEL DAVRANIS, Postgraduate, 2015 - 2016

SOSYAL PSIKOLOJi, Undergraduate, 2015 - 2016

ILETISIM VE RAPORLAMA, Undergraduate, 2015 - 2016

LIDERLIK VE LIDERLIiK ANALIZLERI, Undergraduate, 2015 - 2016

Advising Theses

BUTE M., Orgiitsel Davranis Arastirmalarinin incelenmesine Yénelik Bir Arastirma, Doctorate, S.Molla(Student),
Continues

BUTE M., Bes Biiyiik Kisilik Ozelligi ve Catisma Y6énetimi Tarzlar1 Arasindaki iliskinin ISKI Orneginde incelenmesi,
Postgraduate, Y.Cim(Student), Continues

Biite M., Yeni Mezunlarm Benlik Degerlendirmelerinin is Bulma, is Arama ve Islerine intibak Etmeleriyle iliskisi,
Doctorate, L.Oncel(Student), 2020

BUTE M., Sosyal Medya Bilinci ile ise Baghlk Diizeyi Arasindaki iliski, Postgraduate, I.Turan(Student), 2019

BUTE M., Orgiit Kiiltiiriiniin Akademisyenlerin Erteleme Egilimleri Uzerine Etkisi, Postgraduate, U.Bankaci(Student), 2019
BUTE M., Orgiitsel Baghlik ve Prososyal Davranislarin Isten Ayrilma Niyeti ile iliskisi, Postgraduate, A.Esad(Student),
2017

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The Effects of Nepotism and Favoritism on Employee Behaviors and Human Research Management

Practices: A Research on Turkish Public Banks



Bute M.
AMME IDARESI DERGIS], vol.44, no.1, pp.135-153, 2011 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

L

I

1L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

DEDIKODU MEKANIZMASININ PSIKOSOSYAL ONCULLERI VE SONUCLARI: ARASTIRMA GOREVLILERI
UZERINE NITEL BiR ARASTIRMA PSYCHOSOCIAL PRIORITIES AND RESULTS OF GOSSIP MECHANISM:
A QUALITATIVE RESEARCH ON RESEARCH ASSISTANTS

BUTE M., 0ZVEREN C. G.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research, vol.12, no.66, pp.1138-
1145, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Is yeri Maneviyatinin Bireylerarasi Saldirgan Davraniglar Uzerine Etkilerinin Belirlenmesine Yonelik
Bir Arastirma

BUTE M.

International Journal of Academic Value Studies (JAVSTUDIES), vol.4, no.22, pp.0-913, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

The Relationship Between Benevolent Leadership, Behavioral Empowerment and Personal
Performance (Yardimsever Liderlik, Davranigsal Personel Giiglendirme ve Bireysel Performans
Arasindaki iliski)

BUTE M.

SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL SSS journal, vol.4, no.22, pp.3880-3892, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
Nepotizm’in Galisanlar Uzerine Etkileri: Aile isletmelerine Yénelik Bir Saha Arastirmasi.
TEKARSLAN E,, Biite M.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol.6, no.1, pp.1-21, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Perceived Nepotism, Job Satisfaction, Negative Word of Mouth and Intention to Quit

BUTE M.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, no.36, pp.187-203, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Nepotizm ve Is Tatmini iliskisinde Is Stresinin Araci Rolii Var Midir?

BUTE M.

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no.29, pp.175-184, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Algilanan Orgiit ikliminin Etik Olmayan Davramiglar Uzerindeki Etkilerinin belirlenmesine Yénelik Bir
Arastirma

BUTE M.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Dergisi, vol.25, no.2, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Kayirmaciigin Cahsanlar Uzerine Etkileri fle Insan Kaynaklar1 Uygulamalar iliskisi: Tiirk Kamu
Bankalarina Yonelik Bir Arastirma

BUTE M.

ATATURK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, vol.15, pp.383-404, 2011 (Peer-Reviewed
Journal)

Etik iklim, Orgiitsel Giiven ve Bireysel Performans Arasindaki iliski

BUTE M.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte Dergisi, vol.25, pp.171-192, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Aile isletmelerinin Kurumsallagsma Siirecinde Yasadig1 Sorunlar

BUTE M.

AKADEMIK BAKIS DERGISI, no.21, pp.1-24, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

Nepotizm’in Galisanlar Uzerine Etkileri: Aile isletmelerine Yénelik Bir Saha Arastirmasi

BUTE M.

AIBU 1IBF Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, vol.6, pp.1-21, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

Meslek Yiiksekokulu Yoneticilerinin Kigisel ve Orgiitsel Vizyonlar:

BUTE M.



XIIL

XIV.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Dergisi, vol.24, pp.175-193, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
Organizational Downsizing: Effects On Human Resource Development In Banking Sector” Journal of
Yasar University Number

BUTE M.

JOURNAL OF YASAR UNIVERSITY, no.11, pp.560-573, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel Faktorlerin i¢ Girigimcilik Uzerine Etkileri

BUTE M.

EKEV AKADEMI DERGISI, vol.37, pp.41-60, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

IIL

Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka Caginda KRiTiK DUSOUNME BECERILERI Diisiinme Analizi & Diigiincede
Kalite Standartlar1

BUTE M.

Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2019

Boliim 8: Gii¢ ve Etkileme Taktikleri

BUTE M.

in: Orgiitlerde Liderlik - Leadership in Organizations, Cetin §., Baltac1 R., Editor, Nobel Yaym Dagitim, istanbul,
pp-185-220,2018

Boliim 1: Liderligin Mahiyeti

BUTE M.

in: Orgiitlerde Liderlik - Leadership in Organizations, Cetin §., Baltac1 R,, Editor, Nobel Yayin Dagitim, istanbul, pp.1-
22,2018

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

11

Iv.

VL

VIL

I¢ Girisimcilige Verilen Onem Diizeyi ve Gevresel Faktérlerin I¢ Girisimcilik Uzerine Etkileri
BUTE M.

II. Uluslar arasi Girisimcilik Kongresi, Kyrgyzstan, vol.87, pp.173

Trabzon flinde Girisimcilik Ozellikleri Arastirmasi

BUTE M.

L. Uluslar arasi Girisimcilik Kongresi, Kyrgyzstan, vol.86, pp.273

Orgiitsel ve Gevresel Faktorlerin i¢ Girisimcilik Uzerine Etkileri

BUTE M.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Kongresi, Antalya, Turkey, pp.1

GENGC AKADEMIiSYENLERIN DEDIKODU VE SOYLENTI MEKANIZMASINA iLiSKIN GORUSLERI
BUTE M., 0ZVEREN C. G.

2. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Kayseri, Turkey, 6 - 08 November 2014, vol.1, no.1, pp.957-963
Personal And Organizational Visions Of The Rectors In New Turkey University

BUTE M.

International 7th Knowledge, Economy & Management Congress,, Yalova, Turkey, 30 - 31 October 2009, pp.1571-
1583

Aile isletmelerinde Nepotizm: Trabzon’da Faaliyet Gésteren Aile isletmelerinde Nepotizm
Uygulamasinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma

BUTE M.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, pp.1

Isyerinde Psikolojik Yildirma (Mobbing) Olgusu: Erzurum’da ila¢ Miimessilleri Uzerinde Bir
Arastirma

BUTE M.



17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, pp.1
VIII. Aile isletmelerinin Kurumsallagma Sorunlari

BUTE M.

3. Aile isletmeleri Kongresi, istanbul, Turkey, 18 - 19 April 2008, pp.1

Supported Projects

BUTE M., Project Supported by Other Private Institutions, “Kritik (Elestirel) Diisiinme Egilimi ve letisim Becerileri
Arasindaki {ligkilerin Aragtirilmas:: Corap Tekstil Sektoriinde Faaliyet Gosteren Bir isletme Calisanlar: Ornegi”, 2019 -
Continues

BUTE M., EU Supported Other Project, Bence Bilim, 2019 - Continues

BUTE M., EU Supported Other Project, Gelecekten Gelenler Engelsiz Teknolojiler Paylasim Paneli, 2013 - 2013

Metrics

Publication: 26
Citation (WoS): 2
H-Index (WoS): 1

Awards

BUTE M, Tiibitak Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik 6diilii;, TUBITAK, January 2011
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