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2002-2012 yılları arasında Hava Harp Okulu’nda Öğretim Elemanı olarak görev yapmıştır.

2013 yılında Bahçeşehir Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne Yrd. Doç. Dr. olarak atanmış, 2015 yılına kadar lisans ve lisansüstü düzeyde
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İngilizce, C1 İleri
Yaptığı TezlerDoktora, Sivil Havacılık İşletmelerinde Beşeri Faktörler Perspektifinden Uçuş Ekibi Kaynak Yönetimi: Sivil Havacılıkİşletmeleri Pilotlarının Kişilik Yapıları ile Uçuş Ekibi Kaynak Yönetimi Tutumları Arasındaki İlişki, İstanbul Üniversitesi,Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2011Yüksek Lisans, The Importance of Career Anchor Notion for an Effective Career Planning and an Example Application atTurkish Air Force Undergraduate and Graduate Schools, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal BilimlerEnstitüsü, 2004Yüksek Lisans, Kanat Profilleri ve İz Bölgesi Üzerinde Etkileşimli Sınır Tabaka Hesabı, İstanbul Teknik Üniversitesi, FenBilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, 2003
Akademik İdari DeneyimFakülte Kurulu Üyesi, İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2022 - Devam EdiyorEnstitü Yönetim Kurulu Üyesi, İstanbul Üniversitesi, Havacılık Psikolojisi Araştırmaları Enstitüsü, 2017 - Devam EdiyorFakülte Yönetim Kurulu Üyesi, İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2017 - 2020Bölüm Başkanı, Bahçeşehir Üniversitesi, 2014 - 2015Bahçeşehir Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi , 2013 - 2015
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Kurumsal Yatırım Sürecinde Finansal Risk Toleransı, Dahili ve Harici Uygunluk ile Kişilik Etkileşimi Ünlüakın C., Aktaş H.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , cilt.23, sa.2, ss.375-398, 2023 (Hakemli Dergi)II. Örgütsel Maneviyat ve Psikolo jik Sermayenin Duygusal Emek ve Stresle Başa Çıkma Üzerindeki Etkisi: İstanbul’da Sağlık Çalışanları Üzerinde Bir  Araştırma NAZLI İ., AKTAŞ H.Akdeniz İİBF Dergisi, cilt.23, sa.1, ss.75-96, 2023 (Hakemli Dergi)III. A Research on the Relationship of Social Intelligence and Cultural Intelligence with Leadership  StylesYalçınyiğit S., Aktaş H.ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, cilt.11, sa.11, ss.1-26, 2022 (Hakemli Dergi)IV. Çalışma hayatında çalışan sağlığı ve sözsüz iletişim: Bir  araştırma  Akün F. A., Kavut F. L., Erden N. S., Aktaş H.Asos , cilt.8, sa.110, ss.336-348, 2020 (Hakemli Dergi)V. Örgütsel sessizlik ve kişilik özelliklerinin duygusal emek üzerindeki etkisi: Kabin ekipleri üzerindebir  araştırma Çeken S., Aktaş H.Journal of Organizational Behavior Review, cilt.1, sa.1, ss.55-77, 2019 (Hakemli Dergi)VI. Hasta emniyet tutumları ve hata yönetimi iklimi ile algılanan liderlik tarzları etkileşimi: Sağlık   çalışanları üzerinde bir  araştırma Serger İ., Aktaş H.Erciyes Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.53, ss.157-182, 2019 (Hakemli Dergi)VII. Algılanan Örgütsel Demokrasinin Örgütsel Sessizlik Tutumlarına Etkisi: İstanbul'da Tekstil Sektöründe Faaliyet Gösteren Bir  İşletme Çalışanları Üzerinde Araştırma  Çeken S., Aktaş H.



Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, sa.19, ss.833-850, 2017 (Hakemli Dergi)VIII. İşten ayrılma niyeti ile örgütsel sessizlik etkileşiminde iş güvencesi memnuniyeti ve iş güvencesi   endeksinin aracı ro lü: Özel bir  hastane çalışanları üzerinde bir  araştırma   Uslu S., Aktaş H.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.7-30, 2017 (Hakemli Dergi)IX. Birey-örgüt uyumu ve yöneticiye duyulan güven ile lider-üye etkileşimi bağlamında Bursa’da otomotiv sektörü çalışanları üzerinde bir  araştırma Besen E., Aktaş H.YÖNETİM: İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi, sa.81, ss.1-19, 2016 (Hakemli Dergi)X. Is psychological capital a form of emotional intelligence? A research on university students  Şimşek E., Aktaş H.Online Journal of Communication and Media Technologies, cilt.September, ss.192-202, 2016 (ESCI)XI. İş-aile ve aile-iş çatışması ile bireysel performans etkileşiminde meslekî bağlılığın aracı ro lü:  Hemşireler üzerinde bir  araştırma Aktaş H., Çetin Gürkan G.Doğuş Üniversitesi Dergisi, cilt.16, sa.2, ss.139-154, 2015 (Hakemli Dergi)XII. Bireylerin örgütsel sessizlik tutumlarında iş doyumu ve duygusal tükenmişlik algılarının ro lü   Aktaş H., Şimşek D. E.Uluslararası Yönetim, İktisat ve İşletme Dergisi, cilt.11, sa.24, ss.205-230, 2015 (Hakemli Dergi)XIII. Kariyer safhaları ve demografik değişkenler bağlamında kariyer memnuniyeti ile meslekî bağlılık ilişkisi: Büro  yöneticileri, yönetici asistanları ve sekreterler  üzerinde bir  araştırma   Aktaş H.The Journal of Academic Social Science Studies, sa.26, ss.195-212, 2014 (Hakemli Dergi)XIV. Örgütsel sessizlik ile kişilik ve yaşam doyumu etkileşimi: Kamu sektöründe bir  araştırma  Şimşek D. E., Aktaş H.Anadolu Üniversitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.14, sa.2, ss.121-136, 2014 (Hakemli Dergi)XV. Örgütsel sessizlik ile algılanan bireysel performans, örgüt kültürü ve demografik değişkenler arasındaki etkileşimAktaş H., Şimşek D. E.Akdeniz Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi, cilt.28, ss.24-52, 2014 (Hakemli Dergi)XVI. L ider-üye etkileşimi faktörlerinin liderler  ve astlar  tarafından karşılıklı algılanması: Bir  perakende     işletmesi çalışanları üzerinde araştırmaOrdun G., Aktaş H.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, cilt.43, ss.120-135, 2014 (Hakemli Dergi)XVII. Pozitif  psikolo ji bağlamında Türk kültüründe yaşamın anlamı ve yaşam doyumunun analizi: Neşet  Ertaş türküleri örneğiAktaş H., Şimşek D. E.Türk Dünyası Araştırmaları Dergisi, cilt.106, ss.449-480, 2014 (Hakemli Dergi)XVIII. The mediating ro le o f workload on the relationship between leader member exchange (LMX) and  job satisfactionKoçoğlu M., Gürkan G. Ç., Aktaş H.Canadian Social Science, cilt.10, ss.41-48, 2014 (Hakemli Dergi)XIX. Uçuş ekibi kaynak yönetimi: Pilotların uçuş ekibi kaynak yönetimi tutumları ile kişilik yapıları arasındaki ilişki AKTAŞ H., Tekarslan E.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, cilt.42, ss.276-301, 2013 (Hakemli Dergi)XX. İstanbul Üniversitesi TUROB üyesi beş yıldızlı otel yöneticilerinin çatışma yönetimi yaklaşımları ile bireyler arası çatışma yönetim tarzları ilişkisi Aktaş H., Kılınç T.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, cilt.18, sa.58, ss.76-87, 2007(Hakemli Dergi)



Kitap & Kitap BölümleriI. Kültürel Temelleri ile Otokratik ve Narsistik Liderlik Aktaş H.Nobel Yayınevi, Ankara, 2022II. Dijital VatandaşlıkAktaş H.Yeni Medyanın Yükselişi, Prof. Dr. Ali Şimşek, Editör, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, ss.411-438, 2022III. Uçuş Ekiplerinde İletişimÇeken S., Aktaş H.Havacılık Psikolojisi: Kavramlar, Araştırmalar, Uygulamalar, Pınar Ünsal,Seda Çeken, Editör, Istanbul University,İstanbul, ss.171-208, 2022IV. Siber SuçlarTuran S. G., Aktaş H.Yeni Medyanın Karanlık Yüzü, Prof. Dr. Ali ŞİMŞEK, Editör, Nobel Yayınevi, Ankara, ss.361-379, 2020V. İstenmeyen İletiler  Gönderme Turan İ., Aktaş H.Yeni Medyanın Karanlık Yüzü, Prof. Dr. Ali Şimşek, Editör, Nobel Yayınevi, Ankara, ss.69-93, 2020VI. II. BölümAktaş H.Örgütsel Davranış: 46 Yaygın Değişken İncelemesi Teori ve Uygulama, Ömer Turunç,Hakan Turgut, Editör, SiyasalKitabevi, Ankara, ss.51-126, 2020VII. Orduda Cinsel ŞiddetAktaş H.Adli Hemşirelik - Hakkında Bilmemiz Gerekenler, Meftun Akgün,Gülay Manav,Pelin Ekşi Uymaz, Editör,Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.61-67, 2020VIII. Paternalistik LiderlikAktaş H.Kuramsal Temelleriyle Örgütsel Davranış Ölçekleri Rehberi, Doç. Dr. Sema POLATCI, Editör, Nobel Yayın Dağıtım,İstanbul, ss.619-634, 2020IX. Örgütsel SessizlikAktaş H.Kuramsal Temelleriyle Örgütsel Davranış Ölçekleri Rehberi, Doç. Dr. Sema POLATCI, Editör, Nobel Yayın Dağıtım,İstanbul, ss.571-579, 2020X. Dijital L iderlik Aktaş H.İşletmelerin Kaçınılmaz Yolculuğu: Dijital Dönüşüm, Işıl Mendeş Pekdemir, Editör, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş.,İstanbul, ss.165-190, 2019XI. Bölüm 15 Liderlik Becerilerini GeliştirmeAktaş H., Akün F. A.Örgütlerde Liderlik, Dr. Şahin Çetin ve Dr. Resul Baltacı, Editör, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, ss.381-404, 2018XII. Bölüm 2 Stratejik YönetimAKTAŞ H.Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management, Prof. Dr. Yonca Deniz Gürol, Editör, NobelYayın Dağıtım, İstanbul, ss.26-34, 2017XIII. 2. BölümOrdun G., Aktaş H.Yönetim ve Strateji 101 Teori ve Yaklaşım, Ömer Turunç & Hakan Turgut, Editör, Siyasal Kitabevi, Ankara, ss.69-124, 2017XIV. Bölüm 7 Günümüz Koşullarında Çalışanlarda İşe Tutkunluk Sağlama UygulamalarıŞİMŞEK E., AKTAŞ H.



Practices for Engaging the 21 st Century Workforce, Doç. Dr. Özlem Kuday, Editör, Nobel Akademik YayıncılıkEğitim Danışmanlık Tic. Ltd. Şti., İstanbul, ss.707-732, 2017XV. İşletmelerde Sürdürülebilir liğin Sağlanmasında Lider Yöneticilerin Rolü ve En Iyi Uygulama ÖrnekleriAktaş H.İşletmelerde Sürdürülebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Işıl Pekdemir, Editör, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş., İstanbul,ss.57-89, 2017XVI. BencillikAktaş H.Örgütlerde Davranışın Aydınlık ve Karanlık Yüzü, Doç. Dr. Selahattin Kanten,Pelin Kanten, Editör, Nobel YayınDağıtım Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, ss.707-732, 2016XVII. İletişim Becerileri Bağlamında Yalnızlık ve Yaşam Doyumu İlişkisiŞimşek E., Aktaş H.Yaşam Doyumu: Seçme Konular, Doğan S., Editör, Nobel Akademik Yayıncılık Eğitim Danışmanlık Tic. Ltd. Şti.,Ankara, 2015XVIII. Örgütsel SessizlikŞimşek E., Aktaş H.ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Güncel Kavram ve Konular, Küçükaltan D.,Tükeltürk Ş. A.,Gürkan,G. Ç., Editör, DetayYayıncılık, Ankara, ss.77-95, 2015XIX. KıyaslamaAKTAŞ H.Çağdaş Yönetim Teknikleri, Paksoy M., Editör, Atatürk Üniversitesi, Açıköğretim Fakültesi Yayınları, İstanbul, 2014
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Örgütsel Utanç Davranışını Anlamak: Allah Utandırmasın!Nazlı İ., Aktaş H.31. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 21 - 23 Eylül 2023, ss.1-12II. Örgütsel maneviyat ve psikolo jik sermayenin duygusal emek ve stresle başa çıkma üzerindeki etkisi Nazlı İ., Aktaş H.30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2022, ss.628-638III. Örgu ̈tsel adaletsi̇zli̇k, negati̇f  duygu durumu ve o ̈rgu ̈t ku ̈ltu ̈ru ̈ i ̇le  u ̈retkenli̇k karşıtı i ̇ş  davranışları                etki̇leşi̇mi̇  Midilli B., Aktaş H.8. Örgütsel Davranış Kongresi̇, Muğla, Türkiye, 5 - 06 Kasım 2021, ss.75-86IV. Algılanan liderlik tarzları ve kişilik yapılarının iş akış deneyimine etkisi  Şen E., Aktaş H.29. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 2 - 04 Eylül 2021, ss.178-185V. Eğitim gelişim etkinliği ile çalışanların motivasyon düzeyleri ilişkisi: Banka ve ilaç sektöründe bir   araştırmaŞahin Uygun G., Aktaş H.29. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Türkiye, 2 - 04 Eylül 2021, ss.167-177VI. Açık inovasyonun inovasyon performansına etkisi: Yıldız Teknopark’taki bilişim işletmelerinde bir araştırmaAyaz K., Aktaş H.28. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Türkiye, 3 - 05 Eylül 2020, ss.458-469VII. İşe adanmışlık, iş becerikliliği ve işgören performansı etkileşimi: Havacılık sektöründe bir  araştırma   Karataş M. T., Aktaş H.28. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Türkiye, 3 - 05 Eylül 2020, ss.962-974VIII. Sosyal ve Kültürel Zekânın Dönüşümcü ve Etkileşimci Liderlik Tutumları Üzerindeki Etkisi:



İstanbul’da Bir  Teknopark Çalışanları Üzerinde Bir  Araştırma  Aktogan S., Aktaş H.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Türkiye, 1 - 02 Kasım 2019, ss.469-480IX. İş Yükü ve Yönetici Desteğinin Çalışmaya Tutkunluk Üzerindeki Etkisiİlçin E., Aktaş H.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Türkiye, 1 - 02 Kasım 2019, ss.563-573X. Mizah Tarzları ve Duygusal Emek İlişkisi: İstanbul’da 4 ve 5 Yıldızlı Konaklama İşletmeleri Çalışanları Üzerinde Bir  Araştırma Yumuk Günay G., Aktaş H., Gürkan G. Ç.27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.512-514XI. Örgütsel Sessizlik ve Kişilik Özelliklerinin Duygusal Emek Üzerindeki Etkisi: Kabin Ekipleri ÜzerindeBir  AraştırmaÇeken S., Aktaş H.27.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.295-308XII. Örgütsel Politika Algısı ile Örgütsel Özdeşleşme Etkileşiminde Örgüte Duyulan Güvenin Aracılık Rolü Aksoy S., Aktaş H.VI. Örgütsel Davranış Kongresi, Isparta, Türkiye, 2 - 03 Kasım 2018, ss.970-981XIII. Pilot Adayı Seçimi THY UygulamalarıAktaş H.4. Ulusal Hava ve Uzay Tıbbı Kongresi, İstanbul, Türkiye, 26 - 28 Ekim 2018XIV. Sağlık Yönetimi Öğrencilerinin Geleceğe İlişkin Meslek Kaygısı: Bezmialem Vakıf Üniversitesi’ndeSağlık Yönetimi Öğrencileri Üzerinde Bir  Araştırma Nazlı İ., Aktaş H.2. Uluslararası 12. Ulusal Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi, Muğla, Türkiye, 11 - 13 Ekim 2018, ss.1589-1995XV. Nepotizm ve Örgütsel Adalet Algısının Bireysel Performansa Etkisi: Özel Eğitim KurumlarındaÇalışanlar Üzerinde Bir  Araştırma Kaba A., Aktaş H.25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2018, ss.323-331XVI. Psikolo jik sermayenin bilgi saklama davranışına ilişkin tutumlar ile etkileşiminde akademik unvanın   biçimleyici etkisi: Akademik personel üzerinde bir  araştırma Bankacı U., Çakmak Z., Aktaş H.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2018, ss.1934-1943XVII. Nepotizm algıları ile üretkenlik karşıtı iş davranışlarına ilişkin tutumların etkileşimi: İstanbul’da    tekstil işletmeleri çalışanları üzerinde bir  araştırma  Özüren Ü., Paksoy M., Aktaş H.V. Örgütsel Davranış Kongresi, Antalya, Türkiye, 3 - 04 Kasım 2017, ss.1-8XVIII. Birey örgüt uyumu ve yöneticiye duyulan güven ile lider üye etkileşimi bağlamında Bursa’da otomotiv sektörü çalışanları üzerinde bir  araştırma Besen E., Aktaş H.25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2017, ss.695-703XIX. BIST’e kote şirketlerin patent sayıları ve satış gelir leri arasındaki ilişkinin araştırılması  Sezer B., Çetin Gürkan G., Aktaş H.Uluslararası Ekonomi Araştırmaları ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM), Edirne, Türkiye, 12 - 13 Mayıs 2017,ss.737-749XX. Okul müdürlerinin algılanan etik liderlik tutumları ile öğretmenlerin politik davranış algılarının  örgütsel güven düzeyine etkisi: İstanbul ili Tuzla İlçesi’nde Araştırma   Kuru B., Aktaş H.12. Uluslararası Eğitim Yönetimi Kongresi, Ankara, Türkiye, 11 - 13 Mayıs 2017, ss.602-605XXI. Algılanan Örgütsel Demokrasinin Örgütsel Sessizlik Tutumlarına Etkisi: İstanbul’da Tekstil Sektöründe Faaliyet Gösteren Bir  İşletme Çalışanları Üzerinde Araştırma  Çeken S., Aktaş H.
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