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Doktora, Sivil Havacilik isletmelerinde Beseri Faktorler Perspektifinden Ugus Ekibi Kaynak Yénetimi: Sivil Havacihk
Isletmeleri Pilotlarinin Kisilik Yapilari ile Ugus Ekibi Kaynak Yénetimi Tutumlar1 Arasindaki iliski, istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011
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Fakiilte Kurulu Uyesi, istanbul Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, 2022 - Devam Ediyor
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Béliim Baskani, Bahgesehir Universitesi, 2014 - 2015

Bahgesehir Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, 2013 - 2015
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I. Kurumsal Yatirim Siirecinde Finansal Risk Toleransi, Dahili ve Harici Uygunluk ile Kisilik Etkilegimi

Unliiakin C., Aktas H.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.23, sa.2, ss.375-398, 2023 (Hakemli Dergi)

II. Orgiitsel Maneviyat ve Psikolojik Sermayenin Duygusal Emek ve Stresle Basa Cikma Uzerindeki Etkisi:
Istanbul’da Saghk Galisanlar:1 Uzerinde Bir Arastirma
NAZLI i, AKTAS H.
Akdeniz [IBF Dergisi, cilt.23, sa.1, s5.75-96, 2023 (Hakemli Dergi)

III. A Research on the Relationship of Social Intelligence and Cultural Intelligence with Leadership
Styles
Yal¢inyigit S., Aktas H.
ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, cilt.11, sa.11, ss.1-26, 2022 (Hakemli Dergi)

IV. Calisma hayatinda ¢alisan saghgi ve sozsiiz iletisim: Bir arastirma
Akiin F. A, Kavut F. L, Erden N. S., Aktas H.
Asos, cilt.8, sa.110, ss5.336-348, 2020 (Hakemli Dergi)

V. Orgiitsel sessizlik ve kisilik 6zelliklerinin duygusal emek iizerindeki etkisi: Kabin ekipleri iizerinde
bir arastirma
Ceken S., Aktas H.
Journal of Organizational Behavior Review, cilt.1, sa.1, ss.55-77, 2019 (Hakemli Dergi)

VI. Hasta emniyet tutumlari ve hata yonetimi iklimi ile algilanan liderlik tarzlar: etkilesimi: Saghk
calisanlar: iizerinde bir arastirma
Serger 1., Aktas H.
Erciyes Universitesi [IBF Dergisi, cilt.53, ss.157-182, 2019 (Hakemli Dergi)

VII. Algilanan Orgiitsel Demokrasinin Orgiitsel Sessizlik Tutumlarina Etkisi: istanbul'da Tekstil

Sektoriinde Faaliyet Gosteren Bir isletme Calisanlar: Uzerinde Arastirma
Ceken S., Aktas H.
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Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, sa.19, ss.833-850, 2017 (Hakemli Dergi)

Isten ayrilma niyeti ile 6rgiitsel sessizlik etkilesiminde is giivencesi memnuniyeti ve is giivencesi
endeksinin araci rolii: Ozel bir hastane calisanlari iizerinde bir aragtirma

Uslu S., Aktas H.

Eskisehir Osmangazi Universitesi IiBF Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.7-30, 2017 (Hakemli Dergi)

Birey-orgiit uyyumu ve yoneticiye duyulan giiven ile lider-iiye etkilesimi baglaminda Bursa’da
otomotiv sektorii ¢galigsanlari izerinde bir arastirma

Besen E., Aktas H.

YONETIM: Istanbul Universitesi Isletme iktisad: Enstitiisii Dergisi, sa.81, ss.1-19, 2016 (Hakemli Dergi)

Is psychological capital a form of emotional intelligence? A research on university students
Simsek E., Aktas H.

Online Journal of Communication and Media Technologies, cilt.September, ss.192-202, 2016 (ESCI)

Is-aile ve aile-is gatismasi ile bireysel performans etkilesiminde mesleki baghligin araci rolii:
Hemgireler iizerinde bir aragtirma

Aktas H., Cetin Giirkan G.

Dogus Universitesi Dergisi, cilt.16, sa.2, ss.139-154, 2015 (Hakemli Dergi)

Bireylerin orgiitsel sessizlik tutumlarinda is doyumu ve duygusal tiilkkenmislik algilarinin rolii
Aktas H., Simsek D. E.

Uluslararasi Yénetim, iktisat ve Isletme Dergisi, cilt.11, sa.24, s5.205-230, 2015 (Hakemli Dergi)

Kariyer safhalari ve demografik degiskenler baglaminda kariyer memnuniyeti ile mesleki baghlik
iligkisi: Biiro yoneticileri, yonetici asistanlari ve sekreterler iizerinde bir arastirma

Aktas H.

The Journal of Academic Social Science Studies, sa.26, ss.195-212, 2014 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel sessizlik ile kisilik ve yasam doyumu etkilesimi: Kamu sektériinde bir arastirma

Simsek D. E., Aktas H.

Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.14, sa.2, ss.121-136, 2014 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel sessizlik ile algilanan bireysel performans, érgiit kiiltiirii ve demografik degiskenler
arasindaki etkilesim

Aktas H., Simsek D. E.

Akdeniz Universitesi 1.LB.F. Dergisi, cilt.28, ss.24-52, 2014 (Hakemli Dergi)

Lider-iiye etkilesimi faktérlerinin liderler ve astlar tarafindan karsilikli algilanmasi: Bir perakende
isletmesi ¢calisanlari iizerinde arastirma

Ordun G., Aktas H.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.43, ss.120-135, 2014 (Hakemli Dergi)

Pozitif psikoloji baglaminda Tiirk kiiltiriinde yasamin anlami ve yasam doyumunun analizi: Neset
Ertas tirkiileri 6rnegi

Aktas H., Simsek D. E.

Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Dergisi, cilt.106, ss.449-480, 2014 (Hakemli Dergi)

The mediating role of workload on the relationship between leader member exchange (LMX) and
job satisfaction

Koc¢oglu M., Giirkan G. C., Aktas H.

Canadian Social Science, cilt. 10, ss.41-48, 2014 (Hakemli Dergi)

Ucus ekibi kaynak yonetimi: Pilotlarin ugus ekibi kaynak yonetimi tutumlari ile kisilik yapilari
arasindaki iligki

AKTAS H., Tekarslan E.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.42, ss.276-301, 2013 (Hakemli Dergi)

istanbul Universitesi TUROB iiyesi bes yildizhi otel yéneticilerinin ¢atisma yénetimi yaklagimlar ile
bireyler arasi ¢atisma yonetim tarzlari iliskisi

Aktas H., Kiling T.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, cilt.18, sa.58, ss.76-87, 2007
(Hakemli Dergi)
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Kiiltirel Temelleri ile Otokratik ve Narsistik Liderlik

Aktas H.

Nobel Yayinevi, Ankara, 2022

Dijital Vatandashk

Aktas H.

Yeni Medyanin Yiikselisi, Prof. Dr. Ali Simsek, Editér, Nobel Yaymn Dagitim, Ankara, ss.411-438, 2022

Ucus Ekiplerinde iletisim

Ceken S., Aktas H.

Havacilik Psikolojisi: Kavramlar, Arastirmalar, Uygulamalar, Pmar Unsal,Seda Geken, Editdr, Istanbul University,
fstanbul, ss.171-208, 2022

Siber Suglar

Turan S. G., Aktas H.

Yeni Medyanm Karanlik Yiizii, Prof. Dr. Ali SIMSEK, Editér, Nobel Yaynevi, Ankara, ss.361-379, 2020
istenmeyen iletiler Génderme

Turan I, Aktas H.

Yeni Medyanin Karanlik Yiizii, Prof. Dr. Ali Simsek, Editér, Nobel Yaymevi, Ankara, s5.69-93, 2020

II. B6lim

Aktas H.

Orgiitsel Davranis: 46 Yaygin Degisken incelemesi Teori ve Uygulama, Omer Turung,Hakan Turgut, Editér, Siyasal
Kitabevi, Ankara, ss.51-126, 2020

Orduda Cinsel Siddet

Aktas H.

Adli Hemgirelik - Hakkinda Bilmemiz Gerekenler, Meftun Akgiin,Giilay Manav,Pelin Eksi Uymaz, Editor,
Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.61-67, 2020

Paternalistik Liderlik

Aktas H.

Kuramsal Temelleriyle Orgiitsel Davranig Olcekleri Rehberi, Dog. Dr. Sema POLATCI, Editér, Nobel Yayin Dagiim,
Istanbul, ss.619-634, 2020

Orgiitsel Sessizlik

Aktas H.

Kuramsal Temelleriyle Orgiitsel Davranis Olgekleri Rehberi, Dog. Dr. Sema POLATCI, Editér, Nobel Yayin Dagitim,
istanbul, ss.571-579, 2020

Dijital Liderlik

Aktas H.

isletmelerin Kagiilmaz Yolculugu: Dijital Déniisiim, Isil Mendes Pekdemir, Editér, Beta Basim Yayim Dagitim A.S.,
Istanbul, s5.165-190, 2019

Boliim 15 Liderlik Becerilerini Gelistirme

Aktas H., Akiin F. A.

Orgiitlerde Liderlik, Dr. Sahin Cetin ve Dr. Resul Baltac, Editdr, Nobel Yayin Dagitim, istanbul, ss.381-404, 2018
Boliim 2 Stratejik Yonetim

AKTAS H.

Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management, Prof. Dr. Yonca Deniz Giirol, Editér, Nobel
Yaym Dagiim, istanbul, ss.26-34, 2017

2. Boélim

Ordun G., Aktas H.

Yénetim ve Strateji 101 Teori ve Yaklasim, Omer Turung & Hakan Turgut, Editdr, Siyasal Kitabevi, Ankara, ss.69-
124,2017

Béliim 7 Giiniimiiz Kosullarinda Galisanlarda ise Tutkunluk Saglama Uygulamalari

SIMSEK E., AKTAS H.
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Practices for Engaging the 21 st Century Workforce, Doc. Dr. Ozlem Kuday, Editér, Nobel Akademik Yayincihk
Egitim Danigsmanlik Tic. Ltd. Sti, istanbul, ss.707-732, 2017

isletmelerde Siirdiiriilebilirligin Saglanmasinda Lider Yéneticilerin Rolii ve En lyi Uygulama
Ornekleri

Aktas H.

Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Isil Pekdemir, Editér, Beta Basim Yayim Dagiim A.S., Istanbul,
ss.57-89,2017

Bencillik

Aktas H.

Orgiitlerde Davranisin Aydinlik ve Karanlik Yiizii, Dog. Dr. Selahattin Kanten,Pelin Kanten, Editér, Nobel Yayin
Dagitim Basim Yayim Dagitim, istanbul, ss.707-732, 2016

Iletisim Becerileri Baglaminda Yalnizlik ve Yasam Doyumu iliskisi

Simsek E., Aktas H.

Yasam Doyumu: Se¢me Konular, Dogan S., Editér, Nobel Akademik Yayimncilik Egitim Danigmanlik Tic. Ltd. $ti,,
Ankara, 2015

Orgiitsel Sessizlik

Simsek E., Aktas H.

ORGUTSEL DAVRANIS, Giincel Kavram ve Konular, Kiigiikaltan D, Tiikeltiirk §. A, Giirkan,G. ., Editor, Detay
Yaymncilik, Ankara, ss.77-95, 2015

Kiyaslama

AKTAS H.

Cagdas Yonetim Teknikleri, Paksoy M., Editér, Atatiirk Universitesi, Acikdgretim Fakiiltesi Yaymlars, istanbul, 2014
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Orgiitsel Utang Davranisin1 Anlamak: Allah Utandirmasin!

Nazh I, Aktas H.

31. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 21 - 23 Eyliil 2023, ss.1-12

Orgiitsel maneviyat ve psikolojik sermayenin duygusal emek ve stresle basa ¢ikma iizerindeki etkisi
Nazh I, Aktas H.

30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2022, ss.628-638

Orgitsel adaletsizlik, negatif duygu durumu ve orgut kiltiru ile uretkenlik karsiti is davranislari
etkilesimi

Midilli B., Aktas H.

8. Orgiitsel Davranis Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 5 - 06 Kasim 2021, ss.75-86

Algilanan liderlik tarzlari ve kisilik yapilarinin is akis deneyimine etkisi

Sen E,, Aktas H.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 2 - 04 Eylil 2021, ss.178-185

Egitim gelisim etkinligi ile calisanlarin motivasyon diizeyleri iliskisi: Banka ve ila¢ sektériinde bir
arastirma

Sahin Uygun G., Aktas H.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Tiirkiye, 2 - 04 Eylil 2021, ss.167-177

Acik inovasyonun inovasyon performansina etkisi: Yildiz Teknopark’taki bilisim isletmelerinde bir
arastirma

Ayaz K., Aktas H.

28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 3 - 05 Eyliil 2020, ss.458-469

ise adanmiglik, is becerikliligi ve isgéren performansi etkilesimi: Havacilik sektériinde bir aragtirma
Karatas M. T., Aktas H.

28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 3 - 05 Eyliil 2020, s5.962-974

Sosyal ve Kiiltiirel Zekidnin Déniigiimcii ve Etkilesimci Liderlik Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi:
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istanbul’da Bir Teknopark Calisanlar: Uzerinde Bir Arastirma

Aktogan S., Aktas H.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Tiirkiye, 1 - 02 Kasim 2019, s5.469-480

Is Yiikii ve Yonetici Desteginin Caligmaya Tutkunluk Uzerindeki Etkisi

flgin E,, Aktas H.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Tiirkiye, 1 - 02 Kasim 2019, s5.563-573

Mizah Tarzlar1 ve Duygusal Emek iliskisi: istanbul’da 4 ve 5 Yildizh Konaklama isletmeleri Galiganlari
Uzerinde Bir Arastirma

Yumuk Giinay G., Aktas H., Giirkan G. C.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.512-514

Orgiitsel Sessizlik ve Kisilik Ozelliklerinin Duygusal Emek Uzerindeki Etkisi: Kabin Ekipleri Uzerinde
Bir Arastirma

Ceken S., Aktas H.

27.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.295-308

Orgiitsel Politika Algisi ile Orgiitsel Ozdeslesme Etkilesiminde Orgiite Duyulan Giivenin Aracilik Roli
Aksoy S., Aktas H.

V1. Orgiitsel Davranis Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 2 - 03 Kasim 2018, s5.970-981

Pilot Aday1 Se¢imi THY Uygulamalari

Aktas H.

4. Ulusal Hava ve Uzay Tibb1 Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 26 - 28 Ekim 2018

Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Gelecege Iliskin Meslek Kaygisi: Bezmialem Vakif Universitesi’'nde
Saglik Yonetimi Ogrencileri Uzerinde Bir Aragtirma

Nazh I, Aktas H.

2. Uluslararasi 12. Ulusal Saglik ve Hastane idaresi Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 11 - 13 Ekim 2018, ss.1589-1995
Nepotizm ve Orgiitsel Adalet Algisinin Bireysel Performansa Etkisi: Ozel Egitim Kurumlarinda
Calisanlar Uzerinde Bir Arastirma

Kaba A., Aktas H.

25. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 10 - 12 Mayis 2018, ss.323-331

Psikolojik sermayenin bilgi saklama davranisina iliskin tutumlar ile etkilesiminde akademik unvanin
bicimleyici etkisi: Akademik personel iizerinde bir arastirma

Bankaci U,, Cakmak Z., Aktas H.

17. Uluslararas1 Katthml isletmecilik Kongresi, izmir, Tiirkiye, 26 - 28 Nisan 2018, ss.1934-1943

Nepotizm algilari ile iiretkenlik karsiti is davraniglarina iliskin tutumlarin etkilesimi: istanbul’da
tekstil isletmeleri ¢alisanlari iizerinde bir arastirma

Oziiren U, Paksoy M., Aktas H.

V. Orgiitsel Davranis Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 3 - 04 Kasim 2017, ss.1-8

Birey orgiit uyumu ve yoéneticiye duyulan giiven ile lider iiye etkilesimi baglaminda Bursa’da
otomotiv sektorii ¢calisanlari iizerinde bir arastirma

Besen E., Aktas H.

25. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2017, ss.695-703

BIST’e kote sirketlerin patent sayilar1 ve satis gelirleri arasindaki iliskinin arastirilmasi

Sezer B., Cetin Giirkan G., Aktas H.

Uluslararasi1 Ekonomi Arastirmalari ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM), Edirne, Tiirkiye, 12 - 13 Mayis 2017,
ss.737-749

Okul miidiirlerinin algilanan etik liderlik tutumlari ile 6gretmenlerin politik davranis algilarinin
orgiitsel giiven diizeyine etkisi: Istanbul ili Tuzla flgesi’nde Arastirma

Kuru B., Aktas H.

12. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 11 - 13 Mayis 2017, ss.602-605

Algilanan Orgiitsel Demokrasinin Orgiitsel Sessizlik Tutumlarina Etkisi: istanbul’da Tekstil
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Bir isletme Calisanlar: Uzerinde Arastirma

Ceken S., Aktas H.
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16.Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, izmir, Tiirkiye, 4 - 06 Mayis 2017, s5.695-698

Algilanan orgiitsel demokrasi ile drgiitsel sessizlik tutumlarinin etkilesimi: Tekstil sektériinde
faaliyet gosteren bir isletme ¢aligsanlar: tizerinde arastirma

Ceken S., Aktas H.

16. Ulusal Isletmecilik Kongresi, izmir, Tiirkiye, 4 - 06 Mayis 2017, s5.695-698

Yoneticilerin siirdiiriilebilir liderlige iliskin tutumlar:: Oziinde mi, s6ziinde mi?

Aktas H.,, Ordun G.

4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2016, ss.338-346

Hasta emniyeti ve hata yonetimi iklimi ile liderlik tarzlar: etkilesimi: Saghk ¢alisanlari iizerinde bir
arastirma

Serger I, Aktas H.

4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2016, ss.424-431

Relationship Between Corporate Social Responsibility and Perceived Ethical Climate:Research on
Private School Employees in Turkey

Baykut S., Aktas H.

12th Corporate Responsibility Research Conference, istanbul, Tiirkiye, 12 - 14 Ekim 2016, s5.25-26

Orgiitsel Sessizlik ile isten Ayrilma Niyeti ve Is Giivencesi Memnuniyeti Etkilesimi: Ozel Hastane
Calhisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma

Uslu S., Aktas H.

24.Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 29 - 31 Mayis 2016, ss.353-364

Is Psychological Capital a Form of Emotional Intelligence: Research on Undergraduate Students
Simsek E., Aktas H.

5th International Conference on Communication, Media, Technology and Design, Zagreb, Hirvatistan, 27 - 29 Mayis
2016, s5.297-302

Orgiitsel sessizlik ile érgiitsel adalet ve yonetici destegi etkilesimi: Hemsireler iizerinde bir aragtirma
Uslu S., Aktas H.

3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Tiirkiye, 6 - 07 Kasim 2015, s5.78-84

Is-aile catismasi ve bireysel performans iliskisinde mesleki baghihigin etkilerinin ¢coklu regresyon
yontemi ile analizi: Hemsireler iizerinde bir arastirma

Aktas H., Giirkan G. C.

13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 10 Mayis 2014, s5.797-804

Isgorenlerin iiretkenlik karsit1 i davranislarinin mesleki baghliklarina etkisi: istanbul'da d6zel bir
hastane galisanlari iizerinde pilot bir uygulama
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