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Biography
Prof. Dr. Aktas was born in in 1976 and taken his primary education at the same city.

In 1994 he had graduated from Kuleli Military High School and subsequently in 1998 he had completed Aeronautical
Engineering B.Sc. program in Turkish Air Force Academy in Istanbul. In 2003 he had taken his master's degree

at Aeronautical Engineering Program in Institute of Science of Istanbul Technical University. Later on in 2004, he had
taken his second master's degree in Human Resource Management and Development Program held in Marmara
University, Social Science Institute. In 2011, Dr. Aktas had his doctorate in Organizational Behavior Department in
Istanbul University.

During 2002-2012 he had served as an academician in Turkish Air Force Academy. In 2013 he had been appointed as an
Assist. Prof. in Faculty of Health Sciences in Bahgesehir University (Istanbul) and he was Associate Dean of Faculty until
2015.

Since 2015 he has been academician in Istanbul University, School of Business in Organizational Behavior Department.
In 2016 Dr. Aktas had entitled to his Assoc. Prof. degree in "Management and Strategy” field and in 2023 he had entitled
to his Prof. degree in Istanbul University. He published many national and international conference papers, articles, one
book and book chapters.

By the time being he has been Editor of Journal of Organizational Behavior Review.

He was the board member of Istanbul University, School of Business between 2017-2020. Since 2017 he is the board
member of Istanbul University, Institute of Aviation Researches.

Dr. Aktas has been giving undergraduate and graduate courses in Bahgesehir University and National Defence University
Air Force Academy and Atatiirk Strategic Research Institute.
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Doctorate, Istanbul University, Institute of Social Sciences, Orgiitsel Davranis, Turkey 2005 - 2011
Postgraduate, Marmara University, Institute Of Social Sciences, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Turkey 2001 - 2004
Postgraduate, Istanbul Technical University, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ugak Miithendisligi, Turkey 2000 - 2003
Undergraduate, Air War Academy Command, Hava Harp Okulu, Havacilik Miithendisligi, Turkey 1994 - 1998
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English, C1 Advanced

Dissertations

Doctorate, Sivil Havacilik isletmelerinde Beseri Faktorler Perspektifinden Ugus Ekibi Kaynak Yénetimi: Sivil Havacihk
Isletmeleri Pilotlarinin Kisilik Yapilari ile Ucus Ekibi Kaynak Yénetimi Tutumlar1 Arasidaki iliski, Istanbul University,
Institute of Social Sciences, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011

Postgraduate, The Importance of Career Anchor Notion for an Effective Career Planning and an Example Application at
Turkish Air Force Undergraduate and Graduate Schools, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2004

Postgraduate, Kanat Profilleri ve iz Bélgesi Uzerinde Etkilesimli Sinir Tabaka Hesaby, Istanbul Technical University, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, 2003

Academic and Administrative Experience

Fakiilte Kurulu Uyesi, Istanbul University, School Of Business, Department of Business Administration, 2022 - Continues
Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi, Istanbul University, 2017 - Continues

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Istanbul University, School Of Business, Department of Business Administration, 2017 -
2020

Head of Department, Bahcesehir University, 2014 - 2015

Bahcesehir Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2013 - 2015

Articles Published in Other Journals

I. Interactions of Financial Risk Tolerance, Internal Fit, External Fit and Personality Traits on

Corporate Investment Behaviour
Unliiakin C., Aktas H.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, no.2, pp.375-398, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

II. The Effect of Organizational Spirituality and Psychological Capital on Emotional Labor and Coping
With Stress
NAZLI i, AKTAS H.
Akdeniz IIBF Dergisi, vol.23, no.1, pp.75-96, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

III. A Research on the Relationship of Social Intelligence and Cultural Intelligence with Leadership
Styles
Yal¢inyigit S., Aktas H.
ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, vol.11, no.11, pp.1-26, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

IV. Worker health and nonverbal communication in working life: A research
Akiin F. A, Kavut F. L., Erden N. S, Aktas H.
Asos, vol.8,n0.110, pp.336-348, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

V. The effect of organizational silence and personality traits on emotional labor: A research on cabin
crew
Ceken S., Aktas H.
Journal of Organizational Behavior Review, vol.1, no.1, pp.55-77, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

VI. The interactions between patient safety attitudes, error management climate and leadership styles:
A research on the private hospital staff
Serger 1., Aktas H.
Erciyes Universitesi [IBF Dergisi, vol.53, pp.157-182, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Algilanan Orgiitsel Demokrasinin Orgiitsel Sessizlik Tutumlarina Etkisi: istanbul'da Tekstil
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IX.
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XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

Sektdriinde Faaliyet Gosteren Bir isletme Calisanlar: Uzerinde Arastirma

Ceken S., Aktas H.

Uluslararas: Iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, no.19, pp.833-850, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The mediating roles of job security satisfaction and job security index in the interaction between
organizational silence and intentions to quit: A research on a private hospital staff

Uslu S., Aktas H.

Eskisehir Osmangazi Universitesi [iBF Dergisi, vol.12, no.1, pp.7-30, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The interaction of person organization fit and trust in supervisor and leader member exchange : A
research on employees of Bursa automotive industry

Besen E., Aktas H.

YONETIM: Istanbul Universitesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Dergisi, no.81, pp.1-19, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Is psychological capital a form of emotional intelligence? A research on university students
Simsek E., Aktas H.

Online Journal of Communication and Media Technologies, vol.September, pp.192-202, 2016 (ESCI)
Mediating role of occupational commitment in the interactions of work-family and family-work
conflict with individual performance: A research on nurses

Aktas H., Cetin Giirkan G.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.16, no.2, pp.139-154, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Bireylerin orgiitsel sessizlik tutumlarinda is doyumu ve duygusal tilkkenmislik algilarinin rolii
Aktas H., Simsek D. E.

Uluslararasi Yénetim, iktisat ve Isletme Dergisi, vol.11, no.24, pp.205-230, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Relationship between career satisfaction and occupational commitment in the context of career
stages with demographic variables: Research on office managers, executive assistants and
secretaries

Aktas H.

The Journal of Academic Social Science Studies, no.26, pp.195-212, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

The interactions of organizational silence with personality and life satisfaction: A research on public
sector

Simsek D. E., Aktas H.

Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, vol.14, no.2, pp.121-136, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

The interactions of organizational silence with perceived individual performance, organizational
culture and demographic variables

Aktas H., Simsek D. E.

Akdeniz Universitesi 1.L.B.F. Dergisi, vol.28, pp.24-52, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Mutual perceptions of the leader member exchange factors by leaders and followers: A research on
employees of a retail company

Ordun G., Aktas H.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.43, pp.120-135, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Analysis of the meaning of life and life satisfaction in the Turkish culture in the context of positive
psychology: Sample of Neset Ertas folk songs

Aktas H., Simsek D. E.

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Dergisi, vol.106, pp.449-480, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

The mediating role of workload on the relationship between leader member exchange (LMX) and
job satisfaction

Koc¢oglu M., Giirkan G. C., Aktas H.

Canadian Social Science, vol.10, pp.41-48, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Ugus ekibi kaynak yonetimi: Pilotlarin ugus ekibi kaynak yonetimi tutumlar ile kisilik yapilari
arasindaki iliski

AKTAS H., Tekarslan E.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.42, pp.276-301, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

The relationships between conflict management approaches of the managers of five star hotels



members of TUROB and their interpersonal conflict management styles
Aktas H., Kiling T.
istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme Iktisad1 Enstitiisii Yénetim Dergisi, vol.18, no.58, pp.76-87, 2007

(Peer-Reviewed Journal)
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VIIL
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XIL

Kiiltiirel Temelleri ile Otokratik ve Narsistik Liderlik

Aktas H.

Nobel Yaymevi, Ankara, 2022

Dijital Vatandashk

Aktas H.

in: Yeni Medyanin Yiikselisi, Prof. Dr. Ali $imsek, Editor, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, pp.411-438, 2022

Ucus Ekiplerinde Iletigim

Ceken S., Aktas H.

in: Havacilik Psikolojisi: Kavramlar, Arastirmalar, Uygulamalar, Pmar Unsal,Seda Ceken, Editor, Istanbul University,
istanbul, pp.171-208, 2022

Siber Suglar

Turan S. G., Aktas H.

in: Dark Side of New Media, Prof. Dr. Ali SIMSEK, Editor, Nobel Yaynevi, Ankara, pp.361-379, 2020
Istenmeyen iletiler Génderme

Turan I, Aktas H.

in: Dark Side of New Media, Prof. Dr. Ali Simsek, Editor, Nobel Yaynevi, Ankara, pp.69-93, 2020

II. B6lim

Aktas H.

in: Orgiitsel Davranis: 46 Yaygin Degisken Incelemesi Teori ve Uygulama, Omer Turung,Hakan Turgut, Editor,
Siyasal Kitabevi, Ankara, pp.51-126, 2020

Military Sexual Trauma

Aktas H.

in: Fast Facts About Forensic Nursing, Meftun Akgiin,Giilay Manav,Pelin Eksi Uymaz, Editor, Akademisyen Kitabevi,
Ankara, pp.61-67, 2020

Paternalistik Liderlik

Aktas H.

in: Kuramsal Temelleriyle Orgiitsel Davranis Olcekleri Rehberi, Dog. Dr. Sema POLATCI, Editor, Nobel Yaym
Dagitim, Istanbul, pp.619-634, 2020

Orgiitsel Sessizlik

Aktas H.

in: Kuramsal Temelleriyle Orgiitsel Davranis Olcekleri Rehberi, Dog. Dr. Sema POLATCI, Editor, Nobel Yaym
Dagitim, Istanbul, pp.571-579, 2020

Dijital Liderlik

Aktas H.

in: Isletmelerin Kacinilmaz Yolculugu: Dijital Déniisiim, Is1l Mendes Pekdemir, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim
A.S., Istanbul, pp.165-190, 2019

Bolim 15 Liderlik Becerilerini Gelistirme

Aktas H., Akiin F. A.

in: Orgiitlerde Liderlik, Dr. Sahin Cetin ve Dr. Resul Baltaci, Editor, Nobel Yaymn Dagitim, Istanbul, pp.381-404, 2018
Bolim 2 Stratejik Yonetim

AKTAS H.

in: Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management, Prof. Dr. Yonca Deniz Giirol, Editor, Nobel
Yaym Dagitim, istanbul, pp.26-34, 2017



XIII. 2. Bolim
Ordun G., Aktas H.
in: Yénetim ve Strateji 101 Teori ve Yaklasim, Omer Turung & Hakan Turgut, Editor, Siyasal Kitabevi, Ankara, pp.69-
124, 2017

XIV. Béliim 7 Giiniimiiz Kosullarinda Caliganlarda ise Tutkunluk Saglama Uygulamalar:
SIMSEK E., AKTAS H.
in: Practices for Engaging the 21 st Century Workforce, Dog. Dr. Ozlem Kuday, Editor, Nobel Akademik Yaymncilik
Egitim Danigmanlik Tic. Ltd. $ti,, istanbul, pp.707-732, 2017

XV. Isletmelerde Siirdiiriilebilirligin Saglanmasinda Lider Yoneticilerin Rolii ve En lyi Uygulama
Ornekleri
Aktas H.
in: Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Isil Pekdemir, Editor, Beta Basim Yayimm Dagitim A.S,,
istanbul, pp.57-89, 2017

XVL. Bencillik
Aktas H.
in: Orgﬁﬂerde Davranisin Aydinlk ve Karanlik Yiizii, Dog. Dr. Selahattin Kanten,Pelin Kanten, Editor, Nobel Yayin
Dagitim Basim Yayim Dagitim, istanbul, pp.707-732, 2016

XVIL. letisim Becerileri Baglaminda Yalnizlik ve Yasam Doyumu iliskisi
Simsek E., Aktas H.
in: Yasam Doyumu: Se¢me Konular, Dogan S., Editor, Nobel Akademik Yayincilik Egitim Danigmanlk Tic. Ltd. Sti,
Ankara, 2015
XVIIL. Orgiitsel Sessizlik

Simsek E., Aktas H.
in: ORGUTSEL DAVRANIS, Giincel Kavram ve Konular, Kiigiikaltan D, Tiikeltiirk S. A.Giirkan,G. C., Editor, Detay
Yaymcilik, Ankara, pp.77-95, 2015

XIX. Kiyaslama
AKTAS H.
in: Cagdas Yonetim Teknikleri, Paksoy M., Editor, Atatiirk Universitesi, Acikégretim Fakiiltesi Yaynlari, Istanbul,
2014

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. Orgiitsel Utan¢ Davranisini Anlamak: Allah Utandirmasin!

Nazh I, Aktas H.
31. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Turkey, 21 - 23 September 2023, pp.1-12

II. Orgiitsel maneviyat ve psikolojik sermayenin duygusal emek ve stresle basa ¢ikma iizerindeki etkisi
Nazh I, Aktas H.
30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Turkey, 26 - 28 May 2022, pp.628-638

III. Orgitsel adaletsizlik, negatif duygu durumu ve orgut kiulturu ile iretkenlik karsiti is davranislari
etkilesimi
Midilli B., Aktas H.
8. Orgiitsel Davranis Kongresi, Mugla, Turkey, 5 - 06 November 2021, pp.75-86

IV. Algilanan liderlik tarzlari ve kisilik yapilarinin is akis deneyimine etkisi
Sen E,, Aktas H.
29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 2 - 04 September 2021, pp.178-185

V. Egitim gelisim etkinligi ile calisanlarin motivasyon diizeyleri iliskisi: Banka ve ila¢ sektériinde bir
arastirma
Sahin Uygun G., Aktas H.
29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 2 - 04 September 2021, pp.167-177

VI. Agik inovasyonun inovasyon performansina etkisi: Yildiz Teknopark’taki bilisim isletmelerinde bir



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

arastirma

Ayaz K., Aktas H.

28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 3 - 05 September 2020, pp.458-469

ise adanmiglik, is becerikliligi ve isgdren performansi etkilesimi: Havacilik sektériinde bir aragtirma
Karatas M. T., Aktas H.

28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 3 - 05 September 2020, pp.962-974

Sosyal ve Kiiltiirel Zekdnin Déniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi:
Istanbul’da Bir Teknopark Galisanlar: Uzerinde Bir Aragtirma

Aktogan S., Aktas H.

7. Orgiitsel Davranig Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.469-480

Is Yiikii ve Yonetici Desteginin Calismaya Tutkunluk Uzerindeki Etkisi

flgin E,, Aktas H.

7. Orgiitsel Davranig Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.563-573

Mizah Tarzlar1 ve Duygusal Emek iliskisi: istanbul’da 4 ve 5 Yildizl Konaklama isletmeleri Galiganlari
Uzerinde Bir Arastirma

Yumuk Giinay G., Aktas H., Giirkan G. C.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 2019, pp.512-514

Orgiitsel Sessizlik ve Kisilik Ozelliklerinin Duygusal Emek Uzerindeki Etkisi: Kabin Ekipleri Uzerinde
Bir Arastirma

Ceken S., Aktas H.

27.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 2019, pp.295-308

Orgiitsel Politika Algis: ile Orgiitsel Ozdeslesme Etkilesiminde Orgiite Duyulan Giivenin Aracilik Rolii
Aksoy S., Aktas H.

V1. Orgiitsel Davranis Kongresi, Isparta, Turkey, 2 - 03 November 2018, pp.970-981

Pilot Aday1 Se¢imi THY Uygulamalari

Aktas H.

4. Ulusal Hava ve Uzay Tibb1 Kongresi, istanbul, Turkey, 26 - 28 October 2018

Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Gelecege iliskin Meslek Kaygisi: Bezmialem Vakif Universitesi’'nde
Saglik Yonetimi Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma

Nazh I, Aktas H.

2. Uluslararasi 12. Ulusal Saglik ve Hastane idaresi Kongresi, Mugla, Turkey, 11 - 13 October 2018, pp.1589-1995
Nepotizm ve Orgiitsel Adalet Algisinin Bireysel Performansa Etkisi: Ozel Egitim Kurumlarinda
Calisanlar Uzerinde Bir Arastirma

Kaba A., Aktas H.

25. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018, pp.323-331

Psikolojik sermayenin bilgi saklama davranisina iliskin tutumlar ile etkilesiminde akademik unvanin
bicimleyici etkisi: Akademik personel iizerinde bir arastirma

Bankaci U,, Cakmak Z., Aktas H.

17. Uluslararas1 Katthml isletmecilik Kongresi, izmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.1934-1943

Nepotizm algilari ile iiretkenlik karsiti is davraniglarina iliskin tutumlarin etkilesimi: istanbul’da
tekstil isletmeleri ¢alisanlari iizerinde bir arastirma

Oziiren U, Paksoy M., Aktas H.

V. Orgiitsel Davranis Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017, pp.1-8

Birey orgiit uyumu ve yoneticiye duyulan giiven ile lider iiye etkilesimi baglaminda Bursa’da
otomotiv sektorii ¢caliganlari izerinde bir arastirma

Besen E., Aktas H.

25. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, pp.695-703

BIST’e kote sirketlerin patent sayilari ve satis gelirleri arasindaki iliskinin arastirilmasi

Sezer B., Cetin Giirkan G., Aktas H.

Uluslararasi1 Ekonomi Arastirmalar1 ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM), Edirne, Turkey, 12 - 13 May 2017,
pp-737-749



XX. Okul miidiirlerinin algilanan etik liderlik tutumlari ile 6gretmenlerin politik davranis algilarinin
orgiitsel giiven diizeyine etkisi: istanbul ili Tuzla flgesi’nde Arastirma
Kuru B., Aktas H.
12. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi, Ankara, Turkey, 11 - 13 May 2017, pp.602-605
XXI. Algilanan Orgiitsel Demokrasinin Orgiitsel Sessizlik Tutumlarina Etkisi: istanbul’da Tekstil
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Bir isletme Calisanlar: Uzerinde Arastirma
Ceken S., Aktas H.
16.Uluslararasi isletmecilik Kongresi, izmir, Turkey, 4 - 06 May 2017, pp.695-698
XXII. Algilanan orgiitsel demokrasi ile 6rgiitsel sessizlik tutumlarinin etkilesimi: Tekstil sektoriinde
faaliyet gosteren bir isletme ¢alisanlari iizerinde aragtirma
Ceken S., Aktas H.
16. Ulusal isletmecilik Kongresi, izmir, Turkey, 4 - 06 May 2017, pp.695-698
XXIII.  Yoneticilerin siirdiiriilebilir liderlige iliskin tutumlari: Oziinde mi, s6ziinde mi?
Aktas H.,, Ordun G.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.338-346
XXIV. Hasta emniyeti ve hata yonetimi iklimi ile liderlik tarzlari etkilesimi: Saglik ¢alisanlari iizerinde bir
arastirma
Serger I, Aktas H.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.424-431
XXV. Relationship Between Corporate Social Responsibility and Perceived Ethical Climate:Research on
Private School Employees in Turkey
Baykut S., Aktas H.
12th Corporate Responsibility Research Conference, istanbul, Turkey, 12 - 14 October 2016, pp.25-26
XXVI. Orgiitsel Sessizlik ile Isten Ayrilma Niyeti ve Is Giivencesi Memnuniyeti Etkilesimi: Ozel Hastane
Calhisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma
Uslu S., Aktas H.
24.Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016, pp.353-364
XXVII. Is Psychological Capital a Form of Emotional Intelligence: Research on Undergraduate Students
Simsek E., Aktas H.
5th International Conference on Communication, Media, Technology and Design, Zagreb, Croatia, 27 - 29 May
2016, pp.297-302
XXVIIL. Orgiitsel sessizlik ile 6rgiitsel adalet ve ydnetici destegi etkilesimi: Hemgireler iizerinde bir arastirma
Uslu S., Aktas H.
3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015, pp.78-84
XXIX. [s-aile catismasi ve bireysel performans iliskisinde mesleki baghligin etkilerinin ¢oklu regresyon
yontemi ile analizi: Hemsireler iizerinde bir arastirma
Aktas H., Giirkan G. C.
13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 10 May 2014, pp.797-804
XXX. Isgorenlerin iiretkenlik karsit1 i davranislarinin mesleki baghliklarina etkisi: istanbul'da 6zel bir
hastane galisanlari iizerinde pilot bir uygulama
Aktas H.
2. Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.349-356
XXXI. The mediating effects of career satisfaction in relationship between work family-family work conflict
and life satisfaction: Research on employees working in Turkish travel agencies
Giirkan G. C., Aktas H.
2nd International Interdisciplinary Business-Economics Advancement Conference Proceedings, istanbul, Turkey,
16 - 19 July 2014, pp.518-524
XXXII. Ugus ekibi kaynak yonetimi yaklagsimiyla havayolu pilotlarinin ugus performanslarinin davranigsal
baglamda degerlendirilmesi
Aktas H., Tekarslan E.
II. Ulusal Havacilik Teknolojisi ve Uygulamalar1 Kongresi, Izmir, Turkey, 29 - 30 November 2013, pp.76-84



XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

Kariyer safhalari ve demografik degiskenler baglaminda kariyer memnuniyeti ile mesleki baghlik
iligkisi

Aktas H.

Uluslararasi Katilimh 12. Ulusal Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Kongresi, Kirklareli, Turkey, 24 - 26 October 2013,
pp.222-240

Orgiitsel sessizlik ve bireysel performans iligkisinde érgiit kiiltiiriiniin roli: Sussan olmuyor,
susmasan olmaz!

Aktas H., Simsek E.

21nci Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabj, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.630-
635

Kiiltiirel bir iletisim bicimi olarak tiirkiilerimizde mutluluk ve iiziintii temasinin analizi: Bozkirda bir
garip Neset Ertas tiirkiileri 6rnegi

Aktas H., Simsek E.

Uluslararasi Bozkirin Tezenesi Neset ERTAS Sempozyumu, Kirsehir, Turkey, 13 - 14 May 2013, vol.1, pp.3-29

The evaluation of communication skills and emotional intelligence in the context of work values
Simsek E., Aktas H.

International Conference on Communication, Media, Technology and Design Conference Proceedings, Gazimagusa,
Cyprus (Kktc), 2 - 04 May 2013, pp.277-280

Siikiit ikrardan gelir mi? isgoérenlerin érgiitsel sessizlik davranislarina iliskin tutumlari ile is tatmin
diizeyleri ve duygusal tiikenmislik diizeyleri arasindaki etkilesim

Aktas H., Simsek E.

20nci Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Izmir, Turkey, 24 - 26 May 2012, pp.330-335

Siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigliniin saglanmasinda stratejik insan kaynaklari fonksiyonlarinin
onceliklendirilmesi ve savunma sanayiinde pilot bir uygulama 6rnegi

AKTAS H.

4nci Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 - 16 September 2005, pp.239-251

Hava Harp Okulu endiistri mithendisligi ile Marmara Universitesi [iBF isletme béliimii 6grencilerinin
kariyer degerlerinin karsilastirilmasi

AKTAS H., Cetin C.

13ncii Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Turkey, 12 - 14 May 2005, pp.191-194

Etkin bir kariyer planlamasi icin isletmeler ve bireyler ac¢isindan kariyer degerleri kavraminin 6nemi
Cetin C, AKTAS H.

12nci Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi, Bursa, Turkey, 27 - 29 May 2004, pp.418-421

Episodes in the Encyclopedia

L

isletmelerde Catiyma Yénetimi
Aktas H.
TUBITAK Yayinlari, pp.287-288, 2022

Other Publications

IL

Bir Kongrenin Ardindan: 2. Havacilik, Uzay ve Psikoloji Kongresi'ne Genel Bir Bakis

Aktas H.

Other, pp.21-22, 2020
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