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Foreign Languages

English, C1 Advanced
French, C1 Advanced

Dissertations

Doctorate, Stratejik insan kaynaklar1 yonetiminde insan kaynaklari bilgi sistemlerinin yararlanilmasi ve kariyer yonetimi
sistemine iligkin bir model dnerisi, Istanbul University, School of Business, Personel Yonetimi, 1995

Postgraduate, Personel Yonetiminde Bilgisayar Kullanimj, Istanbul University, Institute of Social Sciences, Personel
Yonetimi, 1988

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Human Resources Management

Academic Titles / Tasks

Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2008 - Continues
Associate Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2002 - 2008
Assistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 1998 - 2004
Research Assistant PhD, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 1995 - 1998
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istanbul Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2010 - 2013
Istanbul Universitesi, Ulastirma Ve Lojistik Yiiksekokulu Miidiirliigii, 2005 - 2011

Courses

Modern Yonetim Uygulamalar ve iKY, Undergraduate, 2016 - 2017
Insan Kaynaklar: Gelistirme, Postgraduate, 2016 - 2017

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2016 - 2017

IK Planlamasi ve Secimi, Postgraduate, 2016 - 2017

IKY'NIN DAVRANISSAL BOYUTU, Undergraduate, 2015 - 2016
Sunum ve lletisim Teknikleri, Undergraduate, 2015 - 2016

Advising Theses

DUNDAR G. I, Psikolojik Sézlesmenin Yéneticiler Agisindan incelenmesi ve Liderlik Tarzlari ile Aralarindaki iliskilere
Yonelik Bir Arastirma, Doctorate, M.GERCEK(Student), 2017

DUNDAR G. i, érgiitlerde yaratic1 ve yenilik¢i davranislarin gelistirilmesinde pozitif psikolojik sermaye ve pozitif érgiitsel
degiskenlerin roliiniin incelenmesi., Doctorate, G.VURAL(Student), 2016

DUNDAR G. i, Rol GCatismasi ve Rol Belirsizliginin Tiikenmislige Etkisi ve Bir Arastirma, Postgraduate, R.Giile¢(Student),
2013

DUNDAR G. i, Cahisanlarin Etik iklim Algilarinin, Orgiitsel Giiven algis1 ve Uretkenlik Karsiti Davranislar ile iliskilerinin
incelenmesine Yénelik bir Aragtirma, Postgraduate, M.Kirbaglar(Student), 2013

DUNDAR G. i, Yogun bakim hemsirelerinin is tatminine etki eden faktérlerin 6nem derecelerinin belirlenmesi,
Postgraduate, G.Onder(Student), 2013

DUNDAR G. I, Gegici istihdam biirolarinin calisma yasam agisindan énemi ve Tiirkiye icin bir model 6nerisi, Doctorate,
A.Beyhan(Student), 2011

DUNDAR G. I, Yerel yonetimlerde yeniden yapilanmanin belediyelerdeki insan kaynaklar1 yénetimine etkileri,
Postgraduate, R.Akdag(Student), 2010

DUNDAR G. i, Hizmet sektériinde calisanlarin egitimi ve lojistik sektoriinde bir arastirma, Postgraduate,
E.Tiimerkan(Student), 2010

DUNDAR G. I,, Otomotiv sektériinde bayi i¢i satis béliimiinde prim sistemi kurulmasi ve bir uygulama, Postgraduate,
B.Biilbiil(Student), 2010

DUNDAR G. i, Toplam kalite yénetimi uygulamalarinin insan kaynaklar1 yénetimi fonksiyonlarina etkisi ve bir arastirma,
Postgraduate, B.Cetin(Student), 2009

DUNDAR G. I, insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarmin etik agidan ¢alisanlar tarafindan algilanisi ve 6rgiitsel baghhkla
iliskisine yonelik bir arastirm, Postgraduate, Y.Karasu(Student), 2009

DUNDAR G. I, Afet-aciliyet ydnetim siirecinde sahra-acil durum hastaneleri ve bir arastirma, Postgraduate,
i.Saliha(Student), 2008

DUNDAR G. I, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda gérevli iiye temsilcilerinin is tatmini iizerine bir arastirma,
Postgraduate, M.Siirek(Student), 2008

DUNDAR G. I, Resmi ve Ozel ilkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerin is tatminleri ile denetim odag1 arasindaki
iliskinin incelenmesi, Postgraduate, H.Sulu(Student), 2008

DUNDAR G. I, Cagri merkezlerinde ¢alisanlarin is tatminlerinin performansa etkisi ve iletisim sektériinde bir aragtirma,
Postgraduate, 0.Turan(Student), 2007

DUNDAR G. I, Galisanlarin egitim gelistirme faaliyetleri konusundaki algilari, Postgraduate, F.Sevil(Student), 2007
DUNDAR G. I, Miisteri iligkileri ydnetiminin insan kaynaklar1 yénetimi fonksiyonlar1 iizerindeki etki, Postgraduate,
D.Dirdag(Student), 2006

DUNDAR G. I, Saghk kuruluslarinda dis kaynaklardan yararlanmanin hasta memnuniyetine olan etkisi ve bu konuya
iliskin bir arastirma, Postgraduate, Y.Meral(Student), 2006



DUNDAR G. I, Calisma hayatinda stres ve iyimserligin is tatminine etkisi ve bir aragtirma, Postgraduate,
N.Cosgun(Student), 2006

DUNDAR G. I, insan kaynaklar1 yénetim uygulamalarinin érgiitsel bagliiga etkisi, Postgraduate, Y.Deniz(Student), 2006
DUNDAR G. I, Isten ¢ikarilanlara destek hizmeti verilmesi (outplacement) ve Tiirkiye'deki uygulamalara iliskin bir
arastirma, Postgraduate, S.Gogiis(Student), 2005

DUNDAR G. I., Kamuda performans degerlendirme sistemi ve kamu saghk sektériinde bir arastirma, Postgraduate,
A.Akkas(Student), 2005

DUNDAR G. I, Aile sirketlerinin kurumsallagmasi siirecinde insan kaynaklar1 yénetiminin rolii ve bir arastirma,
Postgraduate, M.Onder(Student), 2004

DUNDAR G. 1, Saglik kurulugunda insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarai ve konuya iliskin Istanbul il smirlar1 iginde
yer alan 50 yatak ve iistii kapasiteli 6zel sektor hastanelerinde bir arastirma, Postgraduate, $.Korkmaz(Student), 2004
DUNDAR G. I, Tiirkiye'de faaliyet gdsteren yabanci sermayeli bankalarda insan kaynaklar1 planlamasi ve personel se¢im
slireci, Postgraduate, H.Nur(Student), 2003

DUNDAR G. I, Kara Kuvvetleri Komutanligr nda uzaktan egitim uygulamasina iliskin énerileri, Postgraduate,
B.Uysal(Student), 2003

DUNDAR G. I, Hastanelerde hemsire sayisinin planlanmasi igin hemsirelik hizmetlerinde isyiikii 6lgme sisteminden
yararlanilmasi ve bir model dnerisi, Postgraduate, Z.AYLA(Student), 2003

DUNDAR G. i, Birlesmeler ve birlesmelerin basarisinda ulusal ve rgiit kiiltiiriiniin 6nemi ve bilisim sektériinde bir
ornekolay ¢alismasi, Postgraduate, M.Giirsel(Student), 2002

DUNDAR G. i, Insan kaynaklar1 egitiminde yeni bir yaklasim: Web tabanl uzaktan egitim ve 6rnek bir uygulama,
Postgraduate, M.Kaplan(Student), 2001

DUNDAR G. i, Hava kuvvetleri komutanhginda egitimin 6nemi ve astsubaylara uygulanan egitimin etkinligine yénelik bir
arastirma, Postgraduate, H.Gér(Student), 2001

DUNDAR G. i, insan kaynaklar1 yénetiminin érgiitsel degisim iizerindeki rolii, 6nemi ve tekstil sektériinde bir arastirma,
Postgraduate, G.Cansu(Student), 2001

DUNDAR G. i, Diinyada ve Tiirkiye'de cocuk istihdami ve ¢ocuk isciliginin insan kaynaklar1 ydnetimi agisindan énemi,
Postgraduate, 0.0y(Student), 2001

DUNDAR G. I, isletmelerde egitim programlarmi él¢me ve degerlendirme metodlar1 ve egitimlere yapilan yatirimin geri

doniisiiniin hesaplanmasi ilizerine bir uygulama, Postgraduate, N.Akyiiz(Student), 2001

Articles Published in Other Journals

I. Kaleydoskop Kariyer Modeli: Bir Olcek Uyarlama Caligsmasi

Diindar G. i, Denizli Polat A. A.
Sosyal Mucit Academic Review , vol.4, pp.46-68, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

II. IKY’nin egitim ve gelisim fonksiyonunda bir egitim yontem araci: Metaverse
Siikan . F., Diindar G. 1.
JOURNAL OF AWARENESS, vol.8, no.3, pp.245-260, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

IIl. Aile Destekleyicisi is Ortaminin is Tatmini ve Isten Ayrilma Egilimi Uzerindeki Etkisi: ig-Yagam
Dengesinin Araci Roli
Cam Kahraman F,, Diindar G. I.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.23, no.3, pp.1357-1380, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

IV. Temin ve se¢im agisindan benzesme ve farklilagma: Tiirkiye ve ABD karsilastirmasi
Elmas Atay S., Tiiziiner V. L., Diindar G. I.
SIYASAL: Journal of Political Sciences, vol.27, no.2, pp.221-244, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

V. Finansal lyilik ve Tikenmislik iliskisinin Kusaklar Bazinda incelenmesine Yénelik Bir Arastirma
DUNDAR G. I, Akduman G., Hatipoglu Z.
Istanbul Management Journal, vol.29, no.84, pp.31-50, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

VI. Girigimcilik Yéneliminin Kariyer Capalar:1 Uzerindeki Etkisinde Algilanan Orgiitsel Destegin Roli



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

Solmaztiirk A. B, DUNDAR G. I.

International Journal of Disciplines Economics & Administrative Science Studies, vol.4, no.7, pp.64-86, 2018 (Peer-
Reviewed Journal)

Caliganlarin is - Yasam Dengesi ile Kariyer Tatmininin, isten Ayrilma Niyetine Etkisi

Gergek M., Elmas Atay S., Diindar G. 1.

KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.6, no.11, pp.67-86, 2015 (Peer-
Reviewed Journal)

Job Insecurity and Burnout: The Moderating Role of Employability

Aybas M., ELMAS S, DUNDAR G. .

European Journal of Business and Management, vol.7, no.9, pp.195-202, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Isyerinde psikolojik yi1ldirmaya (mobbing) maruz kalma sikhig1 ile demografik ézellikler arasindaki
iliskinin incelenmesi

Beyhan Acar A, Diindar G. 1.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.37, no.2, pp.111-121, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Dig Kaynaklardan Yararlanma (Outsourcing) ve Beyaz Esya Sanayi
Dernegi Uye Isletmelerine Yénelik Bir Aragtirma

TUZUNER V. L., DUNDAR G. .

Oneri Dergisi, vol.8, no.30, pp.65-73, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Isletme Egitimi Alan Ogrencilerin Finans Alaninda Kariyer Yapma Egilimlerini Etkileyen Faktérlerin
Belirlenmesine Yénelik Bir Aragtirma i U isletme Fakiiltesi Ornegi

DUNDAR G. I, KOSE K. A.

énetim: istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Dergisi, vol.12, n0.39, 2001 (Peer-
Reviewed Journal)

[Gastritis localization and GERD incidence in patients with Cag A(+) and Cag A(-) Helicobacter
pylori infection].

CANBAKAN B, Dobrucali A. M,, CELIK A, CANBAKAN M, BAL K, ERZIN Y. Z., TUNCER M., GOKSEL S., UZUNISMAIL
H. YURDAKUL I, et al.

Wiener medizinische Wochenschrift (1946), vol.150, pp.91-3, 2000 (Scopus)

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlerinin Belirlenmesinde Temel ilkeler

DUNDAR G. 1.

istanbul Universitesi Isletme Iktisad: Enstitiisii Yénetim Dergisi, vol.9, no.29, 1998 (Peer-Reviewed Journal)
Bilgi Caginda Insan Kaynaklar: Yoneticilerinin Degisen Rol ve Sorumluluklar:

UYARGIL C. B, DUNDAR G. L.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.26, no.2, 1997 (Peer-Reviewed Journal)

Is Giivenligi islevinin Isletme Diizeyinde Orgiitlenmesi ve islevin Davranissal Boyutu

DUNDAR G. 1.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.21, 1992 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

IIL

Dijital Liderlik

Diindar G. I.

in: Isletme Yénetiminde Dijital Yaklagimlar, Zeyyat Sabuncuoglu,Mahmut Paksoy,Kurtulus Kaymaz, Editor, Dora,
Bursa, pp.191-214, 2021

Human Resources Development Climate and Employee Engagement : Mediating Role of
Organizational Commitment

Denizli A. A, Diindar G. .

in: Yonetim-Strateji-Organizasyon : Teoride ve Uygulamada, Sahin Karabulut, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.17-
34,2021

Aile isletmelerinde Dijital Déniigiimiin isgiicii Uzerindeki Etkileri



IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIVv.

XV.

Diindar G. L.

in: Aile Isletmelerinde Dijital Déniigiimiin Yénetimi, Osman Yilmaz,Ozgiir Gark,Cihan Tinaztepe, Editor, Nobel
Yayinevi, Ankara, pp.229-248, 2021

Covid-19, from the perspectives of Human Resource Practices and Employees

Diindar G. I, Tiiziiner V. L., Elmas Atay S.

in: covid-19 and The New Business Ecosystem, Asst. prof.Dr. Duygu Hidiroglu,Asst.Prof.Dr.Semih Serkant
Aktug,Asst.Prof.Dr. Osman Yilmaz, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.153-171, 2020

Human Resources Development Climate: Characteristics and Related Employee Behaviors
Denizli A. A, DUNDAR G. 1.

in: Management and Organization: Various Approaches, Cakirel Y., Editor, Peter Lang, Berlin, pp.25-34, 2019
Sendikali Kadin Caliganlarin, Orgiitsel Adalet Algilarini incelemeye Yonelik Bir Arastirma

Denizli A. A, DUNDAR G. 1.

in: Yonetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadin Akademisyenlere Armagan, Kaygisiz E. G., Wolff R. A,, Editor, Egitim
Yaymevi, Konya, pp.165-180, 2017

Performans Degerlendirme

UYARGIL C. B, UYARGIL C. B,, ACAR A. C.,, OZCELIK A. 0, DUNDAR G. i, Ataay 1. D., Adal Z.,, TUZUNER V. L.

in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah, 0.Z., Editor, Betaz Basim A.S., Istanbul, pp.212-264, 2015

Is analizi ve is dizaym

UYARGIL C. B, UYARGIL C. B, ACAR A. C,, OZCELIK A. 0, DUNDAR G. i, Ataay 1. D., Adal Z.,, TUZUNER V. L.

in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah, 0.Z., Editor, Beta Basim A.S., istanbul, pp.49-86, 2015

Kariyer Yonetimi

SADULLAH 0. Z,, UYARGIL C. B, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. I, TUZUNER V. L., ATAAY 1. D, ADAL Z.
in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Prof.Dr. Omer Z. Sadullah, Editor, Beta, istanbul, pp.267-299, 2015

Is Analizi

DUNDAR G. .

in: Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, -, Editor, Istanbul Universitesi, istanbul, 2014
Egitim

DUNDAR G. 1.

in: Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi insan Kaynaklar1 Yénetimi, -, Editor, istanbul Universitesi,
istanbul, 2014

Egitim ve Gelistirme

SADULLAH 0. Z,, UYARGIL C. B,, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. i, Ataay i. D., Adal Z., TUZUNER V. L.
in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah A., Editor, Beta Basim, Istanbul, pp.163-210, 2013

insan Kaynaklar1 Yénetiminde Koruma islevi

SADULLAH 0. Z,, UYARGIL C. B,, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. I, ATAAY 1. D.,, ADAL Z.,, TUZUNER V. L.
in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sadullah,0.Z., Editor, Beta A.S., istanbul, pp.452-494, 2013

Is Analizi ve Is Dizayni, Performans Degerlendirme

SADULLAH 0. Z,, UYARGIL C. B,, ACAR A. C., 0ZCELIK A. 0, DUNDAR G. i, Ataay I. D., Adal Z., TUZUNER V. L.
in: Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Prof. Dr. Omer Z. Sadullah, Editor, Beta Yaymnevi, Istanbul, pp.49-264, 2013
Kariyer Gelistirme

SADULLAH 0. Z., UYARGIL C. B, ACAR A. C,, OZGELIK A. 0, DUNDAR G. i, ATAAY 1. D, TUZUNER V. L., ADAL Z.
in: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Prof. Dr. Omer Z. Sadullah, Editor, Beta Basim A.S,, istanbul, pp.268-298, 2013
Turkey - Israel: HRM As a Reflection of Society

UYARGIL C. B, DUNDAR G. i, TUZUNER V. L.

in: Human Resource Management in Europe: Evidence of Convergence, Caspi, A, Editor, Elsevier, Oxford, pp.385-
404, 2004

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

Is it hard to go or hard to stay?



Giinaydm C., Tiiziiner V. L., Diindar G. .
1. Uluslararasi insan Kaynaklar1 Yénetimi Kongresi, istanbul, Turkey, 13 - 15 October 2023, pp.37-38
II. Ydneticilerin Sahip Oldugu Miikemmeliyetgi Kisilik Ozellikleri ile Psikolojik Saglamlik Diizeyleri
Arasindaki iligkiye Yonelik Bir Aragtirma
Diindar G. I, Siikan G. F., Tokg6z M.
6th CEO Congress, Arizona, United States Of America, 17 - 18 September 2023, pp.697-707
III. A Study of The Effect of Psychological Contract on Work Engagement in Terms of Blue Collar
Employees
Tiiziiner V. L., Diindar G. I, Siikan . F., Giiran R.
International Congress on "Management and Organizational Studies on Blue & Grey Collar Workers, Ankara,
Turkey, 10 - 12 October 2022
IV. Nedenleri ve Sonuglar1 Baglaminda Kariyerizme iliskin Kavramsal Bir inceleme
Denizli Polat A. A, Diindar G. 1.
INTERNATIONAL ACADEMICIAN STUDIES CONGRESS 2021, Mersin, Turkey, 29 April - 01 May 2021, pp.105-113
V. Mutluluk, ige iliskin Duyugsal lyilik Algis1 ve isten Ayrilma Niyet iliskisi
DUNDAR G. I, Akduman G., Hatipoglu Z.
7th International Conference on Business Administration, Canakkale, Turkey, 3 - 05 May 2018, pp.100
VI. ORGUTSEL ADALETIN, KAPSAM iCi VE KAPSAM DISI PERSONEL TARAFINDAN
ALGILANMASINIINCELEMEYE YONELIiK BIR ARASTIRMA
Denizli A. A, DUNDAR G. 1.
4. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.124-130
VII. Ucret Tatmininin ve Isin Ozelliklerinin ise Gémiilmiisliik Uzerindeki Etkisinde Mutlulugun Rolii
Kanten P, Kanten S.,, DUNDAR G. 1.
15. Ulusal isletmecilik Kongresi, Istanbul, Turkey, 26 - 28 May 2016, pp.100-110
VIII. Egitim Gelistirme Islevinin Performans Yénetimi sistemi A¢isindan Onemi ve Bir Aragtirma
DUNDAR G. I, Hatay S.
1st International Black Sea Business Administration Symposium, Giresun, Turkey, 16 - 18 May 2016, vol.1, no.1,
pp.504-513
IX. 1$-YASAM DENGESININ CALISANLARIN KARIYER TATMINI ILE iLiSKILERINE YONELIK BiR INCELEME
Kirbaglar M., Elmas S., Diindar G. .
2. Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.639-644
X. Etik Liderlik Davraniginin Yéneticiye Duyulan Giiven Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma
Kirbaglar M., Karagiille A. 0., Diindar G. I.
XIIL. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014
XI. ETiK LIDERLIK DAVRANISININ, YONETICIYE DUYULAN GUVEN UZERINDEKI ETKISININ
BELIRLENMESINE YONELIiK BiR ARASTIRMA
KIRBASLAR M., DUNDAR G. I, KARAGULLE A. 0.
13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014, pp.127
XII. Scorecard Approach to Measuring Safety Performance in Warehouses
0. CALISKAN B. 0., DUNDAR G. I.
International Logistics and Supply Chain Congress’ 2013, Nevsehir, Turkey, 7 - 09 November 2013, pp.1-10
XIII. s Giivencesizliginin Tiikenmislige Etkisinde Istihdam Edilebilirligin Diizenleyici Rolii
Aybas M., Elmas S., Diindar G. I.
21. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.77-82
XIV. Galisanlarin Toplam Kalite Yonetimi Egitimlerine iliskin Algilarin1 Ol¢meye Yoénelik Bir Arastirma
KIRBASLAR M., DUNDAR G. I.
11. Ulusal isletmecilik Kongresi, Konya, Turkey, pp.112-121
XV. Tiirkiye’de Is¢i ve Isveren Konfederasyonlarina Bagh Sendikalarin Bilisim Teknolojisi Kullanimi ve
Sanal Sendikacilik Uygulamalarina Bakis Ag¢is1 Ve Bir Uygulama
AYBAS M, DUNDAR G. 1.



18. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Adana, Turkey, pp.187-193
XVL. Gokuluslu Sirketler Agisindan Ulusétesi Orgiitlerin Onemi Ve Bir Ornek: Avrupa Galisma Konseyleri
Diindar G. I, Beyhan Acar A, Ozaslan Gahskan B. 0.
Kiiresellesme Demokratiklesme ve Tiirkiye Uluslararasi Sempozyumu, istanbul, Turkey, 1 - 04 March 2008, pp.529-
534
XVIL. Gok Uluslu Sirketler Agisindan Ulus Otesi Orgiitlerin Onemi ve Bir Ornek: Avrupa GCaligma Konseyleri
DUNDAR G. I, BEYHAN ACAR A, OZASLAN CALISKAN B. 0.
Kiiresellesme, Demokratiklesme ve Tiirkiye Uluslararasi Sempozyumu, Turkey, 1 - 04 March 2008, pp.445-455
XVIII. Kamuda E-Devlet Uygulamalari ve insan Kaynaklar: Geligtirme
Diindar G. I, Beyhan Acar A.
5. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 November 2006, vol.1, pp.40-54
XIX. Bilgi Toplumunda Sosyal Politika ve Galisma iliskileri Agisindan AB ve Tiirkiye Karsilastirmasi
Beyhan Acar A, Diindar G. 1.
5. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 November 2006, vol.1, pp.40-54
XX. Bilgi Toplumunda Sosyal Politika ve GCalisma iliskileri Agisindan AB ve Tiirkiye Karsilastirmasi
Beyhan Acar A, Diindar G. .
5. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 November 2006, pp.123-133
XXI. Iinsan Kaynaklar:1 Yonetiminde Elektronik Performans Degerleme Uygulamalarinin Rolii ve Onemi
OZASLAN GCALISKAN B. 0, DUNDARG. 1.
4. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Sakarya, Turkey, pp.217-225
XXII. Effects of Globalization on Logistics: Integrating Transportation Processes
ULGEN AYDINLIK A, DUNDAR G. i, DIKMENLI 0.
International Logistics Congress, Turkey, 1 - 04 December 2004, vol.2, pp.800-805
XXIIl. Telementoring: a New Way of Learning
DUNDAR G. I, ULGEN AYDINLIK A, KARAGULLE A. 0.
New Information Technologies in Education, Turkey, 1 - 04 October 2004, pp.228-233
XXIV. The Changing Role and Importance of Human Factor in the Process of E-Transition
DUNDAR G. I, KARAGULLE A. 0.
4th International Eduational Technology Symposium, Turkey, 1 - 04 October 2004, pp.1088-1091
XXV. Technology in Logistics Education
KARAGULLE A. 0, DUNDAR G. 1.
4th International Eduational Technology Symposium, Turkey, 1 - 04 October 2004, pp.1004-1007
XXVI. E-Learning, a New Corporate Strategy for Training and Development
DUNDAR G. I, ULGEN AYDINLIK A, KARAGULLE A. 0., DIKMENLI 0.
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