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International Researcher IDs  ScholarID: vmH3XFwAAAAJ ORCID: 0000-0001-6646-5175 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAU-5599-2020 Yoksis Researcher ID: 175696
Education InformationDoctorate, Istanbul University, Institute of Social Sciences, İşletme Anabilim Dalı / İnsan Kaynakları Yönetimi Bilim Dalı,Turkey 2010 - ContinuesPostgraduate, Istanbul University, Institute of Social Sciences, İşletme Anabilim Dalı / Örgütsel Davranış Bilim Dalı,Turkey 2007 - 2010Undergraduate, Istanbul University, School Of Business, Department of Business Administration, Turkey 2003 - 2007
Foreign LanguagesMacedonian, C1 AdvancedEnglish, C1 Advanced
Certificates, Courses and TrainingsOccupational Health and Safety, Measurement, Design, and Analysis Methods for Health Outcomes Research, HarvardUniversity,School of Public Health, Boston, MA, 2014Education Management and Planning, Publishing as a Graduate Student, Ball State University, Muncie, IN, 2014Education Management and Planning, Twitter for Research Workshop, Ball State University, Muncie, IN, 2014Occupational Health and Safety, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun Getirdiği Yenilikler ve Uygulama Boyutu, Tusiad, 2013Education Management and Planning, AMOS İle Yapısal Eşitlik Modellemesi, Bahçeşehir Üniversitesi, 2013
DissertationsDoctorate, İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE KORUMA FONKSİYONU VE KONU İLE İLGİLİ BİR ARAŞTIRMA, IstanbulUniversity, Institute of Social Sciences, İşletme Anabilim Dalı / İnsan Kaynakları Yönetimi Bilim Dalı, 2016Postgraduate, İş Karakteristikleri ve Algılanan Örgütsel Destek Kavramlarının Özyeterlilik İnancı İle İlişkisi ve Özyeterlilikİnancının Çalışan Performanı Üzerine Etkisi, Istanbul University, Institute of Social Sciences, İşletme Anabilim Dalı /Örgütsel Davranış Bilim Dalı, 2009
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Research AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Law, Legal Aspects of Labor and Social Security, Labor Economicsand Industrial Relations, Management and Industrial Psychology, Management, Management and Organization, HumanResources Management, Management of Enterprises
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2018 - ContinuesAssistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2018 - 2018Research Assistant PhD, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2016 - 2018Research Assistant, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2008 - 2016Lecturer, Ball State University, Miller College of Busıness, Department of Marketing and Management, 2014 - 2015
Academic and Administrative Experienceİstanbul Üniversitesi, İşletme İktisadı Enstitüsü, 2019 - ContinuesProgram Koordinatörü, Istanbul University, İşletme İktisadı Enstitüsü, 2019 - Continuesİstanbul Üniversitesi, İşletme İktisadı Enstitüsü, 2019 - Continuesİstanbul Üniversitesi, School of Business, 2012 - 2014
Coursesİş Sağlığı ve Güvenliği, Undergraduate, 2018 - 2019İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2018 - 2019Modern Yönetim Uygulamaları ve İKY, Undergraduate, 2018 - 2019İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2018 - 2019İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Undergraduate, 2017 - 2018TOPLU ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ, Postgraduate, 2017 - 2018MODERN YÖNETİM UYGULAMALARI VE İKY, Undergraduate, 2017 - 2018ÖRNEK OLAYLARLA İŞÇİ-İŞVEREN İLİŞKİLERİ, Undergraduate, 2018 - 2019İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Postgraduate, 2018 - 2019STAFFING ORGANIZATIONS, Undergraduate, 2018 - 2019İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Undergraduate, 2018 - 2019İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, Undergraduate, 2017 - 2018
Jury MembershipsPost Graduate, Muhammet Ali Kuşçuoğlu Yüksek Lisans Tez Jüri Üyeliği, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ, SOSYAL BİLİMLERENSTİTÜSÜ, June, 2019Post Graduate, Tekin KAPLAN Yüksek Lisans Jüri Üyeliği (Yedek), İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ, SOSYAL BİLİMLERENSTİTÜSÜ, June, 2019Post Graduate, ÇAĞATAY AKSU, YÜKSEK LİSANS TEZ JÜRİSİ, AĞUSTOS, 2018, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ, SOSYALBİLİMLER ENSTİTÜSÜ, August, 2018
Articles Published in Other Journals



I. Türkiye'deki Akademisyenlerin İş Tatmini, Rol Stresi ve İşten Ayrılma Niyetlerinin İncelenmesiDoğan A., Demir R., Türkmen E.Yükseköğretim Dergisi/Journal of Higher Education (Turkey), vol.10, no.3, pp.340-355, 2020 (ESCI)II. The Impact o f Ostracism on Work Effort: A Comparison between Turkish and Azerbaijani Employees TÜRKMEN E., DOĞAN A., KARAEMİNOĞULLARI A.International Journal of Human Resource Studies, no.6, pp.110-128, 2016 (Peer-Reviewed Journal)III. Kariyer Danışmanlığı ve Özsaygı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi DOĞAN A., ÖZGÜN O. H., DEMİR R., TÜRKMEN E.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.47, pp.786-797, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IV. Rol Belirsizliğinin, Rol Çatışmasının ve Sosyal Desteğin Tükenmişliğe Etkisi: Devlet ve VakıfÜniversitelerinde Çalışan Akademik Personelin Tükenmişlik Düzeylerinin KarşılaştırılmasıDoğan A., Demir R., Türkmen E.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.30, no.1, pp.37-68, 2016 (Peer-Reviewed Journal)V. Akademisyenlerin Tükenmişlik Düzeylerinin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiDEMİR R., TÜRKMEN E., DOĞAN A.International Journal of Social Sciences and Education Research, vol.1, no.4, pp.1194-1222, 2015 (Peer-ReviewedJournal)VI. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiDemir R., Türkmen E.Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.13, no.3, pp.242-263, 2014 (Peer-Reviewed Journal)VII. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki Etkisininİncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma DEMİR R., TÜRKMEN E.Aksaray Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.6, no.2, pp.47-59, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. İş Sağlığı Güvenliği Faaliyetlerinde Yönetsel Faaliyetlerin ÖnemiDEMİR R., TÜRKMEN E., DALOĞLU E.1st International Congress on Occupational Safety and Security, Kocaeli, Turkey, 6 - 07 May 2016, pp.144II. İSG KARARLARINDA ETKİLİ OLAN UNSURLAR VE BUNLARIN İSG PERFORMANSI ÜZERİNE ETKİSİTÜRKMEN E., ÖZÇELİK A. O.1st International Congress on Occupational Safety and Security, Kocaeli, Turkey, 6 - 07 May 2016, pp.141III. Examination of Burnout Level o f Academics in terms of Demographic Variables  DEMİR R., Doğan A., Türkmen E.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 31 October 2015,pp.382-383IV. Analyzing the Content o f Doctoral Dissertations that Carried Out in the Field o f Human Resource   Management in Turkey Demir R., Doğan A., Türkmen E., Özgün O. H.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 30 October 2015,pp.445-446V. Analyzing the Content o f Doctoral Dissertations that Carried Out in the Field o f Human Resource   Management in Turkey Türkmen E., Doğan A., Demir R., Özgün O. H.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 30 October 2015, pp.1VI. ÖRGÜTSEL ETİK İNANCI VE HEDEF YÖNELİMLİLİĞİN ETİK OLMAYAN SATIŞ DAVRANIŞI ÜZERİNDEKİETKİSİ: SATIŞ PERSONELİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMAAybas M., TÜRKMEN E.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Muğla, Turkey, 14 - 16 May 2015, vol.1, pp.577-591



VII. Why Do Employers Embrace Pay Secrecy? The Employees’  Perspective Zhan Y., TÜRKMEN E., Montag Smit T., Smit B.Society for Judgment and Decision Making The 2014 35th Annual Conference, Long Beach, California, United StatesOf America, 21 - 24 November 2014, pp.1VIII. Özsaygı (Self Esteem) ve Kariyer Danışmalığına Yönelik Tutumlar Arasındaki İlişkinin İncelenmesi Doğan A., Özgün O. H., Demir R., Türkmen E.2. Ulusal Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.126-128IX. İş Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalışanlar Arasında BirKarşılaştırmaTÜRKMEN E., DOĞAN A.1st International Scientific-Practical Conference “Business Administration and Corporate Social Responsibility”(1.Uluslararası İşletme Yönetimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi), Baku, Azerbaijan, 23 - 25 November2012, no.2, pp.480-489X. Is Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalısanlar Arasında BirKarsılastırma (The Effect o f Ostracism on Work Effort: A Comparison Between Turkish and Azeri Employees)TÜRKMEN E., DOĞAN A.I BİZNES İNZİBATÇILIĞI VE KORPORATİV SOSİAL MESULİYYET” BEYNELXALQ ELMİ KONFRANSI (1STINTERNATIONAL SCIENTIFIC – PRACTICAL CONFERENCE “BUSINESS ADMINISTRATION AND CORPORATE SOCIALRESPONSIBILITY) (I. ULUSLARARSI İŞLETME YÖNETİMİ, Baku, Azerbaijan, 1 - 04 November 2012, pp.100-120XI. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılamalarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki Etkisininİncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma” (A Research on the Investigation of the Effect o f Employees’   Social Responsibility Perceptions on Organizational CommitmentDemir R., Türkmen E.I BİZNES İNZİBATÇILIĞI VE KORPORATİV SOSİAL MESULİYYET” BEYNELXALQ ELMİ KONFRANSI (1STINTERNATIONAL SCIENTIFIC – PRACTICAL CONFERENCE “BUSINESS ADMINISTRATION AND CORPORATE SOCIALRESPONSIBILITY) (I. ULUSLARARSI İŞLETME YÖNETİMİ VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KONGRESI), Baku,Azerbaijan, 1 - 04 November 2012, pp.100XII. "İstanbul'da Devlet ve Vakıf Üniversitelerinde Çalışan Akademik Personelin Tükenmişlik Düzeyleri ile İlişkili Faktörlerin İncelenmesi"Doğan A., Demir R., Türkmen E.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Çanakkale, Turkey, 1 - 04 May 2011, pp.120-125
Supported ProjectsDemir R., Türkmen E., Elmas Atay S., Technopark, İş Değerleme Ölçeği ve Ücret Yapısı Oluşturulmasına Yönelik PaketProgram Geliştirilmesi, 2020 - 2020
MetricsPublication: 19
Congress and Symposium Activities27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 2019
Non Academic Experience



Ministry, Turkish Ministry of Culture and Tourism, Istanbul Provincial Strategy Development BoardBALL STATE UNIVERSITY MILLER COLLEGE OF BUSINESS
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