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ARSLANTAŞ C. C.Outsourcing, Türkiye’nin Dış Kaynak Kullanımında Rehber Dergisi, vol.1, pp.32-38, 2005 (Non Peer-ReviewedJournal)22. Kişisel Öğrenmeden Örgütsel ÖğrenmeyeARSLANTAŞ C. C.Bankacılık ve Finans Dergisi, vol.8, no.43, pp.14-26, 2005 (Peer-Reviewed Journal)23. Örgüt Kültürü ve Aile ŞirketiARSLANTAŞ C. C.The Family Business, Aile Şirketleri Yönetimi Dergisi, vol.1, pp.4-9, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)24. Öğrenen Organizasyonlarda Örgüt Kültürünün Belirlenmesinde Örgüt İçi Bütünleşmeyi EtkileyenUnsurlar, Teorik Bir Yaklaşım – 3ARSLANTAŞ C. C.”, Human Resources, İnsan Kaynakları ve Yönetim Dergisi, no.4, pp.52-58, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)25. Öğrenen Organizasyonlarda Örgüt Kültürünün Belirlenmesinde Örgüt İçi Bütünleşmeyi EtkileyenUnsurlar, Teorik Bir Yaklaşım – 2ARSLANTAŞ C. C.Human Resources, İnsan Kaynakları ve Yönetim Dergisi, no.4, pp.38-47, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)26. Outsourcing Süreci ve Uygulamada Yaşanan SorunlarARSLANTAŞ C. C.Outsourcing, Türkiye’nin Dış Kaynak Kullanımında Rehber Dergisi, vol.1, pp.40-48, 2005 (Non Peer-ReviewedJournal)27. Öğrenen Organizasyonlarda Örgüt Kültürünün Belirlenmesinde Örgüt İçi Bütünleşmeyi EtkileyenUnsurlar, Teorik Bir Yaklaşım – 1ARSLANTAŞ C. C.Human Resources, İnsan Kaynakları ve Yönetim Dergisi, no.3, pp.34-44, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)28. Algılanan Adaletin Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerindeki Etkisini Belirlemeye Yönelik Görgül BirÇalışmaARSLANTAŞ C. C.Balıkesir Üniversitesi Bandırma İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Akademik Fener Dergisi, vol.2, no.4, pp.184-204,2005 (Peer-Reviewed Journal)29. Öğrenen Organizasyonlarda Örgüt Kültürünün Belirlenmesinde Örgüt İçi Bütünleşmeyi EtkileyenUnsurlarARSLANTAŞ C. C.Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.3, no.1,pp.103-125, 2005 (Peer-Reviewed Journal)30. Organizational learning as a survival mechanism for the future: a research on Turkish firms with ISO 9001-9002 certificationsARSLANTAŞ C. C., BERBER A.Journal of Naval Science and Engineering, vol.2, pp.159-170, 2004 (Peer-Reviewed Journal)31. 2000 Yılında TSE’den ISO 9001-9002 Belgesi Almış Reel Sektör İşletmelerinin Ürün GeliştirmeSürecindeki İyileştirme Çabaları Bakımından Sınıflandırılması çatalca h., ARSLANTAŞ C. C.Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Öneri Dergisi, vol.5, no.17, pp.43-51, 2002 (Peer-Reviewed Journal)32. Girişimcilikte Yaratıcılık ve YenilikARSLANTAŞ C. C.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.12, no.38, pp.17-23, 2001(Peer-Reviewed Journal)33. A New Management Strategy: OutsourcingARSLANTAŞ C. C.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.10, no.39, pp.69-75, 1999(Peer-Reviewed Journal)
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Books & Book Chapters1. Türkiye'de Sürdürülebilirlik ve Çevreye Yönelik PerspektifArslantaş C. C.in: İşletmelerde Sürdürülebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Işıl Mendeş Pekdemir, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım,İstanbul, pp.461-495, 20232. Social Economy and Sustainable DevelopmentArslantaş C. C.in: Making the Planet More Habitable: Business Perspectives for Social Economy, Işıl Mendeş Pekdemir, Editor,Istanbul University, İstanbul, pp.1-16, 20233. Endüstri 4.0 Çerçevesinde Türkiye'nin AnaliziARSLANTAŞ C. C.in: İşletmelerin Kaçınılmaz Yolculuğu: Dijital Dönüşüm, Prof. Dr. Işıl Mendeş Pekdemir, Editor, Beta Basım YayınDağıtım A.Ş., İstanbul, pp.289-315, 20194. Türkiye'de Sürdürülebilirlik ve Çevreye Yönelik PerspektifARSLANTAŞ C. C.in: İşletmelerde Sürdürülebilirlik Dinamikleri, Işıl Mendeş Pekdemir, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul,pp.447-487, 20175. Kurumsal Yönetimin Yönetim Kuruluna YansımalarıARSLANTAŞ C. C.Beta Yayınevi, İstanbul, 2012
Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. AMERICANIZATION OF TURKISH BUSINESS EDUCATION: REVISITING THE INTERNATIONAL REPORTSTO THEIR TYPESKülli B., Arslantaş C. C.3. İşletme Tarihi Konferansı, İstanbul, Turkey, 24 September 2020, pp.38-412. REVIEVING THE ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION LEVELS OF BASKETBALL ATHLETES RELATEDTO PERFORMANCEKülli B., Arslantaş C. C.28. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 3 - 05 September 2020, vol.1, pp.690-7003. “Türkiye’de Yönetim Kurullarının Ve Riskin Erken Teşhisi Komitesinin Yapısı: Bıst 100 ŞirketleriÜzerinde Bir İnceleme” ARSLANTAŞ C. C., Demirel Y.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Muğla, Turkey, 14 - 16 May 2015, pp.258-2654. Sürdürülebilirlik temelli inovasyon yönetimi: Mühendislik perspektifi bağlamında kavramsal çerçevenin belirlenmesine yönelik bir çalışmaPEKDEMİR I., BERBER A., ARSLANTAŞ C. C., TOPLU D., Yeke S.13. Üretim Araştırmaları Sempozyumu, Marmara Üniversitesi ve Sakarya Üniversitesi, Sakarya, Turkey5. Borsa Şirketlerinin Kurumsal Yönetim İlkelerinin Uygulanmasina İlişkin Olarak Dahil OlduklariGruplar Açısından Bağımsiz Yönetim Kurulu Üyelerinin İncelenmesiARSLANTAŞ C. C., Baycan N. Ç., Özkasap G.20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 1 - 04 May 2012, pp.502-5076. The Ethical Attitudes of Turkey as a Candidate for Membership in the European Union (EU): Survey 
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