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International Researcher IDs
ORCID: 0000-0001-9113-8731
Publons / Web Of Science ResearcherID: AAC-1716-2020
Yoksis Researcher ID: 122732
Learning Knowledge
Doctorate . . . . .
Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Turkey
1999 - 2003
Postgraduate . . . ) .
Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Turkey
1997 - 1999
Undergraduate Istanbul University, School Of Business, Department of Business Administration,
1992 - 1996 Turkey

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Certificates, Courses and Trainings

Education Management and Planning, Pedagojik Formasyon, Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, 2004

Foreign Language, isletme Agirhikli ingilizce Hazirlik Programy, Istanbul Universitesi Isletme iktisadi Enstitiisti, 1997

Academic Titles / Tasks

Professor
2016 - Continues

Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration
Supported Projects

1. ARSLANTAS C. C, Project Supported by Higher Education Institutions, Relations with stakeholders in Turkey: the
sample of ISE-50 Index, 2014 - 2017



Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

1.

GRUP 1, GRUP 2 ve GRUP 3 SIRKETLERI YONETIM KURULLARINDA GOREV YAPAN KADIN UYELERE
YONELiK BiR ARASTIRMA

ARSLANTAS C. C, Topgu G.

Yonetim Dergisi:istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme Iktisad1 Enstitiisii, no.81, pp.1-53, 2016 (SCI-
Expanded)

Yénetim Kurulu Ozellikleri ve Sirket Performanslari: IMKB Kurumsal Yénetim ve IMKB 50
Endekslerindeki isletmelerin Karsilastirilmasi

SOZUER A., Gokcen Z., Arslantas C. C.

Yonetim Dergisi:istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii, pp.77-89, 2012 (SCI-Expanded)
The impact of transformational leadership on psychological empowerment and organizational
citizenship behavior

Arslantas C. C.

AMME IDARESI DERGISI, vol.40, no.4, pp.81-103, 2007 (SSCI)

Déniisiimcii Liderligin Psikolojik Giiglendirme ve Orgiitsel Vatandashik Davranisi Uzerindeki Etkisi
ARSLANTAS C. C.

TODAIE Amme Idaresi Dergisi, vol.40, no.4, pp.97-123, 2007 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

1.

Orgiitsel Ekoloji Kurami Baglaminda Tiirkiye’de Havayolu Tasimacilig1 Sektoriiniin Son 40 Yilinin
Analizi

Glindiiz Y., Arslantas C. C.

Ardahan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.5, no.1, pp.7-17, 2023 (Peer-Reviewed Journal)
isletme Yéneticilerinin Deniz Tasimaciligini Etkileyen Gelismelere Bakisi

Sungunay D., Arslantas C. C.

Deniz Tasimacilig1 ve Lojistigi Dergisi, vol.4, no.1, pp.65-82, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

isletmelerde Endiistri 4.0 Farkindalig1 ve Isgiicii Uzerindeki Etkileri: Yénetici Gériisleri Uzerine GCoklu
Ornek Olay GCaligmasi

Yilmaz M., Arslantas C. C.

Ardahan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.4, no.2, pp.139-147, 2022 (Peer-Reviewed
Journal)

Uluslararasi Girisimsel Yonelim Uzerine Elestirel Bir Literatiir incelemesi

Urfa M,, Arslantas C. C.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.22, no.1, pp.181-208, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

Kabin Amirlerinin Hizmetkar Liderlik Davranislari, Kabin Memurlarinin s Tatmin Diizeyi Uzerinde
Etkili midir? Tam Hizmet Saglayic1 Bir Havayolu Isletmesinde Arastirma

Erdag T, Arslantas C. C.

izmir Iktisat Dergisi, vol.36, no.4, pp.789-810, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Mantar Yénetim Yaklagiminin Orgiite Kars: Sapkin Davranislara Etkisi Uzerine Sektoérlerarasi Bir
Arastirma

Akduru H. E,, Arslantas C. C.

isletme ve Iktisat Calismalar1 Dergisi, vol.9, no.2, pp.67-84, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Relations with stakeholders in Turkey: The sample of ISE-50 Index

Arslantas C. C., Findikh M. A.

Corporate Governance (Bingley), vol.13, no.4, pp.412-430, 2013 (ESCI)

Stakeholder Relationships of ISE 50 Firms in Terms of Corporate Governance: A Corporate
Perspective of Stakeholder Theory

Hemedoglu E., Evliyaoglu F., ARSLANTAS C. C.
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istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.23, no.71, pp.83-99, 2012
(Peer-Reviewed Journal)

Zihinsel Modeller

ARSLANTAS C. C.

Geng Girisim, vol.18, no.29, pp.48-49, 2011 (Non Peer-Reviewed Journal)

Yéneticiye Duyulan Giivenin ve Psikolojik Giiglendirmenin Orgiitsel Vatandashk Davranis1 Uzerindeki
Etkilerini Belirlemeye Y6nelik Bir Calisma

ARSLANTAS C. C.

TiSK Akademi Dergisi, vol.3, no.5, pp.100-117, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Perceptions of Academic and Business Dishonesty Among Senior Level Students

Arslantas C. C., ACAR A. G.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.19, n0.60, pp.32-49, 2008
(Peer-Reviewed Journal)

Etik Liderlik Davranigsinin Yéneticiye Duyulan Giiven ve Psikolojik Giiglendirme Uzerindeki Etkisinde
Etkilesim Adaletinin Dolayl Roli

ARSLANTAS C. C,, Dursun M.

ANADOLU UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISi, vol.8, no.1, pp.111-128, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Lider-Uye Etkilesiminin Yéneticiye Duyulan Giiven Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Y6nelik Gorgiil Bir
Calisma

ARSLANTAS C. C.

TiSK Akademi Dergisi, vol.2, no.3, pp.160-173, 2007 (Peer-Reviewed Journal)

Bir Giiclendirme Olgegi Onerisi: Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Farkliliklarinin Analizi
ARSLANTAS C. C,, OZCELIK A. 0., PEKDEMIR L.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.18, n0.57, pp.3-12, 2007
(Peer-Reviewed Journal)

Giiclendirici Lider Davranisinin Psikolojik Giiclendirme Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik
Gorgiil Bir Arastirma

ARSLANTAS C. C.

ANADOLU UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, vol.7, no.2, pp.227-240, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Ogrenen Organizasyon Anlayisini Benimseyen Firmalarda Orgiitsel Biitiinlesmeyi Saglayan
Unsurlarin Etkisini Belirlemeye Yonelik Gorgiil Bir Calisma

ARSLANTAS C. C., DIKMENLI 0.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.5, no.1,
pp.73-97, 2007 (Peer-Reviewed Journal)

Déniisiimcii Liderlik, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ve Orgiitsel Adalet Arasindaki iliskleri
Belirlemeye Yonelik Gorgiil Bir Arastirma

ARSLANTAS C. C., PEKDEMIR L.

ANADOLU UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, vol.7, no.1, pp.261-286, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Personel Giiclendirme, Is Tatmini ve Orgiitsel Baglhilik Arasindaki iliskileri Belirlemeye Yénelik Bir
Calisma

PEKDEMIR 1, OZCELIK A. 0., karabulut e, ARSLANTAS C. C.

Milli Prodiiktivite Merkezi Verimlilik Dergisi, vol.4, pp.11-36, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel Ogrenmenin Orgiitsel Vatandashk Davranis1 Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yonelik Gorgiil
Bir Arastirma

ARSLANTAS C. C.

GAZIi UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.8, no.3, pp.153-170, 2006 (Peer-
Reviewed Journal)

Ogrenen Organizasyonlarda Bilgi Paylagimi

ARSLANTAS C. C.

Milli Prodiiktivite Merkezi Verimlilik Dergisi, vol.3, pp.75-98, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Temel Yeteneklerinizin Farkinda misiniz?
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33.

ARSLANTAS C. C.

Outsourcing, Tiirkiye'nin Dis Kaynak Kullaniminda Rehber Dergisi, vol.1, pp.32-38, 2005 (Non Peer-Reviewed
Journal)

Kigisel Ogrenmeden Orgiitsel Ogrenmeye

ARSLANTAS C. C.

Bankacilik ve Finans Dergisi, vol.8, no.43, pp.14-26, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltirii ve Aile Sirketi

ARSLANTAS C. C.

The Family Business, Aile Sirketleri Yonetimi Dergisi, vol.1, pp.4-9, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)
Ogrenen Organizasyonlarda Orgiit Kiiltiiriiniin Belirlenmesinde Orgiit i¢i Biitiinlesmeyi Etkileyen
Unsurlar, Teorik Bir Yaklasim - 3

ARSLANTAS C. C.

”, Human Resources, insan Kaynaklar1 ve Yénetim Dergisi, no.4, pp.52-58, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)
Ogrenen Organizasyonlarda Orgiit Kiiltiiriiniin Belirlenmesinde Orgiit i¢i Biitiinlesmeyi Etkileyen
Unsurlar, Teorik Bir Yaklagim - 2

ARSLANTAS C. C.

Human Resources, insan Kaynaklar: ve Yénetim Dergisi, no.4, pp.38-47, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)
Outsourcing Siireci ve Uygulamada Yasanan Sorunlar

ARSLANTAS C. C.

Outsourcing, Tiirkiye’'nin Dig Kaynak Kullaniminda Rehber Dergisi, vol.1, pp.40-48, 2005 (Non Peer-Reviewed
Journal)

Ogrenen Organizasyonlarda Orgiit Kiiltiiriiniin Belirlenmesinde Orgiit i¢i Biitiinlesmeyi Etkileyen
Unsurlar, Teorik Bir Yaklasim - 1

ARSLANTAS C. C.

Human Resources, insan Kaynaklar: ve Yénetim Dergisi, no.3, pp.34-44, 2005 (Non Peer-Reviewed Journal)
Algilanan Adaletin Orgiitsel Vatandashik Davranig1 Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik Gorgiil Bir
Calisma

ARSLANTAS C. C.

Balikesir Universitesi Bandirma fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Fener Dergisi, vol.2, no.4, pp.184-204,
2005 (Peer-Reviewed Journal)

Ogrenen Organizasyonlarda Orgiit Kiiltiiriiniin Belirlenmesinde Orgiit i¢i Biitiinlesmeyi Etkileyen
Unsurlar

ARSLANTAS C. C.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.3, no.1,
pp.103-125, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Organizational learning as a survival mechanism for the future: a research on Turkish firms with ISO
9001-9002 certifications

ARSLANTAS C. C,, BERBER A.

Journal of Naval Science and Engineering, vol.2, pp.159-170, 2004 (Peer-Reviewed Journal)

2000 Yilinda TSE’den ISO 9001-9002 Belgesi Almis Reel Sektér isletmelerinin Uriin Gelistirme
Siirecindeki Iyilestirme Cabalar1 Bakimindan Siniflandirilmasi

catalca h.,, ARSLANTAS C. C.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi, vol.5, no.17, pp.43-51, 2002 (Peer-Reviewed Journal)
Girisimcilikte Yaraticilik ve Yenilik

ARSLANTAS C. C.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme Iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.12, n0.38, pp.17-23, 2001
(Peer-Reviewed Journal)

A New Management Strategy: Outsourcing

ARSLANTAS C. C.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.10, no.39, pp.69-75, 1999

(Peer-Reviewed Journal)



34. Managing the Outsourcing Process
ARSLANTAS C. C.
istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.28, no.2, pp.103-113, 1999 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

1. Tirkiye'de Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Yonelik Perspektif
Arslantas C. C.
in: Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Isil Mendes Pekdemir, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim,
istanbul, pp.461-495, 2023
2. Social Economy and Sustainable Development
Arslantas C. C.
in: Making the Planet More Habitable: Business Perspectives for Social Economy, Isil Mendes Pekdemir, Editor,
Istanbul University, Istanbul, pp.1-16, 2023
3. Endiistri 4.0 Cercevesinde Tiirkiye'nin Analizi
ARSLANTAS C. C.
in: Isletmelerin Kacinilmaz Yolculugu: Dijital Déniisiim, Prof. Dr. Isil Mendes Pekdemir, Editor, Beta Basim Yayimn
Dagitim A.S., Istanbul, pp.289-315, 2019
4. Tirkiye'de Sirdiiriilebilirlik ve Cevreye Yonelik Perspektif
ARSLANTAS C. C.
in: Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Dinamikleri, Isil Mendes Pekdemir, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul,
pp.447-487,2017
5. Kurumsal Yonetimin Yonetim Kuruluna Yansimalari
ARSLANTAS C. C.
Beta Yaynevi, Istanbul, 2012

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

1. AMERICANIZATION OF TURKISH BUSINESS EDUCATION: REVISITING THE INTERNATIONAL REPORTS
TO THEIR TYPES
Killi B, Arslantas C. C.
3. Isletme Tarihi Konferansi, istanbul, Turkey, 24 September 2020, pp.38-41

2. REVIEVING THE ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION LEVELS OF BASKETBALL ATHLETES RELATED
TO PERFORMANCE
Kiilli B, Arslantas C. C.
28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 3 - 05 September 2020, vol.1, pp.690-700

3. “Tiirkiye’de Yonetim Kurullarinin Ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin Yapisi: Bist 100 Sirketleri
Uzerinde Bir inceleme”
ARSLANTAS C. C.,, Demirel Y.
23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Turkey, 14 - 16 May 2015, pp.258-265

4. Siirdiiriilebilirlik temelli inovasyon yonetimi: Miihendislik perspektifi baglaminda kavramsal
cercevenin belirlenmesine yonelik bir calisma
PEKDEMIR 1, BERBER A., ARSLANTAS C. C, TOPLU D, Yeke S.
13. Uretim Arastirmalar1 Sempozyumu, Marmara Universitesi ve Sakarya Universitesi, Sakarya, Turkey

5. Borsa Sirketlerinin Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasina iliskin Olarak Dahil Olduklari
Gruplar Acisindan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin incelenmesi
ARSLANTAS C. C,, Baycan N. (., Ozkasap G.
20. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, izmir, Turkey, 1 - 04 May 2012, pp.502-507

6. The Ethical Attitudes of Turkey as a Candidate for Membership in the European Union (EU): Survey



10.

11.

12.

13.

Findings on the Istanbul Stock Exchange (ISE) Traded Companies’ Relationships with Suppliers,
Employees and Customers

Catalca H.,, ARSLANTAS C. C.

2nd International Joint Symposium: Transition Countries Joining European Union, Czech Republic, 1 - 04 June
2002, pp.1-10

IMKB’de islem Géren Isletmelerin is Etigi Acisindan Tedarikgilere, Calisanlara ve Miisterilere Karsi
Tutumlar:

Catalca H.,, ARSLANTAS C. C.

10. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 1 - 04 May 2001, pp.100-107

KOBI’lerin fonksiyonlarina iligkin sorunlarinin incelenmesi: ayakkabi, suni deri ve ayakkabi yan
sanayiinde bir arastirma

ARSLANTAS C. C., BERBER A.,, ULGEN AYDINLIK A.

9. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul Universitesi, Istanbul, Turkey, 1 - 04 May 2001

A Research on Firms Applying Proactive Approach in the Product Development Process

PEKDEMIR I, CATALCA H., ARSLANTAS C. C., BERBER A.

First International JointSymposium on Business Administration: Challengesfor Business Administrators in the New
Millennium, Canakkale, Turkey, 1 - 03 June 2000, pp.53-65

A study in hoshin kanri planning system applications in companies that received ISO 9001-9002
certifications from the Turkish Standards Institution

PEKDEMIR 1, ARSLANTAS C. C, BERBER A, ULGEN AYDINLIK A.

1st International Joint Symposium on Business Administration, Canakkale Onsekiz Mart University and Silesian
University, Gokceada, Turkey

A research on firms applying proactive approach based on various variables

PEKDEMIR I, Catalca H.,, ARSLANTAS C. C., BERBER A.

1st International Joint Symposium on Business Administration, Canakkale Onsekiz Mart University and Silesian
University, Gokceada, Turkey

A Comparative Research on Hoshin Kanri Planning System Applications in Companies that Have
Received ISO 9001-9002 Certifications from the Turkish Standards Institution

PEKDEMIR I, ARSLANTAS C. C, BERBER A, ULGEN AYDINLIK A.

1st International Joint Symposium on Business Administration: Challenges for Business Administrators in the New
Millennium, Turkey, pp.1-10

Uriin gelistirme siirecinde proaktif yaklasimi benimseyen isletmeler ile reaktif yaklasimi benimseyen
isletmelerin cesitli degiskenler a¢isindan incelenmesi

PEKDEMIR 1, Catalca H., ARSLANTAS C. C.,, BERBER A.

8. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Erciyes Universitesi, Nevsehir, Turkey

Episodes in the Encyclopedia

1.

Kurumsal Yonetim
Arslantas C. C.
TUBITAK Yaymlari, pp.431-433, 2021

Academic and Administrative Experience

University Executive . . .
2019 - 2022 Istanbul University, School Of Business
Board Member

Birim Kalite Komisyonu . . .
2010 - 2021 Istanbul University, School Of Business
Baskani




2014 -2018 . . Istanbul Universitesi, isletme Iktisad1 Enstitiisii
Assistant Director of

the Tmstitute
2014 - 2018 Board Member Istanbul Universitesi, isletme iktisad1 Enstitiisii

e Istanbul Universitesi, Kiiresel Siyaset Ve Yénetim Uygulama Ve
2012 -2014 Rectorate Commissioner
Arastirma Merkezi

Advising Theses

Arslantas C. C,, Istismarci Yonetim ile Calisanlarin Emniyet Davranislar: Arasindaki iliskide Psikososyal Emniyet iklimi,
Lider-Uye Etkilesimi ve Psikolojik Sermayenin Etkisi: Sivil Havacilik Sektériinde Bir Arastirma, Doctorate,
Y.Glindiiz(Student), 2024

Arslantas C. C.,, Ulusal Kiiltiir Boyutlarinin Farkliliklarin Yénetimi Uzerindeki Etkisinde Kiiltiirel Zekanin Aracilik Rolii:
Tiirkiye ve Ingiltere Karsilastirilmasi, Doctorate, M.Yilmaz(Student), 2023

Arslantas C. C,, Yikia Liderligin is Motivasyonu ve Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi: Istanbul Kiiciikgekmece ilgesi
Vakif Universite Hastaneleri Ornegi, Postgraduate, T.Kése(Student), 2023

Arslantas C. C, Can E,, Yonetsel Kiiltiirel Zekanin Uluslararasi Performansa Etkisinde Uluslararasi Girisimsel Yonelim ve
Uluslararasi Bilgi Edinme Yeteneginin Aracilik Rolii: KOBiler Uzerine bir Arastirma, Doctorate, A.Merve(Student), 2023
Arslantas C. C,, Siirdiiriilebilir Rekabet Giiciine Ulasmada Isletme Stratejisi ve Is Modeli Etkilesimi: Deniz Tagimacihk
Isletmelerinde Bir Arastirma, Doctorate, D.Sungunay(Student), 2023

Arslantas C. C,, Orgiitlerde inovasyon, érgiitsel 6grenme ve 6rgiit yapisi iliskisi: Teknoloji gelistirme bolgeleri lizerine bir
arastirma, Postgraduate, F.AVCILAR(Student), 2022

Arslantas C. C., KABIN EKIPLERININ KiSiLiK OZELLIKLERININ UCUS EMNIYETI TUTUMLARI UZERINDEKI ETKISINDE
DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ ARACILIK ROLU, Doctorate, E.DIiKiLi(Student), 2022

, Arslantas C. C, Dijitallesmenin isletme performansina etkisi: Bankacilik sektdriinde bir arastirma, Doctorate,
A.DENIZ(Student), 2022

Arslantas C. C.,, Orgiitsel adaletin is tatmini {izerindeki etkisi: Beylikdiizii Belediyesi 6rnegi, Postgraduate,
B.CEVIRME(Student), 2021

Arslantas C. C., Orgiitlerde etik kiiltiiriin ¢cahsan sesi iizerindeki etkisinde érgiitsel 6zdeslesmenin ve psikolojik
sermayenin aracilik etkileri ve bir arastirma, Doctorate, S.GUNERI(Student), 2020

Arslantas C. C., Kurum kiiltiiri, 6rgiitsel 6grenme ve kurumsal girisimcilik arasindaki iligkiler ve bir arastirma, Doctorate,
F.TASKIN(Student), 2020

Arslantas C. C,, Duygusal zeka ile ise adanmishik arasindaki iliski: Kusaklar baglaminda bankacilik sektdriinde bir ¢alisma,
Postgraduate, E.YALCIN(Student), 2019

Arslantas C. C., Orgiit kiiltiiri ile tiikenmislik sendromu iliskisi {izerine bir arastirma: Finans sektérii calisanlar1 6rnegi,
Postgraduate, EFATMA(Student), 2019

Arslantas C. C., Cevik yazilim gelistirme ve ¢evik donlisiim: IT sektoriinde bir uygulama, Postgraduate, B.SAZAN(Student),
2019

Arslantas C. C., Etik 6rgiit ikliminin érgiitsel baghliga etkisi: Bir alan arastirmasi, Postgraduate, .DILEK(Student), 2019
Arslantas C. C., Calisanlarin 6rgiitsel adalet algilarinin ise baghlik ve is tatmini Gizerine etkisi: Bir arastirma, Postgraduate,
.AVCI(Student), 2019

Arslantas C. C., KAYNAKLARIN KORUNMASI TEORISI PERSPEKTIFIYLE DUYGUSAL EMEK ILE iS TATMINI VE
TUKENMISLIK ARASINDAKI ILISKIDE PSIKOLOJiK SERMAYENIN DUZENLEYICILIK ROLU: ISTANBUL iLINDE OZEL
HASTANELERDE CALISAN HEKIMLER UZERINDE BiR ARASTIRMA, Doctorate, G.AGHASOY(Student), 2019

Arslantas C. C,, Kiiltiirel zeka ve kiiltiirlerarasi iletisim kaygis1 arasindaki iliski: Tiirkiye ve Ingiltere 6rnegi, Postgraduate,
B.KULLi(Student), 2019

Arslantas C. C., Donlisiimsel ve etkilesimsel liderligin isten ayrilma niyetine etkisi tizerine sigortacilik sektoriinde bir
arastirma, Postgraduate, LATILLA(Student), 2018

ARSLANTAS C. C,, Déniisiimcii Liderligin Yoneticiye Duyulan Giiven Uzerine Etkisi: Bir Arastirma, Postgraduate,
E.Tutar(Student), 2017



Arslantas C. C., KADINLARIN IS HAYATINDAKI YERI ve BIST SIRKETLERINDE UST YONETIMDEKI KADINLAR,
Postgraduate, S.KAYNAK(Student), 2017

ARSLANTAS C. C,, Is Suistimallerinin Sebepleri ve Onleme Yéntemlerine Yénelik Bir Arastirma, Postgraduate,
S.Can(Student), 2016

ARSLANTAS C. C,, Déniisiimcii Liderlik ile Orgiitsel Baghlik iliskisi: Bir Arastirma, Postgraduate, D.Uzun(Student), 2016
ARSLANTAS C. C., Orgiit Kiiltiirii ile inovasyon Arasindaki iliski ve Bir Arastirma, Postgraduate, H.Simdi(Student), 2016
ARSLANTAS C. C,, Bankacilik Sektdriinde Marka ve Marka Konumlandirma Yénetiminde Yap1 Kredi Bankas1 Uygulamalari,
Postgraduate, F.Mayda(Student), 2016

ARSLANTAS C. C., Dengeli Olgiim Kartinin (Balance Score Card) Ozel ve Kamuya Ait Hastanelerde Uygulanabilirligi:
Karsilastirmal Bir Analiz, Postgraduate, M.Fevzi(Student), 2016

ARSLANTAS C. C,, Etik Liderlik ve Orgiitsel Adalet iliskisi: Bir Arastirma, Postgraduate, S.Keskin(Student), 2016
ARSLANTAS C. C., Organizasyonlarda Algilanan Orgiitsel Adalet ile Catisma iligkisi ve Bir Arastirma, Postgraduate,
0.Sanlimeshur(Student), 2015

ARSLANTAS C. C., Saglik Sektériinde Hizmet Kalitesinin SErvqual Olgegi ile Degerlendirilmesi: Bir Kamu Hastanesi
Ugulamasi, Postgraduate, a.glirsoy(Student), 2013

ARSLANTAS C. C.,, Duygusal Zekanin Orgiitsel Vatandashk Davranisina Etkisi, Postgraduate, A.Chegirova(Student), 2013
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