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. Uluslararasi Afro - Avrasya Arastirmalari Kongresi, Katilimci, Almati, Kazakistan

4th International Conference on New Challenges in Management and Business, Katilimci, izmir,
Turkiye

15. Ulusal i§letmecilik Kongresi, Katilimci, istanbul, Turkiye

24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katilimci, Turkiye

5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICLTIM), Katilimci, istanbul, Turkiye

3. Ulusal Orgiitsel Davranis Kongresi, Katilimci, Tokat, Tirkiye

9. Hastane ve Saglik idaresi Kongresi, Katlimey, Istanbul, Tirkiye

11th International Strategic Management Conference (ISMC), Katilimci, Wien, Avusturya
23.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katlimci, Mugla, Tarkiye

1st World Conference on Technology, Innovation and Entrepreneurship (WCTIE), Katlimci,
istanbul, Tirkiye

14. Ulusal i§letmecilik Kongresi, Katilimci, Aksaray, Turkiye

15th Eurasian Business and Economics Society (EBES) Conference, Katilimci, Lisboa, Portekiz
1. Isletmecilik Tarihi Paneli, Katilimc, Istanbul, Turkiye

12th International Conference on Knowledge, Economy and Management (ICKEM), Katilimci,
Antalya, Turkiye

4th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICLTIM), Katilimci, istanbul, Turkiye

2. Ulusal Orgiitsel Davranis Kongresi, Katilimcl, Kayseri, Tirkiye

8. Hastane ve Saglik idaresi Kongresi, Katilimci, Girne, Kibris (Kktc)

Writing great papers in international journals: An introduction for researchers WILEY, Katiimci,
istanbul, Tirkiye

22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katilimci, Konya, Turkiye

7. Ulusal saglik ve Hastane idaresi Kongresi, Katlimci, Konya, Turkiye

11th International Conference of the ASIA Chapter of the AHRD, Katilimci, Turkiye

10th International Conference on Knowledge, Economy and Management (ICKEM), Katlimci,
istanbul, Tirkiye

2nd International Conference of the MENA Chapter of the AHRD, Katilimci, Tarkiye

V. ARASTIRMA VE INOVASYON CALISTAYI, Calistay, Erciyes Universitesi, Tirkiye

TUBITAK - 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu, TUBITAK

Uluslararasi EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Yonetim ve Organizasyon Alaninda En
iyi Bildiri Odili, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi



Finans Alaninda En lyi Bildiri Od(ilii, Uluslararasi Ekonomi, Finans ve Ekonometri Ogrenci

Sempozyumuna (EFEOS), Sakarya Universitesi, istanbul Universitesi

2224-B - Yurt Igi Bilimsel Etkinliklere Katlim Destegi Kapsaminda “Calisanlarin Sanal Kaytarama

Kasim 2014 Davranislari Psikolojik S6zlesme Algisiyla Aciklanabilir mi?” Isimli Bildiriye Yayin Tesviki,
TUBITAK
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