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Türkiye

2017
VI. Uluslararası Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Kongreler Serisi, Katılımcı, Ohrid,
Makedonya

2017
7th International Conference on New Challenges in Management and Business, Katılımcı,
Dubayy, Birleşik Arap Emirlikleri

2017
2nd International Conference on Economics Business Management and Social Sciences,
Katılımcı, Beograd, Sırbistan Ve Karadağ

2017 25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Katılımcı, Ankara, Türkiye
2017 Global İşletme Araştırmaları Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye

2017
1. Uluslararası Ekonomi, Finans ve Ekonometri Öğrenci Sempozyumu (EFEOS), Katılımcı,
Sakarya, Türkiye

2017 16. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Katılımcı, İzmir, Türkiye

2017
3. International Conference on Business and Economics Studies, Houston, Katılımcı, Texas,
Amerika Birleşik Devletleri

2017 Case Study Conference, Case-Study Alliance Turkey, METU, Katılımcı, Ankara, Türkiye
2017 XII. European Conference on Social and Behavioral Sciences, Katılımcı, Catania, İtalya
2016 7th International Congress on Healthcare Management, Katılımcı, Antalya, Türkiye



2016 2. Ulusal Hemşirelikte Yönetim Kongresi "Uluslararası Katılımlı", Katılımcı, İstanbul, Türkiye
2016 Yönetim ve Organizasyon: Güncel Kavramlar ve Metodoloji Çalıştayı, Katılımcı, İstanbul, Türkiye
2016 4. Örgütsel Davranış Kongresi, Katılımcı, Adana, Türkiye
2016 12th International Strategic Management Conference, Katılımcı, Antalya, Türkiye

2016
6th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICLTIM), Katılımcı, Antalya, Türkiye

2016 I. Uluslararası Afro - Avrasya Araştırmaları Kongresi, Katılımcı, Almati, Kazakistan

2016
4th International Conference on New Challenges in Management and Business, Katılımcı, İzmir,
Türkiye

2016 15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye
2016 24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Katılımcı, Türkiye

2015
5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICLTIM), Katılımcı, İstanbul, Türkiye

2015 3. Ulusal Örgütsel Davranış Kongresi, Katılımcı, Tokat, Türkiye
2015 9. Hastane ve Sağlık İdaresi Kongresi, Katılımcı, İstanbul, Türkiye
2015 11th International Strategic Management Conference (ISMC), Katılımcı, Wien, Avusturya
2015 23.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Katılımcı, Muğla, Türkiye

2015
1st World Conference on Technology, Innovation and Entrepreneurship (WCTIE), Katılımcı,
İstanbul, Türkiye

2015 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Katılımcı, Aksaray, Türkiye
2015 15th Eurasian Business and Economics Society (EBES) Conference, Katılımcı, Lisboa, Portekiz
2015 1. İşletmecilik Tarihi Paneli, Katılımcı, İstanbul, Türkiye

2014
12th International Conference on Knowledge, Economy and Management (ICKEM), Katılımcı,
Antalya, Türkiye

2014
4th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICLTIM), Katılımcı, İstanbul, Türkiye

2014 2. Ulusal Örgütsel Davranış Kongresi, Katılımcı, Kayseri, Türkiye
2014 8. Hastane ve Sağlık İdaresi Kongresi, Katılımcı, Girne, Kıbrıs (Kktc)

2014
Writing great papers in international journals: An introduction for researchers WILEY, Katılımcı,
İstanbul, Türkiye

2014 22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Katılımcı, Konya, Türkiye
2013 7. Ulusal sağlık ve Hastane idaresi Kongresi, Katılımcı, Konya, Türkiye
2012 11th International Conference of the ASIA Chapter of the AHRD, Katılımcı, Türkiye

2012
10th International Conference on Knowledge, Economy and Management (ICKEM), Katılımcı,
İstanbul, Türkiye

2012 2nd International Conference of the MENA Chapter of the AHRD, Katılımcı, Türkiye

Davetli Konuşmalar

Kasım 2023 V. ARAŞTIRMA VE İNOVASYON ÇALIŞTAYI, Çalıştay, Erciyes Üniversitesi, Türkiye

Burslar

2022 - 2023 TÜBİTAK - 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrasi Araştirma Bursu, TÜBİTAK

Ödüller

Nisan 2018
Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Yönetim ve Organizasyon Alanında En
İyi Bildiri Ödülü, Kıbrıs Sosyal Bilimler Üniversitesi



Mayıs 2017
Finans Alanında En İyi Bildiri Ödülü, Uluslararası Ekonomi, Finans ve Ekonometri Öğrenci
Sempozyumuna (EFEOS), Sakarya Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi

Kasım 2014
2224-B - Yurt Içi Bilimsel Etkinliklere Katılım Destegi Kapsamında “Çalısanların Sanal Kaytarama
Davranısları Psikolojik Sözlesme Algısıyla Açıklanabilir mi?” Isimli Bildiriye Yayın Tesviki,
TÜBİTAK
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