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Hemşirelikte Yönetim A, Postgraduate, 2012 - 2013Uzmanlık Alan Dersi, Postgraduate, 2012 - 2013Uzmanlık Alan Dersi, Doctorate, 2012 - 2013Hemşirelikte Yönetim, Doctorate, 2012 - 2013Çağdaş Yönetim Teknikleri, Doctorate, 2012 - 2013Hemşirelikte Yönetim, Undergraduate, 2012 - 2013Hemşirelikte Yönetim B, Postgraduate, 2012 - 2013Sağlık Hukuku, Undergraduate, 2012 - 2013Seminer, Postgraduate, 2012 - 2013
Advising ThesesAdvising ThesesYILDIRIM A., Hemşire-Hemşire İşbirliği Ölçeği'nin Türkçe'ye Uyarlanması: Bir Uygulama, Doctorate, S.ÇELİK(Student),ContinuesYILDIRIM A., Hastanelerde Çalışan Hemşirelerin Bağlamsal Performans Düzeyleri ve İlişkili Faktörler, Doctorate,M.ASLAN(Student), 2012YILDIRIM A., Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminde Öncelikli İşlevlerin Belirlenmesi, Postgraduate, F.KARALİLİ(Student),2011YILDIRIM A., Hemşirelerin Yenilikçi Davranışları Ve Etkileyen Faktörler: Niteliksel Bir Çalışma, Doctorate,B.SÖNMEZ(Student), 2011YILDIRIM A., Hastanelerde Örgüt Kültürünün Hemşirelerin Örgütsel Bağlılığı Üzerine Etkisi, Postgraduate,A.GÜLSER(Student), 2011YILDIRIM A., Hastanelerde Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminin Etkinliğinin Belirlenmesi, Postgraduate,F.ÇETİNKAYA(Student), 2011YILDIRIM A., Dedikodu ve Söylenti: Ölçek Geliştirme Çalışması ve Hemşirelikte Bir Uygulama, Postgraduate,F.EŞKİN(Student), 2010YILDIRIM A., Sağlık Hizmetlerinde Özelleştirme Uygulamaları ve Hemşirelerin Özelleştirme Uygulamalarına İlişkin Algıları,Doctorate, A.Kader(Student), 2010YILDIRIM A., Hemşirelerin Mesleki Otonomi ve Profesyonel Uygulamalarına İlişkin Görüşlerinin Belirlenmesi,Postgraduate, E.SARAÇOĞLU(Student), 2010YILDIRIM A., İstanbul İli Avrupa Bölgesinde Kamu ve Özel Hastanelerinde Çalışan Yönetici Hemşirelerin Liderlik DavranışÖzellikleri, Postgraduate, N.KERİM(Student), 2010YILDIRIM A., Yönetici Hemşirelerin Liderlik Özelliklerinin Örgütsel Bağlılık Üzerinde Etkisi, Postgraduate,S.Deniz(Student), 2009YILDIRIM A., Yönetici Hemşirelerin Tükenmiş Düzeylerinin Belirlenmesi, Postgraduate, A.SARI(Student), 2009YILDIRIM A., Hastane Yöneticilerinin Etkin Zaman Yönetimine İlişkin Görüşlerinin Belirlenmesi, Postgraduate,F.YEŞİL(Student), 2009YILDIRIM A., Hemşirelerin Mobbing Davranışları İle Karşılaşma Durumu ve Tepkilerinin belirlenmesi, Postgraduate,C.ŞAHİN(Student), 2009YILDIRIM A., Bir Özel Vakıf hastanesinde karşıaşılan İstenmeyen Olaylar ve nedenlerinin belirlenmesi, Postgraduate,F.ÖZYURT(Student), 2008YILDIRIM A., Hastanelerde Çalışan Hemşirelerin İşte Kalma ve İşten ayrılma Niyetlerini Etkileyen faktörlerin belirlenmesi,Postgraduate, N.ORBAY(Student), 2008YILDIRIM A., Yönetici Hemşirelerde Algılanan Liderlik Tarzlarının hemşirelerin Örgütsel Bağlılıkları Üzerindeki Etkilerininbelirlenmesi, Postgraduate, Ç.SAYIN(Student), 2008YILDIRIM A., Hemşirelerin Mevzuata Dayalı İşlevleri Hakkında Hemşire Öğretim Elemanları ve Hemşire YöneticilerinGörüşlerinin Belirlenmesi, Postgraduate, G.KUTLU(Student), 2008YILDIRIM A., Kocaeli İlindeki Tüm Özel kamu ve Üniversite Hastanelerinde Çalışan Yönetici hemşirelerin Çatışmanedenleri ve çatışma Yönetim Tazlarının Belirlenmesi, Postgraduate, P.YUMURTACI(Student), 2008YILDIRIM A., Hastanelerde Yataklı Birimlerin Dışında Çalışan Hemşirelerin Sayısal Dağılımının Sağlıklı İstihdam



Üzerindeki Etkilerinin Belirlenmesi, Postgraduate, N.VATANSEVER(Student), 2008YILDIRIM A., Kalite Belgesi Alan Hastanelerde Çalışma Ortamı ve Hemşirelik Uygulamalarının Hasta ve hemşire GüvenliğiAçısından Değerlendirilmesi, Doctorate, B.SEZGİN(Student), 2007YILDIRIM A., Sağlık Kuruluşlarında Kariyer Planlama ve Geliştirme Uygulamalarına İlşkin Hemşire YöneticilerinGörüşlerinin Belirlenmesi, Postgraduate, B.SÖNMEZ(Student), 2007YILDIRIM A., Kalite Belgesi almış hastanelerde Çalışan hemşirelerin motivasyon düzeylerinin belirlenmesi, Postgraduate,I.KURT(Student), 2007
Jury MembershipsJury MembershipsDoctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, February,2013Doctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı - Başkan, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi,June, 2012Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, December, 2011Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, August, 2010Doctorate, Doktora Tezi Savunması Jüri Üyesi, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, July, 2010Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, July, 2010Doctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, February,2010Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, December, 2009Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, April, 2009Doctorate, Doktora Tez Savunması Jüri Üyesi, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, September,2008Post Graduate, Tez Savunması, İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, July, 2008
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The effect o f talent management on the job satisfaction and organizational commitment o f nursesThe effect o f talent management on the job satisfaction and organizational commitment o f nursesGÜL D., AKKAYA G., Yildirim A.INTERNATIONAL NURSING REVIEW, vol.70, no.3, pp.329-337, 2023 (SCI-Expanded)II. Relationship between Structural Empowerment and Nurse and Patient-Reported Outcomes: TheRelationship between Structural Empowerment and Nurse and Patient-Reported Outcomes: TheMediating Role o f Control over Nursing PracticesMediating Role o f Control over Nursing PracticesDemir O. I., Yildirim A., SÖNMEZ B., DUYGULU S.WESTERN JOURNAL OF NURSING RESEARCH, no.7, pp.634-645, 2023 (SCI-Expanded)III. Antecedents and Outcomes of Nurses' Subjective Career Success: A Path AnalysisAntecedents and Outcomes of Nurses' Subjective Career Success: A Path AnalysisSÖNMEZ B., GÜL D., Ispir Demir O., Emiralioglu R., Erkmen T., Yildirim A.JOURNAL OF NURSING SCHOLARSHIP, vol.53, no.5, pp.604-614, 2021 (SCI-Expanded)IV. Usage of a Bundle Application Process in Decreasing Ventriculoperitoneal Shunt InfectionsUsage of a Bundle Application Process in Decreasing Ventriculoperitoneal Shunt InfectionsATEŞ N., Kafadar A., AYGÜN G., Yildirim A.TURKISH NEUROSURGERY, vol.30, no.4, pp.550-556, 2020 (SCI-Expanded)V. The Relationship between Exposure to  Mobbing and Job Satisfaction among HealthcareThe Relationship between Exposure to  Mobbing and Job Satisfaction among HealthcareProfessionals in Northern CyprusProfessionals in Northern CyprusErdogan V., Yildirim A.REVISTA DE CERCETARE SI INTERVENTIE SOCIALA, vol.67, pp.154-168, 2019 (SSCI)VI. Socially Responsible Leadership: A study with nursing and medical students in TurkeySocially Responsible Leadership: A study with nursing and medical students in TurkeySonmez B., Ispir O., Azizoglu F., Hapcioglu S. B., Yildirim A.NURSE EDUCATION IN PRACTICE, vol.36, pp.144-150, 2019 (SCI-Expanded)VII. The mediating ro le o f autonomy in the effect o f pro-ınnovation climate and supervisorThe mediating ro le o f autonomy in the effect o f pro-ınnovation climate and supervisor



supportiveness on ınnovative behavior o f nursessupportiveness on ınnovative behavior o f nursesSÖNMEZ B., YILDIRIM A.EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, vol.00, no.0, pp.1-19, 2018 (SSCI)VIII. The attitudes of Turkish nurses towards the employment of internationally educated nursesThe attitudes of Turkish nurses towards the employment of internationally educated nursesSeren A. K. H., Bacaksiz F., Yildirim A.INTERNATIONAL NURSING REVIEW, vol.65, no.2, pp.209-216, 2018 (SCI-Expanded)IX. Yenilik İklimi Ölçeği'nin Türkçe'ye Uyarlanması: Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıYenilik İklimi Ölçeği'nin Türkçe'ye Uyarlanması: Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıSÖNMEZ B., EŞKİN BACAKSIZ F., YILDIRIM A.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.20, no.2, pp.76-82, 2017 (SCI-Expanded)X. Determination of nurses' mental workloads using subjective methodsDetermination of nurses' mental workloads using subjective methodsSonmez B., Oguz Z., Kutlu L., Yildirim A.JOURNAL OF CLINICAL NURSING, vol.26, pp.514-523, 2017 (SCI-Expanded)XI. Planning for the Size o f the Nursing Staff at an Outpatient Chemotherapy UnitPlanning for the Size o f the Nursing Staff at an Outpatient Chemotherapy UnitTUNA R., Baykal U., Turkmen E., Yildirim A.CLINICAL JOURNAL OF ONCOLOGY NURSING, vol.19, no.6, 2015 (SCI-Expanded)XII. Dedikodu ve Söylenti Tutum Ölçeği’nin GeliştirilmesiDedikodu ve Söylenti Tutum Ölçeği’nin GeliştirilmesiEŞKİN BACAKSIZ F., YILDIRIM A.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.16, no.1, pp.36-42, 2013 (SCI-Expanded)XIII. Mobbing Behaviors Encountered By Health Science Faculties Staff And Their  Responses To  ThemMobbing Behaviors Encountered By Health Science Faculties Staff And Their  Responses To  Them(Sağlık Alanında Çalışan Akademisyenlerin Karşılaştıkları Psikolo jik Şiddet Davranışları ve Bu(Sağlık Alanında Çalışan Akademisyenlerin Karşılaştıkları Psikolo jik Şiddet Davranışları ve BuDavranışların Etkileri)Davranışların Etkileri)Yıldırım D., YILDIRIM A.TURKIYE KLINIKLERI TIP BILIMLERI DERGISI, no.2, 2010 (SCI-Expanded)XIV. Mobbing Behaviors Encountered by Health Science Faculties Staff and Their  Responses to  ThemMobbing Behaviors Encountered by Health Science Faculties Staff and Their  Responses to  ThemYildirim D., Yildirim A.TURKIYE KLINIKLERI TIP BILIMLERI DERGISI, vol.30, no.2, pp.559-570, 2010 (SCI-Expanded)XV. What are the career planning and development practices for nurses in hospitals? Is there aWhat are the career planning and development practices for nurses in hospitals? Is there adifference between private and public hospitals?difference between private and public hospitals?SÖNMEZ B., Yildirim A.JOURNAL OF CLINICAL NURSING, vol.18, no.24, pp.3461-3471, 2009 (SCI-Expanded)XVI. Mobbing in the workplace by peers and managers: mobbing experienced by nurses working inMobbing in the workplace by peers and managers: mobbing experienced by nurses working inhealthcare facilities in Turkey and its effect on nurseshealthcare facilities in Turkey and its effect on nursesYildirim A., YILDIRIM D.JOURNAL OF CLINICAL NURSING, vol.16, no.8, pp.1444-1453, 2007 (SCI-Expanded)XVII. A.,Mobbing behaviors encountered by nurse teaching staffA.,Mobbing behaviors encountered by nurse teaching staffYILDIRIM A., YILDIRIM D., TİMUÇİN A.NURSING ETHICS, vol.14, no.4, pp.47-63, 2007 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Sağlıkta Uluslararası İlişkiler: Dünya Sağlık Örgütü ve Uluslar arası Hemşireler KonseyiSağlıkta Uluslararası İlişkiler: Dünya Sağlık Örgütü ve Uluslar arası Hemşireler KonseyiYILDIRIM A., SÖNMEZ B.E-Sağlık Hemşirelik Dergisi, vol.8, no.30, pp.24-30, 2018 (Peer-Reviewed Journal)II. Mobbing and its Effects on Turkish Nurses: A National Literature ReviewMobbing and its Effects on Turkish Nurses: A National Literature ReviewSonmez B., Yildirim A.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, vol.7, no.2, pp.178-194, 2018 (ESCI)III. The Relationships Between General and Organizational Cynicism: A Study Among HealthcareThe Relationships Between General and Organizational Cynicism: A Study Among HealthcareProfessionalsProfessionalsTOPÇU İ., ÜNALDI BAYDIN N., EŞKİN BACAKSIZ F., TİRYAKİ ŞEN H., KARADAL A., YILDIRIM A.INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING SCIENCES, vol.10, no.1, pp.216-226, 2017 (Scopus)



IV. Yönetim Biliminde Bir  Kahin: Mary Parker FolletYönetim Biliminde Bir  Kahin: Mary Parker FolletSÖNMEZ B., YILDIRIM A.E-Sağlık Hemşirelik Dergisi, vol.6, no.2, pp.48-51, 2017 (Peer-Reviewed Journal)V. Organizational Citizenship Levels o f Physicians in Public HospitalsOrganizational Citizenship Levels o f Physicians in Public HospitalsTopcu I., Seren A. K. H., Kaya F., Karadal A., Yildirim A.INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC ADMINISTRATION, vol.40, no.8, pp.697-705, 2017 (ESCI)VI. Sağlık Sisteminde Güçlendirilmiş Hemşire Personel ve ÖnemiSağlık Sisteminde Güçlendirilmiş Hemşire Personel ve ÖnemiÜNALDI BAYDIN N., ÇELEBİ ÇAKIROĞLU O., YILDIRIM A.Sağlıkla Hemşirelik Dergisi, pp.30-32, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VII. Otonomiyle İlişkili Davranışları Ölçen Dempster Uygulama Davranışı Ölçeği’nin Türkçe’yeOtonomiyle İlişkili Davranışları Ölçen Dempster Uygulama Davranışı Ölçeği’nin Türkçe’yeUyarlanması: Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıUyarlanması: Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıSÖNMEZ B., EŞKİN BACAKSIZ F., YILDIRIM A.FLORENCE NİGHTİNGALE HEMŞİRELİK DERGİSİ, vol.24, no.2, pp.80-89, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Difficulties experienced by newly-graduated nurses in Turkey: A qualitative study of the first sixDifficulties experienced by newly-graduated nurses in Turkey: A qualitative study of the first sixmonths of employmentmonths of employmentSÖNMEZ B., YILDIRIM A.Journal of Nursing Education and Practice, no.6, pp.104-110, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IX. Turkish Adaptation of Dempster Practice Behaviour Scale Measuring Autonomy-Related Behaviours:Turkish Adaptation of Dempster Practice Behaviour Scale Measuring Autonomy-Related Behaviours:A Validity and Reliability StudyA Validity and Reliability StudySonmez B., Eskin Bacaksiz F., Yildirim A.FLORENCE NIGHTINGALE JOURNAL OF NURSING-FLORENCE NIGHTINGALE HEMSIRELIK DERGISI, vol.24, no.2,pp.80-89, 2016 (ESCI)X. Yabancı Hemşire İstihdamına Yönelik Tutum Ölçeği’nin geliştirilmesi.Yabancı Hemşire İstihdamına Yönelik Tutum Ölçeği’nin geliştirilmesi.EŞKİN BACAKSIZ F., HARMANCI SEREN A. K., YILDIRIM A.HEMŞİRELİKTE EĞİTİM VE ARAŞTIRMA DERGİSİ, vol.12, no.3, pp.1, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XI. Dedikodu ve söylentiler: Hastanelerdeki durum ve hemşirelerin tutumlarıDedikodu ve söylentiler: Hastanelerdeki durum ve hemşirelerin tutumlarıEŞKİN BACAKSIZ F., YILDIRIM A.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.2, no.3, pp.1, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XII. Bir  üniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin yenilikçi davranışları ve yenilikçi davranışlarınaBir  üniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin yenilikçi davranışları ve yenilikçi davranışlarınaetki eden faktörlerin belirlenmesi: niteliksel bir  çalışmaetki eden faktörlerin belirlenmesi: niteliksel bir  çalışmaSÖNMEZ B., YILDIRIM A.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.1, no.2, pp.49-59, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIII. İşgücü devir  hızı ve etkileyen faktörlerİşgücü devir  hızı ve etkileyen faktörlerSÖNMEZ B., YILDIRIM A.Sağlıkla Hemşirelik Dergisi, vol.13, pp.15-17, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Sağlık Çalışanlarında Örgütsel Sinizm Ölçeğinin Geçerlik ve Güvenirliği.Sağlık Çalışanlarında Örgütsel Sinizm Ölçeğinin Geçerlik ve Güvenirliği.TOPÇU İ., ÜNALDI TÜRKKAN N., EŞKİN BACAKSIZ F., TİRYAKİ ŞEN H., KARADAL A., YILDIRIM A.DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU ELEKTRONİK DERGİSİ, vol.6, no.3, pp.125-131, 2013(Peer-Reviewed Journal)XV. Hemşirelikte Son On YılHemşirelikte Son On YılYILDIRIM A.Sağlıkla Hemşirelik Dergisi, no.1, pp.26-28, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Özelleştirme: Sağlıkta Özelleştirme ve HemşirelerÖzelleştirme: Sağlıkta Özelleştirme ve HemşirelerYILDIRIM A., HARMANCI A. K.ANADOLU HEMŞİRELİK VE SAĞLIK BİLİMLERİ DERGİSİ, vol.16, no.2, pp.123-131, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Hemşirelerin Özelleştirmelere İlişkin Algı Ölçeğinin GeliştirilmesiHemşirelerin Özelleştirmelere İlişkin Algı Ölçeğinin GeliştirilmesiYILDIRIM A., HARMANCI A. K.HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA GELİŞTİRME DERGİSİ, vol.14, no.2, pp.1-16, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Örgütsel Vatandaşlık Düzeyi Ölçeğinin Hekimlerde Geçerlik ve Güvenilir liğiÖrgütsel Vatandaşlık Düzeyi Ölçeğinin Hekimlerde Geçerlik ve Güvenilir liğiYILDIRIM A.HEMŞİRELİKTE EĞİTİM VE ARAŞTIRMA DERGİSİ, vol.2, pp.12-17, 2012 (Peer-Reviewed Journal)



XIX. Hemşirelik Hizmetleri Yasal Güvence AltındaHemşirelik Hizmetleri Yasal Güvence AltındaYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.70, pp.1302-3136, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XX. Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği ve KadınlarToplumsal Cinsiyet Eşitsizliği ve KadınlarYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.69, pp.1302-3136, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Türkiye'de İlk Hemşirelik Fakültesi İstanbul ÜniversitesindeTürkiye'de İlk Hemşirelik Fakültesi İstanbul ÜniversitesindeYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.68, pp.1302-3136, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Türk Eğitim Sisteminin Her Kademesinden Hemşire YetişiyorTürk Eğitim Sisteminin Her Kademesinden Hemşire YetişiyorYILDIRIM A.Sağlığın Sesi, no.3, 2011 (Non Peer-Reviewed Journal)XXIII. Yapıcı Geri Bildirimin Çalışan ve Yönetici Açısından ÖnemiYapıcı Geri Bildirimin Çalışan ve Yönetici Açısından ÖnemiYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.71, pp.1302-3136, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Sağlığa Erişimde Eşitsizliğin Giderilmesi ve HemşirelikSağlığa Erişimde Eşitsizliğin Giderilmesi ve HemşirelikYILDIRIM A.Sağlığın Sesi, no.3, 2011 (Non Peer-Reviewed Journal)XXV. Sağlık Çalışanları İçin Kaza Geliyorum Diyor?Sağlık Çalışanları İçin Kaza Geliyorum Diyor?YILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.67, pp.1302-3136, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Sağlık Meslek Üyeleri Arasında İstenmeyen Olaylar ve NedenleriSağlık Meslek Üyeleri Arasında İstenmeyen Olaylar ve NedenleriYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.65, pp.1302-3136, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Yeni Hemşirelik Yönetmeliği Beklentileri Karşılıyor mu?Yeni Hemşirelik Yönetmeliği Beklentileri Karşılıyor mu?YILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.66, pp.1302-3136, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Sağlık Politikaları Sağlık Mesleklerinin Rollerini Nasıl Etkiler?Sağlık Politikaları Sağlık Mesleklerinin Rollerini Nasıl Etkiler?YILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.64, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Sağlık Çalışma Ortamı ve İş Yaşam Kalitesini Etkileyen FaktörlerSağlık Çalışma Ortamı ve İş Yaşam Kalitesini Etkileyen FaktörlerYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.57, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Üniversite Hastanelerinin Faaliyetleri Taşıdıkları Misyona Uygun mu?Üniversite Hastanelerinin Faaliyetleri Taşıdıkları Misyona Uygun mu?YILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.56, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Örgütlerde İnformal İletişimin (Söylenti&Dedikodu) ÖnemiÖrgütlerde İnformal İletişimin (Söylenti&Dedikodu) ÖnemiYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.60, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Hemşirelik Haftasının 45.Yılında SorgulamaHemşirelik Haftasının 45.Yılında SorgulamaYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.58, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Örgütlerde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesinde Kariyer Danışmanlığı,Örgütlerde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesinde Kariyer Danışmanlığı,YILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.63, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Kurumsal Değişim ve Başarıyı Etkileyen FaktörlerKurumsal Değişim ve Başarıyı Etkileyen FaktörlerYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.62, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. İş Ahlakı ve Organizasyonlarda Etik Yönetimİş Ahlakı ve Organizasyonlarda Etik YönetimYILDIRIM A.Hastane Dergisi, no.59, pp.1302-3136, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
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