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BiyografiBiyografi1977 yılında Erzincan'da doğdu. İ.Ü. Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu mezunudur. İstanbul ÜniversitesiSağlık Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı hemşirelikte yönetim programında 2003 yılında yüksek lisans eğitimini, 2010 yılındaise doktora eğitimini tamamladı. İ.Ü. Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Hastanesi’nde 2006 yılından 2010 yılına kadar Organ NakliKoordinatörü olarak çalıştı. Kendisi 20 Haziran 2013 tarihinden itibaren İ.Ü. Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi,hemşirelikte yönetim anabilim dalında yardımcı docent doktor olarak çalışmaktadır. Barselona Üniversitesine bağlıHospital Vall d’Hebron’da 2009 yılında organ nakli koordinasyon biriminde  gözlemci olarak bulundu. 2010 yılında TheTransplantataion Society, ISODP ve Astellas işbirilği ile verilen bursla İspanya’da üç haftalık özel bir eğitim aldı. HalenTürk Hemşireler Derneği, Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Mezunları Derneği, Yönetici Hemşireler Derneği,Nöroşirurji Hemşireleri Derneği, Organ Nakli Koordinatörleri Derneği ve Nefroloji, Diyaliz ve TransplantasyonHemşireleri Derneği üyesidir. 
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriLisans, İstanbul Üniversitesi, Açık Ve Uzaktan Eğitim Fakültesi, İşletme, Türkiye 2012 - 2016Doktora, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Hemşirelikte Yönetim, Türkiye 2004 - 2010Yüksek Lisans, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Hemşirelikte Yönetim, Türkiye 2000 - 2003Lisans, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu, Hemşirelik, Türkiye 1996 - 2000
Yabancı DillerYabancı Dillerİngilizce, B2 Orta Üstü
Sertifika, Kurs ve EğitimlerSertifika, Kurs ve EğitimlerSağlık ve Tıp, 1st ITN Training Course for Transplant Coordination, International Transplant Network, 2015Sağlık ve Tıp, Nursing Theory Course, Koç Üniversitesi Hemşirelik Yüksek Okulu, 2015Eğitim Yönetimi ve Planlama, Yapısal Eşitlik Modellemesi, Albert Ellis Enstitüsü, 2015Kalite Yönetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Kalite Yönetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Diğer, IX. Yönetici Hemşire Geliştirme Kursu, Gülhane Askeri Tıp Akademisi Haydarpaşa Hastanesi, 2014Diğer, Leading, a Culture of Exellence,, Houston Methodist Hospital, 2013Diğer, Sağlık Araştırmalarında Niteliksel Yöntemler Kusu: Veri Analizi ve Raporlama, SASBİL & SANERK, 2013Diğer, Sağlık Araştırmalarında Niteliksel Yöntemler Kursu: Niteliksel Araştırma Yöntemlerine Giriş, SASBİL & SANERK,
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2013Diğer, Sağlık Araştırmalarında Niteliksel Yöntemler Kursu: Tasarım ve Veri Oluşturma, SASBİL & SANERK, 2013Kalite Yönetimi, Workshop on qality assurance in organ donation, European Transplant Coordination Organization, 2012Sağlık ve Tıp, Medikal Simülasyon Uygulayıcı Programı., İstanbul Sağlık Müdürlüğü-SİMMERK, 2012Diğer, Hemşirelikte İleri Düzey Liderlik Kursu, Acıbadem Üniversitesi, 2012Eğitim Yönetimi ve Planlama, Temel epidemiyoloji Kursu, VKV Amerikan Hastanesi, 2012Diğer, Sağlıkta Bilişim ve Hemşirelik Uygulamalarında Kullanımı., FLorence Nightingale Hemşirleik Fakültesi, 2012Sağlık ve Tıp, Education of Educators for Homecare of ALS Patient, İstanbul Üniversitesi—Oxford Üniversitesi, 2011Sağlık ve Tıp, Organ Transplantation Scholarship Program, Transplant Procurement Management TPM, 2010Sağlık ve Tıp, Advanced International Training Course in Transplant Coordination, Universitat de Barcelona, 2010Sağlık ve Tıp, Organ Nakli Koordinasyonu, Hospital Vall d’Hebron, 2009Sağlık ve Tıp, Organ ve Doku Nakli Koordinatörlüğü Sertifika Programı, Hacettepe Üniversitesi, 2008Sağlık ve Tıp, Organ Nakli Koordinatörlüğü, Akdeniz Üniversitesi, 2006Sağlık ve Tıp, Kardiyopulmoner Resüsitasyon Kursu, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, 2006Sağlık ve Tıp, Temel Stoma Bakım Hemşireliği Sertifika Programı, Sağlık Bakanlığı, 2003Kalite Yönetimi, Hemşirelikte Kalite Yönetimi Sertifikası, İstanbul Üniversitesi/ FNHYO, 2002
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, Sağlık Hizmetlerinde Özelleştirme Uygulamaları ve Hemşirelerin Özelleştirme Uygulamalarına İlişkin Algıları,İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Hemşirelikte Yönetim, 2010Yüksek Lisans, Hemşirelerin Mesleki Organizasyonlara İlişkin Görüşleri, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü,Hemşirelikte Yönetim, 2003
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSağlık Bilimleri, Hemşirelik, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim, Sosyal ve Beşeri Bilimler, DavranışBilimleri, İşletme, Yönetim ve Organizasyon, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Sağlık Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi,İstatistik, İstatistik Analiz ve Uygulamaları, Temel Bilimler
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerYrd.Doç.Dr., İstanbul Üniversitesi, Florence Nıghtıngale Hemşirelik Fakültesi, Hemşirelik, 2013 - Devam EdiyorAraştırma Görevlisi Dr., İstanbul Üniversitesi, Florence Nıghtıngale Hemşirelik Fakültesi, Hemşirelikte Yönetim, 2010 -2013Araştırma Görevlisi, İstanbul Üniversitesi, Florence Nıghtıngale Hemşirelik Yüksekokulu, Hemşirelik, 2010 - 2010
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari Deneyim
Verdiği DerslerVerdiği DerslerHEMŞİRELİKTE YÖNETİM ARAŞTIRMALARINDA TEMEL BİLGİSAYAR UYGULAMALARI, Yüksek Lisans, 2016 - 2017HEMŞİRELİKTE MEVZUAT, Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016KLİNİK UYGULAMA DERSİ, Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016HEMŞİRELİKTE YÖNETİM 2, Yüksek Lisans, 2015 - 2016HEMŞİRELİKTE YÖNETİM, Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016HEMŞİRELİKTE YÖNETİM 1, Yüksek Lisans, 2015 - 2016



HEMŞİRELİK YÖNETİMİNDE ARAŞTIRMA, Yüksek Lisans, 2015 - 2016UZMANLIK ALAN DERSİ, Yüksek Lisans, 2015 - 2016HEMŞİRELİKTE KARİYER YÖNETİMİ, Yüksek Lisans, 2015 - 2016UZMANLIK ALAN DERSİ, Yüksek Lisans, 2015 - 2016HEMŞİRELİK YÖNETİMİNDE ARAŞTIRMA , Yüksek Lisans, 2013 - 2014HEMŞİRELİK HİZMETLERİNDE DEĞİŞİMİN YÖNETİMİ , Yüksek Lisans, 2013 - 2014HEMŞİRELİKTE YÖNETİM, Lisans, 2013 - 2014HEMŞİRELİK HİZMETLERİNDE İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ , Yüksek Lisans, 2013 - 2014
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerHARMANCI SEREN A. K., HEMŞİRELERDE İŞ AİLE - AİLE İŞ ÇATIŞMASININ TÜKENMİŞLİK VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNEETKİSİ, Yüksek Lisans, N.HYUSMENOVA(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Zorunlu Vatandaşlık Davranışı ile Duygusal Emek Arasındaki İlişkinin Araştırılması : HemşirelerÜzerinde Bir Çalışma, Yüksek Lisans, N.Meltem(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Hemşirelerin profesyonel ve özerk becerilerini değerlendirmeye yönelik bir ölçek geliştirmeçalışması, Doktora, G.Açıkgöz(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Hemşirelerin Lezbiyen, Gey, Biseksüel, Transeksüel Ve Interseks Bireylere Yönelik TutumlarınınBelirlenmesi, Yüksek Lisans, H.Çakır(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Hemşireler ile hekimler arasında işbirliği ve bu işbirliğinin hemşirelerin mesleki doyumunaetkisi, Yüksek Lisans, D.Kuru(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Bir Kamu Hastanesinde Çalışan Hemşirelerde Güvenlik İklimi Algısı’nın Belirlenmesi, YüksekLisans, S.Kara(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Bir Üniversite Hastanesinin Yataklı Tedavi Birimlerinde Görevli Hemşirelerin ÇalışanGüvenliğine İlişkin Algıları, Yüksek Lisans, S.Aslan(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Sağlık Sektöründeki Feminizasyon Sürecinin Sağlık Çalışanları Üzerindeki Etkileri, Doktora,O.Çelebi(Öğrenci), Devam EdiyorHARMANCI SEREN A. K., Stanford İşte Varolamama Ölçeğinin Geçerlik ve Güvenirliği, Yüksek Lisans, E.Dalkılıç(Öğrenci),2017HARMANCI SEREN A. K., Hemşire-hemşire işbirliğinin Hemşirelerin İş Doyumuyla İlişkisi, Yüksek Lisans,Ö.Hatip(Öğrenci), 2017HARMANCI SEREN A. K., Hemşirelerde Karar Verme İle İş Stresi arasındaki İlişkinin Belirlenmesi, Yüksek Lisans,S.Denizsever(Öğrenci), 2017HARMANCI SEREN A. K., Türkiye'de Joint Comission International Tarafından Akredite Olmuş İki Özel Hastanenin MagnetStandartlarına Uygunluğu ve Hemşirelerin Çalışma Ortamlarının Belirlenmesi, Yüksek Lisans, G.Tokça(Öğrenci), 2016HARMANCI SEREN A. K., Bebek dostu Kadın Doğum ve Çocuk Hastanelerinde Çalışan Hekim, Hemşire ve Ebelerin HastaGüvenliği Tutumlarının Belirlenmesi, Yüksek Lisans, G.Tunçer(Öğrenci), 2016HARMANCI SEREN A. K., Kamu Hastaneler Birliğine Bağlı Hastanelerde Çalışan Hemşirelerin Kişilik Özellikleri ileDeğişime Yönelik Tutumları Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi, Yüksek Lisans, O.Çelebi(Öğrenci), 2015HARMANCI SEREN A. K., Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde Öğrenim Gören Hemşirelik Öğrencilerinin Mesleğe Yönelme,Mesleki İmaj ve Beklenti İle Gelecek Planlarına İlişkin Görüşleri, Yüksek Lisans, E.Elibol(Öğrenci), 2014
Jüri ÜyelikleriJüri ÜyelikleriTez Savunma (Yüksek Lisans), Deniz Selçuk, Bir kamu hastanesinde çalışan hemşirelerde zorunlu vatandaşlık davranışıile işten ayrılma niyeti arasındaki ilişki, Okan Üniversitesi, Eylül, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Ezgi Dalkılıç, stanford İşte varolamam ölçeğinin Türkçede geçerlik ve güvenirliğiningösterilmesi: Hemşireler üzerinde bir araştırma, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Ağustos, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Emine Çeribaş, Doktora yeterlik sınavı, İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Ağustos,



2017Tez Savunma (Doktora), Begüm Aktaş-Örgütsel sessizlik ölçeğinin geliştirilmesi, İstanbul Üniversitesi, Sağlık BilimleriEnstitüsü, Ağustos, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Özlem Hatip-Hemşire hemşire işbirliğinin iş doyumu ile ilişkisinin araştırılması, OkanÜniversitesi, Haziran, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Selin Denizsever- Hemşirelerde karar verme ile iş stresi arasındaki ilişkinin araştırılması,Okan Üniversitesi, Haziran, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Elif Kılıç-Yüksek lisans tez savunma, Atatürk Üniversitesi, Mayıs, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Merve Sıvacı-Tez savunma, Koç Üniversitesi, Nisan, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlik sınavı / Oya Çelebi Çakıroğlu, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Mart, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora Yeterlik Sınavı /Esengül Elibol, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Mart, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlik sınavı / Merve Tarhan, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Mart, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Dokorta yeterlik sınavı/ Gizem Açıkgöz, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Mart, 2017Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlik sınavı / Hande Yeşilbaş, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Mart, 2017Tez Savunma (Yüksek Lisans), Nursel Asılı, Koç Üniversitesi, Hemşirelik Fakültesi, Eylül, 2016Tez Savunma (Yüksek Lisans), Melike Taşkın, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Haziran,2016Tez Savunma (Yüksek Lisans), Naile Boduç, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Haziran,2016Tez Savunma (Yüksek Lisans), Seda Tuba Baykara Mat, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi,Haziran, 2016Doktora Yeterlik Sınavı, Dokotra yetrlilik sınavı-Burcu aAaçam, İÜ Florence Nightingale Hemşirelilk Fakültesi, Mart, 2016Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlilik-Tuğba Öztürk Yıldırım, İÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi-Hemşirelikte YönetimDoktora Programı, Mart, 2016Tez Savunma (Yüksek Lisans), Yüksek Lisans Tez Savunması- Gizem Tokça, İstanbul Üniversitesi, Florence NightingaleHemşirelik Fakültesi, Ocak, 2016Tez Savunma (Doktora), Doktora tez savunma- Seda Değirmenci, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale HemşirelikFakültesi, Ocak, 2016Tez Savunma (Yüksek Lisans), Yüksek Lisans Tez Savunması- Gamze Tunçer, İstanbul Üniversitesi, Florence NightingaleHemşirelik Fakültesi, Ocak, 2016Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlilik-Hanife Şen, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Hemşirelikte Yönetim DoktoraProgramı, Kasım, 2015Tez Savunma (Yüksek Lisans), yüksek lisans, Atatürk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Kasım, 2015Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora Yeterlilik-Sevginar Akın Sakarya, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Hemşirelikte YönetimDoktora Programı, Kasım, 2015Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora Yeterlilik-Sibel Gülen, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Hemşirelikte Yönetim DoktoraProgramı, Kasım, 2015Tez Savunma (Yüksek Lisans), Yüksek Lisans Tez Sınav Jürisi-Oya Çelebi Çakıroğlu, İstanbul Üniversitesi, FlorenceNightingale Hemşirelik Fakültesi, Temmuz, 2015Tez Savunma (Yüksek Lisans), Hemşirelerin Hasta ve Hasta Yakınlarından Şiddet Görme Durumları, İstanbul Üniversitesi,Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Temmuz, 2015Tez Savunma (Yüksek Lisans), Yüksek Lisans Tez Savunması- Ahmet Karaman, İstanbul Üniversitesi, FlorenceNightingale Hemşirelik Fakültesi, Temmuz, 2015Doktora Yeterlik Sınavı, Hemşirelikte yönetim dokotra yeterlik sınavı-Ebru Aydemir Gedik, İÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Hemşirelikte Yönetim Doktora Programı, Haziran, 2014Tez Savunma (Doktora), Onkoloji servislerinde hemşire insan gücü planlama, İstanbul Üniversitesi, Florence NightingaleHemşirelik Fakültesi, Haziran, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Hemşirelikte yönetim dokotra yeterlik sınavı-Aysun Yılmaz, İstanbul Üniversitesi, FlorenceNightingale Hemşirelik Fakültesi, Haziran, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlik, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlik, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014



Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlik, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlijk, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlik, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Yeterlik, İstanbul Üniversitesi, Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi, Mart, 2014Doktora Yeterlik Sınavı, Doktora yeterlik sınavı, Yakın Doğu Üniversitesi, Aralık, 2013
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Under the same rainbow: A study on homophobia and discrimination among private sector healthUnder the same rainbow: A study on homophobia and discrimination among private sector healthcare professionalscare professionalsTaskiran Eskici G., ALAN H., Eskin Bacaksiz F., Gumus E., Cakir H., Harmanci Seren A. K.JOURNAL OF NURSING MANAGEMENT, cilt.29, sa.1, ss.3-15, 2021 (SCI-Expanded)II. Sanal Kaytarmaya Karşı Evde Çalışma: Hemşire Akademisyenler Üzerinde Bir  AraştırmaSanal Kaytarmaya Karşı Evde Çalışma: Hemşire Akademisyenler Üzerinde Bir  AraştırmaEŞKİN BACAKSIZ F., Tuna R., HARMANCI SEREN A. K.Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu Elektronik Dergisi, cilt.11, sa.3, ss.241-249, 2018 (SCI-Expanded)III. Nightingale İntern Programmı Değerlendirme Ölçeği'nin (N-İPDÖ) GeliştirilmesiNightingale İntern Programmı Değerlendirme Ölçeği'nin (N-İPDÖ) GeliştirilmesiŞAHİN N., CAN G., EŞKİN BACAKSIZ F., KAYA H., ŞENYUVA E., BALCI S., ÇAVDAR İ., KAYA H., KÜÇÜK L., HARMANCISEREN A. K., et al.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, cilt.24, sa.3, ss.143-154, 2016 (SCI-Expanded)IV. Öğrenci Doyum Ölçeği- Kısa Form Geçerlik-Güvenirlik ÇalışmasıÖğrenci Doyum Ölçeği- Kısa Form Geçerlik-Güvenirlik ÇalışmasıBAYKAL Ü., HARMANCI SEREN A. K., EŞKİN BACAKSIZ F., ALTUNTAŞ S., SÖKMEN S.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.14, sa.4, ss.60-68, 2011 (SCI-Expanded)V. Nurse-focused ethical so lutions to  problems in organ transplantationNurse-focused ethical so lutions to  problems in organ transplantationErtin H., Harmanci A. K., Mahmutoğlu F. S., Başağaoğlu I.NURSING ETHICS, cilt.17, sa.6, ss.705-714, 2010 (SCI-Expanded)VI. Hemşirelerin Mesleki ve Sendikal Örgütlenmelere İlişkin GörüşleriHemşirelerin Mesleki ve Sendikal Örgütlenmelere İlişkin GörüşleriHARMANCI A. K., BAYKAL Ü.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, cilt.14, sa.56, ss.193-206, 2006 (SCI-Expanded)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Sağlık Çalışanlarında Performans ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Hemşireler Üzerinde Bir  AraştırmaSağlık Çalışanlarında Performans ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Hemşireler Üzerinde Bir  AraştırmaEŞKİN BACAKSIZ F., Tuna R., HARMANCI SEREN A. K.Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.52-58, 2018 (Hakemli Dergi)II. Health Services and Health Policies from Past to  Present in TurkeyHealth Services and Health Policies from Past to  Present in TurkeyÇELEBİ ÇAKIROĞLU O., HARMANCI SEREN A. K.INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING SCIENCES, cilt.10, ss.1082-1088, 2017 (Scopus)III. Health services and health policies from past to  present in TurkeyHealth services and health policies from past to  present in TurkeyÇelebi Çakıroğlu O., HARMANCI SEREN A. K.INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING SCIENCES, cilt.10, sa.2, ss.1082-1088, 2017 (Scopus)IV. Reasons nursing students choose the nursing profession and their  nursing image perceptions: AReasons nursing students choose the nursing profession and their  nursing image perceptions: Asurvey studysurvey studyElibol E., HARMANCI SEREN A. K.Nursing Practice Today, cilt.4, sa.2, ss.1-12, 2017 (Scopus)V. Career Orientations of Nursing Students: A Comparison of State and Private UniversitiesCareer Orientations of Nursing Students: A Comparison of State and Private UniversitiesHARMANCI SEREN A. K., EŞKİN BACAKSIZ F., BAYKAL Ü.The International Journal of Caring Sciences, cilt.10, sa.1, ss.273-284, 2017 (Hakemli Dergi)
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