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Yiiksek Lisans, S.Aydin(Ogrenci), 2019
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Ugurlu H. U. A, Dogan A.
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), cilt.1, sa.45, ss.1-16, 2023 (Hakemli Dergi)
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Aksu B. C.,, Dogan A.
Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Aragtirmalar: Dergisi, cilt.11, sa.2, ss.483-508, 2021
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VI. Tiirk ve Kosovali Calisanlarin Orgiitsel Giiven, is Tatmini ve Isten Ayrilma Niyeti A¢isindan
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Recica L. F,, Dogan A.
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.19, sa.1, ss.103-124, 2021 (Hakemli Dergi)

VII. insan Kaynaklar: Yoneticilerinin Bakis Acisiyla isgiicii Farkliliklarinin Yénetimi: Nitel Bir Arastirma
Ozgelik H., Dogan A.
Uluslararasi fktisadi ve idari incelemeler Dergisi, sa.30, ss.145-170, 2021 (Hakemli Dergi)
VIII. Insan Kaynaklar: Yoneticilerinin Bakis Acisiyla Stratejik insan Kaynaklar: Yonetimi: Nitel Bir

Arastirma
Ozgelik H., Dogan A.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.77, ss.289-312, 2021 (Hakemli Dergi)

IX. Tirkiye'deki Akademisyenlerin is Tatmini, Rol Stresi ve isten Ayrilma Niyetlerinin incelenmesi
Dogan A, Demir R, Tiirkmen E.
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Yiiksekogretim Dergisi/Journal of Higher Education (Turkey), cilt.10, sa.3, ss.340-355, 2020 (ESCID)

Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerine Yoénelik Calisan Algilarinin Belirlenmesi

Aydin B.Y, Dogan A.

Beykoz Akademi Dergisi, cilt.8, sa.2, ss.1-19, 2020 (Hakemli Dergi)

Mobbingin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisinde Depresyonun Araci Roliiniin incelenmesi
Atalay E., Dogan A.

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.8, sa.5, ss.1729-1741, 2020 (Hakemli Dergi)
Calisanlarin Is Giivencesizligine Yonelik Algilarinin Orgiitsel Vatandaslik Davraniglarina Etkisinde
Kayginin Araci Rolii

Karanfil S. M., Dogan A.

Alphanumeric Journal, cilt.8, sa.1, ss.143-162, 2020 (Hakemli Dergi)

Kusaklar A¢isindan Motivasyon Arag¢larinin ve Kariyer Capalarinin Karsilastirilmasi

Aksu B. ¢, Dogan A.

isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.12, sa.2, ss.2040-2060, 2020 (Hakemli Dergi)

Isyeri Tehlike Siniflarina Gére Galisanlarin Giivenlik iklimi Algilarinin incelenmesi

Yavuz N, Dogan A.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research, cilt.13, sa.69, ss.1304-1315,
2020 (Hakemli Dergi)

Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazas istatistiklerinin Sigortal1 Calisan Sayilar1 Dogrultusunda
incelenmesi (2013-2017)

Kayhan A., Dogan A.

The Journal of Academic Social Science, cilt.8, sa.102, ss.449-480, 2020 (Hakemli Dergi)

Is Kazalarinin Dolayh Maliyeti: Kaza Deneyiminin Orgiitsel Baghlik, is Tatmini ve Isten Ayrilma Niyeti
Agisindan Incelenmesi

DOGAN A, Bozkurt S., Karaeminogullari A.

Social Sciences Studies Journal, cilt.5, ss.5423-5434, 2019 (Hakemli Dergi)

Kanonik Korelasyon Analizi ile Kontrol Odag ve ise Yénelik Umut Arasindaki iliskinin incelenmesi
Demirhan A, DOGAN A, Bozkurt S.

BALIKESIR UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGIS], cilt.22, sa.41, ss.253-266, 2019 (Hakemli Dergi)
Is Stresinin Ig-Yasam Dengesi Uzerindeki Etkisinin Esnek Calisma Baglaminda Test Edilmesi

Yavuz N., Dogan A.

Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.18, sa.35, ss.41-62, 2019 (Hakemli Dergi)

The Relationship between Job Satisfaction, Organizational Trust and Intention to leave the Job: A
Comparative Study Between Kosovo and Turkey

Recica L. F., DOGAN A.

Acta Universitatis Danubius. (Economica, cilt.15, sa.2, ss.173-189, 2019 (Hakemli Dergi)

Is-Aile Catigmasi, Aile-Is Catismas ile Ozyeterlilik inanc1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIRBAS H. T.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, cilt.10, sa.53, ss.718-729, 2017 (Hakemli Dergi)

360 Derece Performans Degerlendirmeye iliskin Calisgan Tutumlarinin Belirlenmesi: Bir Arastirma
Simsek B.,, DOGAN A.

SOBIDER Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.14, ss.646-660, 2017 (Hakemli Dergi)

The Impact of Ostracism on Work Effort: A Comparison between Turkish and Azerbaijani Employees
TURKMEN E., DOGAN A, KARAEMINOGULLARI A.

International Journal of Human Resource Studies, sa.6, ss.110-128, 2016 (Hakemli Dergi)

Kariyer Belirlemeye iliskin Ozyeterliligin (Career Decision Self-Efficacy) Lise Ve Universite
Ogrencileri Agisindan Incelenmesi

OZGUN 0. H., DOGAN A, DEMIR R.

TURAN-SAM Uluslararasi Bilimsel Hakemli Dergisi, cilt.8, sa.32, ss.413-426, 2016 (Hakemli Dergi)

Kariyer Danismanhig1 ve Ozsayg1 Arasindaki iligkinin incelenmesi

DOGAN A, OZGUN 0. H., DEMIR R., TURKMEN E.
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Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Dergisi, cilt.9, sa.47, ss.786-797, 2016 (Hakemli Dergi)

Rol Belirsizliginin, Rol Catismasinin ve Sosyal Destegin Tiikenmislige Etkisi: Devlet ve Vakif
Universitelerinde Calisan Akademik Personelin Tiikenmiglik Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Dogan A, Demir R, Tiirkmen E.

Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.30, sa.1, s5.37-68, 2016 (Hakemli Dergi)
Akademisyenlerin Tikenmislik Diizeylerinin Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi
DEMIR R, TURKMEN E., DOGAN A.

International Journal of Social Sciences and Education Research, cilt.1, sa.4, ss.1194-1222, 2015 (Hakemli Dergi)
Ise Alim Goériismelerinde Aldatma Davranisinin Gériismeye Giren Ve Girmeyen Kisiler A¢isindan
incelenmesi

DOGAN A, OZGUN 0. H., ERDEN N. S.

Uluslararasi Sosyal Arasgtirmalar Dergisi, cilt.8, sa.40, ss.648-657, 2015 (Hakemli Dergi)

Esnek Caligmaya iligkin Calisan Tutumlarini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma

Dogan A, Bozkurt S., Demir R.

Uluslararas: fktisadi ve idari incelemeler Dergisi, sa.14, ss.375-398, 2015 (Hakemli Dergi)

Assessment of Turkish HR Professionals on Determining the Importance of Factors in Point Factor
as a Method of Job Evaluation

DOGAN A, ONDER E., DEMIR R.

European Journal of Business and Management, cilt.6, ss.1-15, 2014 (Hakemli Dergi)

Kamu Orgiitlerinde Orgiitsel Politika: Calisanlarin Politik Davranislara Yoénelik Algilar:

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIRBAS H. T.

AKADEMIK BAKIS Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, sa.44, ss.1-25, 2014 (Hakemli Dergi)

ISO 500 Listesindeki isletmelerin Internet Sitelerinin insan Kaynaklar:1 Yénetimi Uygulamalari
Agisindan Igerik Analizi Yontemiyle Degerlendirilmesi

DEMIR R, DOGAN A, DEMIRBAS H. T.

Yonetim Dergisi, sa.76, ss.185-203, 2014 (Hakemli Dergi)

insan Kaynaklari Temin ve Se¢iminde Cok Kriterli Karar Verme Tekniklerinin Kullanilmasi ve Bir
Uygulama

DOGAN A, ONDERE.

JOURNAL OF YASAR UNIVERSITY, cilt.9, s5.5796-5819, 2014 (Hakemli Dergi)

Issizlik, Takibe Diisen Kredi ve Bosanma Orani Degiskenlerinin Su¢ Sayis1 Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi: Tiirkiye i¢in Bolgesel Panel Veri Analizi

Tas N., Dogan A., Onder E.

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.7, sa.1, ss.13-35, 2014 (Hakemli Dergi)
An Investigation of Job and Career Counseling Candidates from the Perspective of Diversity
Management

KARAEMINOGULLAR A., Dogan A, Dogan A, Bozkurt S.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGIS], cilt.15, sa.4, s5.589-606, 2013 (Hakemli
Dergi)

is Degerleri ile Is Etigi Arasindaki iliskinin incelenmesi: Kamu ve Ozel Sektér Cahisanlarina Yénelik
Bir Arastirma

Bozkurt S, DOGAN A.

BUSINESS AND ECONOMICS RESEARCH JOURNAL, cilt4, sa.4, ss.71-86, 2013 (Hakemli Dergi)

Ranking The Strategies of Human Resource Management During Economic Crisis Period Using
Analytic Hierarchy Process

ONDER E.,, DOGAN A.

Advances in Management & Applied Economics (AMAE), cilt.3, sa.5, ss.57-72, 2013 (Hakemli Dergi)

Sosyal Kaytarma Davranisi ile Algilanan Gérev Goériiniirligii Arasindaki iligkinin incelenmesine
Yonelik Bir Arastirma

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIR R.

Selcuk Universitesi [IBF Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, sa.24, ss.53-79, 2012 (Hakemli Dergi)
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Elektronik insan Kaynaklar:1 Yonetimi ve Fonksiyonlari

DOGAN A.

INTERNET UYGULAMALARI VE YONETIMI DERGIS], cilt.2, sa.2, ss.51-80, 2011 (Hakemli Dergi)

istanbul ilindeki Bes Yildizhi Otellerin Orgiitsel Saghk Durumlarinin Galisanlarin Algilar: fle Olgiimiine
Yonelik Bir Arastirma

DOGAN A, Bozkurt S.

Isletme Iktisad1 Enstitiisii Dergisi - Yonetim Dergisi, sa.60, ss.61-73, 2008 (Hakemli Dergi)

Kiiltiirleraras:1 Adaptasyon Envanteri (Cross CulturalAdaptability Inventory-CCAI) Uzerine Bir
Arastirma

Karaeminogullar A, Dogan A., BozkurtS.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.14, sa.1, ss.331-349, 2007 (Hakemli
Dergi)

Kitap & Kitap Béliimleri
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XL

XIL

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamalar1) A¢isindan Yurti¢i Firma Incelemesi:
Cimentas ve LC Waikiki

Dogan A.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editér, Istanbul University, istanbul, ss.191-250, 2023
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamalar1) Agisindan Yurtdis: Firma incelemesi: Pfizer
Dogan A.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editér, Istanbul University, istanbul, ss.251-279, 2023
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Dogan A.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editdr, Istanbul University, istanbul, s5.39-60, 2023
Performans Yonetimi

Dogan A.

Istanbul University, Istanbul, 2022

Ozliik isleri Galisgan1 (Uzmani - Personeli)

Dogan A.

Ozliik isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, s5.99-120, 2022
Sosyal Giivenlik Kurumu fslemleri

Dogan A.

Ozliik isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, ss.263-293, 2022
insan Kaynaklar Bilgi Sistemleri (Elektronik - Dijital insan Kaynaklar1 Yonetimi)

Dogan A.

Ozliik isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, s5.229-262, 2022
Calisma Siireleri ve Fazla Saatlerle Calisma

Dogan A.

Ozliik isleri ve Bordrolama, Doc. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, ss.37-58, 2022
Calisanlarin Dinlenme, izin ve Tatil Haklar:

Dogan A.

Ozliik isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, ss.59-80, 2022
Ozliik isleri ve Bordrolama

Dogan A. (Editor)

Ozliik isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editér, Istanbul University, Istanbul, ss.1-293, 2022
Orgiitlerde Calisan Performans Yoénetimi

DOGAN A.

Nobel, 2021

Gii¢ ve Politika



XIIL.

XIV.

Bozkurt S.,, DOGAN A.

Orgiitsel Davranis, Oriicii E., iingiiren E., Editér, Lisans Yaymncilik, istanbul, ss.331-380, 2019

Saglik Sektériinde insan Kaynaklar: Yénetimi

DOGAN A, ONDERE.

Saghk Yénetiminde Karar Verme - I, Onder E., Yildirim. B. F., Edit6r, Dora Yaymcilik, Bursa, ss.85-160, 2018
Orgiitsel Tasarim, Orgiit Yapis1 ve Davranis

DOGAN A.

Orgiitsel Davranis, Oriicii, E., Ungiiren, E., Editér, Lisans Yaymncilik, istanbul, ss.461-528, 2013

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Calisanlarin Nomofobiklik Diizeylerinin Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi

Aksu B. ¢, DOGAN A.

ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Tiirkiye, 16 - 17 Kasim 2019, ss.859-871

X Y ve Z Kugaklar1 Agisindan Motivasyon Araglarinin incelenmesi

Aksu B. ¢, DOGAN A.

ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Tiirkiye, 16 - 17 Kasim 2019, ss.198-211

Calisanlarin Orgiitsel Vatandaslik Davranisinda is Giivencesi Algis1 ve Kayginin Araci Rolii

Karanfil S. M., DOGAN A.

Uluslararasi Is Saghg1 ve Giivenligi Kongresi ve Fuary, istanbul, Tiirkiye, 13 - 15 Arahk 2018, ss.42-43
Psikososyal Giivenlik iklimi ile Calisanlarin Psikolojik Sagliklar1 Arasindaki iligki

Dogruyiiriir G, DOGAN A, Erturan H. B., Gok O. F., Akyol P.

1. Uluslararasi is Saghg ve Giivenligi Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 6 - 07 Aralik 2017, ss.112

Miizigin is Performansina Yénelik Etkileri: Bir Meta Analiz Calismasi

DEMIR R, DOGAN A.

International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), istanbul, Tiirkiye, 17 - 18 Kasim 2017,
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