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International Journal of Human Resource Studies, no.6, pp.110-128, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Kariyer Belirlemeye İlişkin Özyeterliliğin (Career Decısıon Self-Effıcacy) Lise Ve ÜniversiteÖğrencileri Açısından İncelenmesiÖZGÜN O. H., DOĞAN A., DEMİR R.TURAN-SAM Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergisi, vol.8, no.32, pp.413-426, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Kariyer Danışmanlığı ve Özsaygı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi DOĞAN A., ÖZGÜN O. H., DEMİR R., TÜRKMEN E.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.47, pp.786-797, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Rol Belirsizliğinin, Rol Çatışmasının ve Sosyal Desteğin Tükenmişliğe Etkisi: Devlet ve VakıfÜniversitelerinde Çalışan Akademik Personelin Tükenmişlik Düzeylerinin KarşılaştırılmasıDoğan A., Demir R., Türkmen E.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.30, no.1, pp.37-68, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Akademisyenlerin Tükenmişlik Düzeylerinin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiDEMİR R., TÜRKMEN E., DOĞAN A.International Journal of Social Sciences and Education Research, vol.1, no.4, pp.1194-1222, 2015 (Peer-ReviewedJournal)XXVII. İşe Alım Görüşmelerinde Aldatma Davranışının Görüşmeye Giren Ve Girmeyen Kişiler  Açısından İncelenmesiDOĞAN A., ÖZGÜN O. H., ERDEN N. S.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.8, no.40, pp.648-657, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Esnek Çalışmaya İlişkin Çalışan Tutumlarını Belirlemeye Yönelik Bir  Araştırma Doğan A., Bozkurt S., Demir R.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, no.14, pp.375-398, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Assessment o f Turkish HR Professionals on Determining the Importance of Factors in Point Factor  as a Method of Job Evaluation DOĞAN A., ÖNDER E., DEMİR R.European Journal of Business and Management, vol.6, pp.1-15, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Kamu Örgütlerinde Örgütsel Politika: Çalışanların Politik Davranışlara Yönelik AlgılarıDOĞAN A., Bozkurt S., DEMİRBAŞ H. T.AKADEMİK BAKIŞ Uluslararası Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, no.44, pp.1-25, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. ISO 500 Listesindeki İşletmelerin İnternet Sitelerinin İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Açısından İçerik Analizi Yöntemiyle DeğerlendirilmesiDEMİR R., DOĞAN A., DEMİRBAŞ H. T.Yönetim Dergisi, no.76, pp.185-203, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. İnsan Kaynaklari Temin ve Seçiminde Çok Kriterli Karar Verme Tekniklerinin Kullanılması ve BirUygulamaDOĞAN A., ÖNDER E.JOURNAL OF YASAR UNİVERSİTY, vol.9, pp.5796-5819, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. İşsizlik, Takibe Düşen Kredi ve Boşanma Oranı Değişkenlerinin Suç Sayısı Üzerine EtkisininBelirlenmesi: Türkiye İçin Bölgesel Panel Veri AnaliziTaş N., Doğan A., Önder E.Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi , vol.7, no.1, pp.13-35, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. An Investigation of Job and Career Counseling Candidates from the Perspective of Diversity  ManagementKARAEMİNOĞULLAR A., Dogan A., Dogan A., Bozkurt S.DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, vol.15, no.4, pp.589-606, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. İş Değerleri ile İş Etiği Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: Kamu ve Özel Sektör Çalışanlarına Yönelik   Bir  AraştırmaBozkurt S., DOĞAN A.



BUSINESS AND ECONOMICS RESEARCH JOURNAL, vol.4, no.4, pp.71-86, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXXVI. Ranking The Strategies o f Human Resource Management During Economic Crisis Period Using Analytic Hierarchy ProcessÖNDER E., DOĞAN A.Advances in Management & Applied Economics (AMAE), vol.3, no.5, pp.57-72, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXXVII. Sosyal Kaytarma Davranışı ile Algılanan Görev Görünürlüğü Arasındaki İlişkinin İncelenmesine  Yönelik Bir  Araştırma DOĞAN A., Bozkurt S., DEMİR R.Selçuk Üniversitesi İİBF Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, no.24, pp.53-79, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XXXVIII. Elektronik İnsan Kaynakları Yönetimi ve FonksiyonlarıDOĞAN A.İNTERNET UYGULAMALARI VE YÖNETİMİ DERGİSİ, vol.2, no.2, pp.51-80, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXXIX. İstanbul İlindeki Beş Yıldızlı Otellerin Örgütsel Sağlık Durumlarının Çalışanların Algıları İle Ölçümüne  Yönelik Bir  Araştırma DOĞAN A., Bozkurt S.İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi - Yönetim Dergisi, no.60, pp.61-73, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XL. Kültürlerarası Adaptasyon Envanteri (Cross CulturalAdaptability Inventory-CCAI) Üzerine Bir AraştırmaKaraeminoğullar A., Doğan A., Bozkurt S.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.14, no.1, pp.331-349, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamaları)  Açısından Yurtiçi F irma İncelemesi:  Çimentaş ve LC WaikikiDoğan A.in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Öğr. Üyesi Rıza Demir, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.191-250, 2023II. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamaları)  Açısından Yurtdışı F irma İncelemesi: Pfizer  Doğan A.in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Öğr. Üyesi Rıza Demir, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.251-279, 2023III. Kurumsal Sosyal Sorumluluk AlanlarıDoğan A.in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Öğr. Üyesi Rıza Demir, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.39-60, 2023IV. Performans YönetimiDoğan A.Istanbul University, İstanbul, 2022V. Özlük İşleri Çalışanı (Uzmanı – Personeli)Doğan A.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.99-120, 2022VI. Sosyal Güvenlik Kurumu İşlemleriDoğan A.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.263-293, 2022VII. İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri (Elektronik – Dijital İnsan Kaynakları Yönetimi) Doğan A.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.229-262, 2022VIII. Çalışma Süreleri ve Fazla Saatlerle ÇalışmaDoğan A.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.37-58, 2022IX. Çalışanların Dinlenme, İzin ve Tatil Hakları



Doğan A.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.59-80, 2022X. Özlük İşleri ve BordrolamaDoğan A. (Editor)in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doç. Dr. Altan Doğan, Editor, Istanbul University, İstanbul, pp.1-293, 2022XI. Örgütlerde Çalışan Performans YönetimiDOĞAN A.Nobel, 2021XII. Güç ve PolitikaBozkurt S., DOĞAN A.in: Örgütsel Davranış, Örücü E., üngüren E., Editor, Lisans Yayıncılık, İstanbul, pp.331-380, 2019XIII. Sağlık Sektöründe İnsan Kaynakları YönetimiDOĞAN A., ÖNDER E.in: Sağlık Yönetiminde Karar Verme – I, Önder E., Yıldırım. B. F., Editor, Dora Yayıncılık, Bursa, pp.85-160, 2018XIV. Örgütsel Tasarım, Örgüt Yapısı ve DavranışDOĞAN A.in: Örgütsel Davranış, Örücü, E., Üngüren, E. , Editor, Lisans Yayıncılık, İstanbul, pp.461-528, 2013
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Çalışanların Nomofobiklik Düzeylerinin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiAksu B. Ç., DOĞAN A.ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,Balıkesir, Turkey, 16 - 17 November 2019, pp.859-871II. X Y ve Z  Kuşakları Açısından Motivasyon Araçlarının İncelenmesi Aksu B. Ç., DOĞAN A.ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,Balıkesir, Turkey, 16 - 17 November 2019, pp.198-211III. Çalışanların Örgütsel Vatandaşlık Davranışında İş Güvencesi Algısı ve Kaygının Aracı RolüKaranfil S. M., DOĞAN A.Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi ve Fuarı, İstanbul, Turkey, 13 - 15 December 2018, pp.42-43IV. Psikososyal Güvenlik İklimi İle Çalışanların Psikolo jik Sağlıkları Arasındaki İlişki    Doğruyürür G., DOĞAN A., Erturan H. B., Gök Ö. F., Akyol P.1. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, İstanbul, Turkey, 6 - 07 December 2017, pp.112V. Müziğin İş Performansına Yönelik Etkileri: Bir  Meta Analiz Çalışması DEMİR R., DOĞAN A.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,pp.629-636VI. Mental İyi Oluş ile İstismarcı Yönetim Tarzı Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma     DOĞAN A., DEMİR R.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,pp.193-194VII. Ücret Adaletinin Örgütün Güvenilir liği Üzerindeki Etkisi DOĞAN A.International Congress of Management Economy and Policy, İstanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, vol.1,pp.733-747VIII. Ülkemizdeki İş Kazası ve Meslek Hastalıkları İstatistiklerinin İncelenmesi  DOĞAN A.International Congress of Management Economy and Policy, İstanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, vol.1,pp.748-772
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