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Biyografi
Prof.Dr.Ahmet Cevat ACAR

1960 yilinda Taskoprii-Kastamonu’da dogdu. AU Isletme Fakiiltesini bitirdi. Yiksek lisansm {U Isletme Fakiiltesi Personel Yonetimi ve
Endiistri iliskileri; doktorasmi {U SBE isletme ve Personel Yonetim-Organizasyon bélimiinde tamamladi. 1982 yilindan itibaren Ars.Grv.
olarak calistig [U Isletme Fakiiltesi'nde Yard.Dog.(1994-2009), Dogent (1999-2007) olarak gorev yapti. Halen ayni fakiiltede
Profesor(2007...) olarak gorevine devam ediyor.

Lisans ve lisansiistii diizeyde personel/insan kaynaklar1 yonetimi,endiistri iliskileri, ¢ahisma ekonomisi, Beseri iliskiler/orgiitsel davranss, is
degerlemesi ve ticret yonetimi, insan kaynaklari planlamast ve isgdren secimi, performans ve kariyer yonetimi, Insan kaynaklari yonetiminde
giincel konular vb. Konularmda dersler Verdi, yiksek lisans ve doktora tez damgmanliklari yaptt..

Kamu ve 6zel kesim kuruluslarnda Insan kaynaklar yonetimi, is analizi ve is degerlemesi, norm kadro, ticret yonetimi, performans
degerleme, organizasyon-reorganizasyon; Stratejik yonetim, liderlik, motivason,¢atisma yonetimi, iletisim, iggoren ve miisteri memnuniyeti,
yonetim becerileri vb. Konulara iliskin egitim ve projelerde gorev yapti.

Insan kaynaklar1 planlamasy, isgren temin ve segim, icret yonetimi, orgiitsel iletisim, isletmelerde ticret yapismm olusturulmast, piyasa ticret
aragtrmasi konulu yaymmlanms kitaplar ¢absmalan ile insan kaynaklart yonetimi ve yonetim-organizasyon alannda makale ve bildiri vardir.

ProfDr. Acar, akademik faaliyetleri yanmda, mezuniyet-af, yatay gecis-disiplin, yaym vb. Komisyon iiyelikleri, Isletme Iktisad1 Enstitiisii
giris test komisyonu, T1E egjtim koordinatérliigii, IIE miidiir yardmcihg, Enstitii ve Fakiilte Yénetim Kurulu iiyeligi, Fakiilte kurulu tiyeligj,
gibi gesitli idari greveri de yiiriitmiistiir. 2010-2012 arasmnda Istanbul Universitesi Rektor Yardimeist, 2012-2019 arasmda da Tiirkiye
Bilimler Akademisi TUBA) Baskan olarak ggrev yapmstr. Halen IU Isletme Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dalt &gretim
{iyeligi yannda ABD Baskanhg, Fakiilte ve Boliim Kurulu tiyeligi, THU Miit. Heyet iiyeligi, TUBA Konsey tiyeligi, T.C. Curmhurbaskanhg
Egitim Ogretim Politikalart iiyeligi gdrevlerini sirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidrr.
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Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

istanbul Universitesi Rektorliigii Bilim ve Sanat $éleni, Katiimc, Tiirkiye, 2016

TUBA Antibiyotik Direnglilik Fenomeni Sempozyumu, Katthmc, Tiirkiye, 2016

TUBA Genel Kurulu, Oturum Baskani, Ankara, Tiirkiye, 2016

Uluslararasi Tiirk Akademisi Sosyal Bilimler Forumu, Katilimci, Kazakistan, 2016

TURGEV Programi, Katiimci, Tiirkiye, 2016

TUBA - Hematolojik Onkolojide Inovatif Hiicresel Tedaviler Kursu, Katilimci, Tiirkiye, 2016
TUBA-Bilkent Universitesi Aziz Sancar Konferansi, Katihimci, Tiirkiye, 2016

istanbul Universitesi Program, Katihmci, Tiirkmenistan, 2016

TC Bilim Sanayi ve Tekonoloji Bakanligi Degerlendirme Toplantisi, Katilimci, Tiirkiye, 2016
{lmi Etiidler Dernegi (ILEM) V. Tiirkiye Lisansiistii Galismalar Kongresi, Katiimcy, Tiirkiye, 2016
TAF 4.Yurtdis1 Farkindalik Zirvesi, Katilimcy, Tiirkiye, 2016

BTYK Ust Diizey Degerlendirme Toplantisi, Katiimci, Tiirkiye, 2016

ALLEA Genel Kurulu, Katihmci, Avusturya, 2016

2.Tirk-Arap Yiiksekogretim Kongresi, Katilimci, Tiirkiye, 2016

Saghk Bakanlig: Ulusal Kanser Haftas: Etkinligi, Katilimci, Tiirkiye, 2016



TBMM Kutlamalari Kabul Téreni, Katihimcy, Tiirkiye, 2016

2016 Verimlilik Haftas1 Etkinlikleri Agilis1 ve Verimlilik Odiilleri Téreni, Katiimai, Tiirkiye, 2016

AASSA-NAST workshop on Economic Prosperity through Research and Development in Natural Products, Katilimci,
Nepal, 2016

Dogentlik Jiirisi, Katthmc), Tiirkiye, 2016

Dogentlik Jiirisi, Katthmc), Tiirkiye, 2016

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Programi Toplantisi, Katiimcy, Tiirkiye, 2016

IAP Meeting, Katiimcy, Giiney Afrika, 2016

Prof. Dr. Gy6érgy Hazai Cenaze Téreni, Kattlimci, Macaristan, 2016

G- Science Academies Meeting, Science Council of Japan, Katilimcy, Japonya, 2016

Uluslararasi Tiirk Akademisi Odiil Téreni (Ankara), Katihimc, Tiirkiye, 2016

Nobel Odiil Téreni (Prof.Dr.Aziz Sancar, Kimya Odiilii), Katilimcl, Stockholm, isveg, 2015

Tiirk Diinyasi1 Ulusal Bilim Akademileri Birligi Kurulus Toplantis1(29.06.2015), Katilimc, Astana, Kazakistan, 2015
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) Toplantisi, Katihimci, Ankara, Tiirkiye, 2013

12. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Katihmci, Mugla, Tiirkiye, 2013

ALLEA Genel Kurul Toplantisi, Katihimci, Almanya, 2013

Hava Harp Okulu ikinci Ulusal Liderlik Sempozyumu 3. Oturum (Bilgi Caginda Liderlik ve Universitelerin Rolii), Katithmcy,
Tiirkiye, 2013

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) Toplantisi, Katilimey, Tiirkiye, 2013

Universite - Sanayi Isbirligi Konferansi, Katiimcy, Tiirkiye, 2013

UNESCO Milli Komitesi Toplantisi, Katiimci, Antalya, Tiirkiye, 2012

Azerbaycan Milli {limler Akademisi Prof. Dr. Halil inalcik Fahri Doktora Téreni, Katilimci, Tiirkiye, 2012
Universite Sanayi Isbirligi Kongresi, Katilimci, Istanbul, Tiirkiye, 2012

29. Uluslararasi Fizik Kongresi, Katihmci, Bodrum, Tiirkiye, 2012

I. Ar-Ge Merkezleri Zirvesi, Katthmci, Istanbul, Tiirkiye, 2012

Akademi Dis1 Deneyim

Diger Kamu Kurumu, T.C. Cumhurbaskanhgi
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